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I. JUSTIFICACIÓN 
 
ǒ Dar cumplimiento al Decreto de Creación de la Universidad Tecnológica del 

Mar de Tamaulipas Bicentenario, que en su artículo 9°, dice que  el Consejo 
Directivo será la máxima autoridad de la Universidad, así como su artículo 11, 
que señala que, el Consejo Directivo celebrará cuatro sesiones ordinarias 
anualmente, las que serán convocadas por su Presidente. También podrá 
sesionar, en forma ext raordinaria, tantas veces como sea necesario para su 
debido funcionamiento.  

 
ǒ Dar cumplimiento a las atribuciones conferidas por la Ley de Entidades 

Paraestatales del Estado de Tamaulipas.  
 

II. OBJETIVO  
 
Presentar al Honorable Consejo Directivo el informe de actividades correspondiente 
al trimestre Octubre -Diciembre de 2024, destacando las principales acciones y logros 
de las unidades administrativas de la Universidad Tecnológica del Mar de Tamaulipas 
Bicentenario.  

III. MARCO JURÍDICO 
 
Ṋ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  
Ṋ Ley Orgánica de la Administración Pública Federal.  
Ṋ Ley General de Educación (LGE). 
Ṋ Ley General de Educación Superior (LGES). 
Ṋ Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.  
Ṋ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.  
Ṋ Ley Federal de Entidades Paraestatales.  
Ṋ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.  
Ṋ Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.  
Ṋ Ley Federal de Procedimiento Administrativo.  
Ṋ Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales.  
Ṋ Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública.  
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Ṋ Estatutos Orgánicos de las Universidad Tecnológica del Mar de Tamaulipas 
Bicentenario.  

Ṋ Decreto de Creación de la Universidad Tecnológica del Mar de Tamaulipas 
Bicentenario.  

Ṋ Convenios de Coordinación para la Creación y Operación de las Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas.  

Ṋ Criterios Generales para la Distribución del Programa Presupuestario U006.  
Ṋ Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros para la 

Operación de las Universidades Tecnológicas y Politécnicas del Estado de 
Tamaulipas. 

 

IV. FACULTADES DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO. 
 
La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, en su artículo 19 señala 
que Los órganos de gobierno de las entidades paraestatales tendrán las siguientes 
facultades y obligaciones indelegables:  
I. Establecer, en congruencia con la Ley Estatal de Planeación y el Plan Estatal de 
Desarrollo, las políticas generales y definir las prioridades a las que deberá sujetarse la 
entidad paraestatal, relativas a la producción, productividad, comercialización, 
finanzas, investigación, desarrollo tecnológico y administración general;  
II. Aprobar los planes, programas y presupuestos de la entidad estatal, así como sus 
modificaciones, en los términos de la legislación aplicable;  
III. Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que, en su caso, produzcan o preste 
alguna entidad paraestatal, así como los intereses, dividendos, comisiones y demás 
utilidades que deban percibir por sus servicios;  
IV. Aprobar la propuesta de obligaciones para el financiamiento de la entidad 
paraestatal, así como observar los lineamientos que dicten las autoridades 
competentes, en materia de manejo y disponibilidades financieras;  
V. Aprobar la información contable, presupuestal, patrimonial y programática, además 
de los estados financieros dictaminados por los auditores externos que para efectos 
le asigne la Contraloría Gubernamental en su caso; previo informe de los comisarios;  
VI. Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las políticas, bases y programas 
generales que regulen los convenios, contratos, o acuerdos que deba celebrar la 
entidad paraestatal con terceros en obras públicas, adquisiciones, arrendamientos y 
prestación de  servicios relacionados con los bienes de la entidad;  
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VII. Autorizar la creación interna de comisiones, comités o subcomités técnicos y 
grupos de trabajo;  
VIII. Aprobar la constitución de reservas y aplicación de excedentes financieros de las 
entidades estatales;  
IX. Observar las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de 
muebles e inmuebles que la entidad estatal requiera, para la prestación de sus 
servicios, con sujeción a las disposiciones legales respectivas;  
X. Analizar y aprobar en su caso, los informes periódicos que rinda el Director General 
con la intervención que corresponda a los comisarios;  
XI. Aprobar y autorizar el Estatuto Orgánico y los manuales administrativos de la 
entidad; y  
XII. Las demás que le determine el instrumento de creación de la entidad paraestatal.  

V. RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES  
 
De acuerdo con el artículo 14 del Decreto de Creación de la Universidad Tecnológica 
del Mar de Tamaulipas Bicentenario, corresponde al Consejo Directivo:  
 

I. Someter a la aprobación del Ejecutivo el proyecto de reglamento del presente 
Decreto;  

II. Expedir su propio reglamento, mediante el cual se regule su funcionamiento 
estableciendo los métodos y procedimientos administrativos necesarios para 
el cumplimiento de sus atribuciones;  

III. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demás disposiciones de su 
respectiva competencia;  

IV. Establecer, en congruencia con el programa sectorial correspondiente, las 
políticas generales de la Universidad;  

V. Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten y 
los que surjan en su propio seno;  

VI. Estudiar y, en su caso, aprobar y/o modificar los proyectos de planes y 
programas de estudio, mismos que deberán someterse a la autorización de la 
DGUTyP y de la SEP; 

VII. Autorizar el calendario escolar para cada ciclo;  
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VIII. Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias, 
catedráticos y alumnos, por sí o a través de una Comisión de Honor y Justicia 
que nombre el propio Consejo;  

IX. Examinar y, en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y egresos que 
integren el presupuesto de la Universidad; así como la asignación de recursos 
humanos materiales que apoyen su desarrollo, contando con facultades 
amplias para aprobar partidas, sus montos anuale s y sus modificaciones, 
mediante transferencias y otras análogas, y vigilar su ejercicio, sujetándose a lo 
dispuesto en las leyes correspondientes;  

X. Discutir y, en su caso, aprobar la cuenta anual de ingresos y egresos de la 
Institución, y designar al auditor que dictamine sus estados financieros;  

XI. Conocer y aprobar, en su caso, los informes generales y especiales que le 
presente el Rector;  

XII. Discutir y, en su caso, resolver los asuntos que someta a su consideración el 
Rector con relación al funcionamiento de la Universidad;  

XIII. Constituir, el Patronato de la Universidad mediante el nombramiento de sus 
integrantes en los términos, de este Decreto;  

XIV. Crear y modificar los Órganos Colegiados Consultivos, expidiendo para tal 
efecto, el reglamento que regule su funcionamiento;  

XV.  Fijar las reglas generales a las que deberá sujetarse la Universidad en la 
celebración de acuerdos, convenios y contratos con los sectores público, social 
y privado, para la ejecución de acciones en materia de política educativa;  

XVI. Expedir las normas y disposiciones reglamentarias para la mejor organización 
y funcionamiento técnico, docente y administrativo de la Universidad;  

XVII. Observar las normas y criterios generales que dicte la DGUTyP para el 
otorgamiento de revalidaciones y equivalencias de estudio realizados en 
instituciones estatales, nacionales y extranjeras que impartan el mismo nivel 
educativo;  

XVIII. Fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia del personal 
académico; 

XIX. Vigilar que se integre el fideicomiso que apoyará a los educandos de escasos 
recursos; 

XX. Autorizar la edición de libros, revistas y producción de materiales didácticos 
que requiera el modelo educativo de la Universidad;  
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XXI. Otorgar y revocar poderes generales y especiales relacionados con los actos 
de dominio y cambiarios del Organismo Público Descentralizado; y aceptar las 
donaciones, legados y demás liberalidades que se otorguen a favor de la 
Universidad;  

XXII. Validar, previo a la presentación de los informes del Rector la cuenta pública 
de la institución; y  

XXIII. Las demás facultades que le confieran las normas y disposiciones 
reglamentarias de la Universidad.  
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VI. CONVOCATORIA 
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VII. INTEGRACIÓN DE LA CARPETA 
A) LISTA DE ASISTENCIA 

 
NO. CONSEJERO* NOMBRE DEL CONSEJERO  REPRESENTANTE 

1 Titular  
Maestra Lucía Aimé Castillo Pastor , 
Secretaria de Educación del Estado de 
Tamaulipas. 

Dr. Guadalupe Acosta Villarreal , 
Subsecretario de Educación 
Media Superior y Superior.  

2 Titular  
Dr. Jesús Lavín Verástegui, Secretario de 
Finanzas. 

Lic. Carlos Irán Ramírez 
González, Subsecretario de 
Inversión, Entidades y 
Fideicomisos de la Secretaría de 
Finanzas. 

3 Titular  
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza 
González, Directora General de 
Universidades Tecnológicas y Politécnicas.  

C.P. Javier Arvizu Serapio, Jefe 
del Departamento de Control 
Financiero Atlántico  
 

4 Titular  
Mtra. María Guadalupe Ortíz Villafaña, 
Coordinadora Sectorial Académica y de 
Desarrollo  

C. María del Carmen Dumas 
Favila, Coordinadora de 
Profesionales Dictaminadores  

5 Titular  
Mtra. Nora Hilda de los Reyes Vázquez , 
Titular de la Oficina de Enlace Educativo 
en el Estado de Tamaulipas. 

 

6 Titular  Lic. Glynnis Georgina Jiménez Vázquez, 
Alcaldesa Municipal de Soto la Marina. 

Lic. Fernando Pumarejo Armas, 
Enlace Gubernamental del 
Municipio de Soto la Marina.  

7 Titular  Lic. Ninfa Tomasa Cantú Deándar , 
Secretaria de Economía. 

Ing. Sergio Alejandro Ruiz Lavín, 
Director de Planeación de 
Infraestructura  

8 Invitado  Ing. Jorge de Jesús Montagner Mendoza , 
Subsecretario de Pesca y Acuacultura.  

 

9 Invitado  Lic. Benjamín Hernández Rodríguez , 
Secretario de Turismo.  

 

10 Invitado  M.A.P. Francisco Flores Hernández , 
Comisario de la UTMART. 

 

*Los consejeros titulares cuentan con derecho a voz y voto, mientras que los invitados 
tienen únicamente derecho a voz.  
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B) ORDEN DEL DÍA  
1. Lista de Asistencia y Declaración de Quórum Legal. 
2. Lectura del Orden del día. 
3. Lectura del Acta de la Quincuagésima Cuarta Sesión Ordinaria celebrada el 25 de 
noviembre de 2024 y del Acta de la Séptima Sesión Extraordinaria celebrada el 07 de 
octubre 2024.  
4. Seguimiento de Acuerdos de Juntas Anteriores.  
5. Informe de Actividades.  
6. Análisis y Discusión del Informe de Actividades.  
7. Informe del Comisario.  
8. Informe Financiero.  
9. Análisis y Discusión del Informe Financiero.  
10. Solicitud de Acuerdos al Consejo Directivo.  
10.1. Se solicita la aprobación del Orden del día. 
10.2. Se solicita la dispensa de la lectura del acta anterior.  
10.3. Se solicita la aprobación del informe de actividades.  
10.4. Se solicita la aprobación del informe financiero.  
10.5. Se solicita la autorización  para la publicación del Manual de Perfiles de Puestos 
en la página oficial de la Universidad.  
10.6. Se presenta a este Honorable Consejo Directivo la ratificación de la plantilla de 
personal para el ejercicio fiscal 2025 para su  conocimiento . 
10.7. Se solicita la aprobación del Presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2025.  
10.8. Se solicita la aprobación del Presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025.  
11. Asuntos Generales. 
12. Clausura. 
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C) ACTA DE LA REUNION ANTERIOR 
 

Acta de la Quincuagésima Cuarta Sesión Ordinaria celebrada el 25 de noviembre 
de 2024.  

 



  

 

15 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina Ȁ La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

 

 



  

 

16 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina Ȁ La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

 



  

 

17 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina Ȁ La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

 



  

 

18 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina Ȁ La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

 



  

 

19 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina Ȁ La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

 



  

 

20 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina Ȁ La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

 



  

 

21 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina Ȁ La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 



  

 

22 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina Ȁ La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 



  

 

23 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina Ȁ La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

Acta de la Séptima Sesión Extraordinaria celebrada el 07 de octubre 2024.  
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4.-  SEGUIMIENTO DE ACUERDOS  

NO. 
ACUERDO 

DESCRIPCIÓN DEL 
ACUERDO 

TEMA ACCIONES REALIZADAS 
% DE 

AVANCE 
ESTATUS 

ÁREA DE 
SEGUIMIENTO 

ACDO- 
190225-19 

Se aprueba por unanimidad 
que, en la próxima reunión 
ordinaria, la Universidad 
emita un informe de la 
situación de escrituración 
del predio en donde está 
constituida la Universidad.  

Escrituración 
de terreno  

Se informa a este H. 
Consejo Directivo que, en 
seguimiento a los 
requisitos solicitados por 
el Instituto Registral y 
Catastral del Estado, se ha 
gestionado la 
actualización de los 
anexos (apéndice) 
necesarios para su 
inscripción, como el 
manifiesto de prop iedad, 
el impuesto sobre 
adquisición de bienes 
inmuebles, el avalúo e 
impuesto predial, ante la 
Presidencia Municipal de 
Soto la Marina. El 16 de 
Enero 2025, la Dirección 
de Catastro Municipal 
indicó que era necesario 
modificar el uso en el 
manifiesto de p ropiedad 
para poder exentar el 
pago del impuesto predial 
y otros. Esta acción ya se 
ha llevado a cabo y, 
actualmente, estamos a la 
espera del cambio oficial 
por parte de la Dirección 
de Catastro Municipal.  

95% 
 

En proceso 
Abogado 

General de la 
UTMART. 
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ACDO-
210303-03 

En virtud del cambio de 
Rector y los cambios en la 
Estructura de la 
Universidad. Se solicita a 
este Honorable Consejo 
Directivo la autorización 
para poder actualizar los 
Reglamentos de la 
Universidad consistentes 
en: Manual de 
Organización, Código de 
Ética y Conducta y el 
Reglamento para la 
Administración de Ingresos 
Adicionales por Proyectos y 
Servicios, estos 
documentos se alinearon a 
la Perspectiva de Género y 
se actualizaron a la 
Estructura Actual.  

Actualización 
de los 

Reglamentos 
de la 

Universidad 
(3). 

Se informa a este Consejo 
Directivo que, durante el 
cuarto trimestre, se 
trabajó en la elaboración 
del Manual de Perfiles de 
Puestos de esta 
Universidad, el cual fue 
debidamente validado por 
la Contraloría 
Gubernamental. Como 
parte del seguimiento a 
este proceso, y en 
cumplimiento de la 
normativa aplicable, se 
solicitó mediante oficio  R-
051/2025 de fecha 27 de 
enero 2025, el 
acompañamiento de la 
Contraloría 
Gubernamental en la 
elaboración del Manual 
Organizacional, 
asegurando así su 
alineación con los 
lineamientos y 
disposiciones establecidas 
por dicho organismo 
(Anexo 1). 

 
75% 

 
En proceso 

 
Abogado 
General 

/Dirección de 
Planeación y 

Desarrollo  de la 
UTMART. 
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ACDO-
230306 -10 

Se aprueba por unanimidad 
la autorización para iniciar 
gestiones ante la Secretaría 
de Finanzas e instancias 
correspondientes para la 
construcción de los 
Lineamientos de Uso y 
Operación del Fondo de 
Contingencia de la 
UTMART. 

Lineamientos  
de Uso y 

Operación 
del Fondo 

de 
Contingencia  

de la 
UTMART. 

Se informa a este H. 
Consejo Directivo que, 
como seguimiento al 
oficio R-376/2023, emitido 
el 2 de octubre de 2023 y 
dirigido a la Dirección 
Jurídica de la Secretaría de 
Educación de Tamaulipas, 
se envió el oficio R-
35/2025 del 16 de enero 
de 2025 en alcance al 
anterior oficio  mediante el 
cual se solicita respuesta a 
la revisión del análisis y 
validación del reglamento 
del fondo de contingencia. 
Actualmente, estamos a la 
espera de su respuesta. 
(Anexo 2). 

50%  En proceso 
Abogado 

General de la 
UTMART. 

ACDO- 
231127-06  

Se solicita a los miembros 
de este Honorable Consejo 
Directivo, las gestiones para 
la autorización del Estatuto 
Orgánico de la Universidad 
Tecnológica del Mar de 
Tamaulipas Bicentenario 
para su posterior 
publicación en el Periódico 
Oficial del Estado. 

Estatuto 
orgánico  

Se informa a este H. 
Consejo Directivo que el 
proyecto del Estatuto 
Orgánico de esta casa de 
estudios fue enviado a la 
Consejería Jurídica para su 
análisis, revisión y 
posterior publicación en el 
Periódico Oficial del 
Estado (POE). Tras recibir 
observacion es (T.I. 436-
2024 de fecha 5 de 
diciembre 2024), estas 
fueron atendidas y 
remitidas nuevamente  el 
13 de enero del 202 5. 
Actualmente, estamos a la 
espera de su publicación 
(Anexo 3). 

66% En Proceso 
Abogado 

General de la 
UTMART. 
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ACDO-
240531-06  

Se solicita a este Honorable 
Consejo Directivo la 
autorización para asignar 
apoyos económicos para 
hospedaje externo a los 
alumnos de la Universidad 
inscritos en el albergue 
estudiantil al cierre del mes 
de mayo del presente año. 
La propuesta incluye la 
asignación de 7 apoyos 
económicos del 1 de junio al 
30 de agosto de 2024 y de 
5 apoyos del 1 de 
septiembre al 31 de 
diciembre de 2024.Cada 
apoyo será de $1,000.00 
pesos mensuales por 
alumno, financiado con 
recursos del Proyecto 
Estatal de Fortalecimiento 
Institucional. El monto total 
requerido para este apoyo 
es de $41,000.00 pesos, 
abarcando el período de 
junio a diciembre de 2024.  

Apoyos 
económicos 

para 
hospedaje 

externo a los 
alumnos de 

la 
Universidad 
inscritos en 
el albergue 
estudiantil  

Se informa a este Consejo 
Directivo que, al cierre del 
ejercicio fiscal 2024, se 
entregó el apoyo 
correspondiente.  
 
Monto otorgado 
durante el cuarto 
trimestre : $15,000.00.  
 
Monto total otorgado en 
el ejercicio fiscal 2024:  
$41,000.00.  
 

100 % Concluido 

Dirección de 
Administración 
y Finanzas de la 

UTMART. 

 

DATOS GENERALES DE LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS DE APOYOS ECONÓMICOS PARA HOSPEDAJE POR CIERRE TEMPORAL DEL ALBERGUE  

ALUMNO(A) JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 
ANAID JIMENEZ SOTO*  $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $        -      $         -      $   -      $         -      $3,000.00  

BENNY ALEXANDER MATUS 
ROSALES*  $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $        -      $        -      $     -      $       -      $3,000.00  

MARITZA ALEJANDRA 
RODRÍGUEZ SEGOVIA  $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $ 1,000.00   $7,000.00  
BEATRIZ GUADALUPE 
RODRÍGUEZ ROMERO  $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $ 1,000.00   $ 1,000.00   $7,000.00  
FRANCISCA IRANI RUIZ 

MALDONADO  $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $ 1,000.00   $ 1,000.00   $7,000.00  
MAURINA JATZIRI 

TURRUBIATES CERVANTES  $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $ 1,000.00   $ 1,000.00   $7,000.00   
ADRIANA ABIGAIL VILLARREAL 

ARREDONDO  $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $1,000.00   $ 1,000.00   $ 1,000.00   $7,000.00  
TOTAL $7,000. 00 $7,000.00  $7,000.00  $ 5,000.00  $5,000.00  $5,000.00  $5,000.00  $41,000. 00 

*Alumnos en proceso de estadías septiembre - diciembre de 2024.  
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NO. 
ACUERDO 

DESCRIPCIÓN DEL 
ACUERDO 

TEMA 
ACCIONES 

REALIZADAS 
% DE 

AVANCE 
ESTATUS 

ÁREA DE 
SEGUIMIENTO 

ACDO-
240531-07  

Se solicita a este Honorable 
Consejo Directivo su 
autorización para ejecutar 
un gasto de $39,250.00 
pesos, correspondientes a 
$250.00 pesos por alumno 
por semana, financiados 
con ingresos propios, para 
cubrir la alimentación de los 
alumnos inscritos en el 
albergue estudiantil al 
cierre de mayo del presente 
año. Este gasto se destinará 
a proporcionar desayuno y 
comida de lunes a viernes 
para 7 alumnos durante el 
período de junio a agosto 
de 2024 y 5 alumnos de 
septiembre a diciembre de 
2024, excluyendo el 
período vacacional.  

Apoyos 
económicos 

para 
alimentación 

de los 
alumnos de la 
Universidad 

inscritos en el 
albergue 

estudiantil  

Se informa a este 
Consejo Directivo que, al 
cierre del ejercicio fiscal 
2024, se entregó el 
apoyo correspondiente 
conforme a los 
siguientes períodos y 
montos:  
*Octubre:  $6,250.00 
otorgados a 5 alumnos.  
*Noviembre:  
$5,000.00 otorgados a 5 
alumnos. 
*Diciembre:  $3,750.00 
otorgados a 5 alumnos.  
 
Monto otorgado 
durante el cuarto 
trimestre:  $15,000.00.  
Monto total otorgado 
en el ejercicio fiscal 
2024:  $37,500.00.  

100 % Concluido 

Dirección de 
Administración 
y Finanzas de la 

UTMART. 

 
DATOS GENERALES DE LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS DE APOYOS ECONÓMICOS PARA ALIMENTACIÓN POR CIERRE TEMPORAL DEL ALBERGUE 

ESTUDIANTIL 

ALUMNO(A) JUNIO (3 
semanas) 

JULIO (3 
semanas) 

AGOSTO (4 
semanas) 

SEPTIEMBRE 
(4 semanas) 

OCTUBRE (5 
semanas) 

NOVIEMBRE 
(4 semanas) 

DICIEMBRE (3 
Semanas) 

TOTAL 

ANAID JIMENEZ SOTO*  $ 750.00   $ 750.00   $ 1,000.00   $                   -      $                  -      $                     -      $                     -      $ 2,500.00  
BENNY ALEXANDER 
MATUS ROSALES*  $ 750.00   $ 750.00   $ 1,000.00   $                   -      $                  -      $                     -      $                     -      $ 2,500.00  

MARITZA ALEJANDRA 
RODRÍGUEZ SEGOVIA 

 $ 750.00   $ 750.00   $ 1,000.00   $ 1,000.00   $   1,250.00   $   1,000.00   $750.00   $ 6,500.00  

BEATRIZ GUADALUPE 
RODRÍGUEZ ROMERO 

 $ 750.00   $ 750.00   $1,000.00   $1,000.00   $ 1,250.00   $1,000.00   $   750.00   $ 6,500.00  

FRANCISCA IRANI RUIZ 
MALDONADO 

 $ 750.00   $750.00   $1,000.00   $1,000.00   $ 1,250.00   $1,000.00   $750.00   $ 6,500.00  

MAURINA JATZIRI 
TURRUBIATES CERVANTES 

 $ 750.00   $750.00   $ 1,000.00   $ 1,000.00   $ 1,250.00   $ 1,000.00   $ 750.00   $ 6,500.00  

ADRIANA ABIGAIL 
VILLARREAL ARREDONDO  $750.00   $ 750.00   $ 1,000.00   $1,000.00   $ 1,250.00   $ 1,000.00   $    750.00   $ 6,500.00  

TOTAL  $ 5,250.00   $ 5,250.00   $ 7,000.00   $ 5,000.00   $ 6,250.00   $    5,000.00   $      3,750.00  $37,500.00  

*Alumnos en proceso de estadías septiembre - diciembre de 2024 . 
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NO. 
ACUERDO 

DESCRIPCIÓN DEL 
ACUERDO 

TEMA ACCIONES REALIZADAS 
% DE 

AVANCE 
ESTATUS 

ÁREA DE 
SEGUIMIENTO 

ACDO-
240829 -10 

Se solicita al Honorable 
Consejo Directivo la 
autorización para la 
realización de la ceremonia 
de graduación 2024, por un 
monto máximo de 
$40,000.00 pesos 
(Cuarenta mil pesos 00/100 
M.N) a pagarse con 
recursos del Proyecto 
Estatal Fortalecimiento 
Institucional.  

 
 

Ceremonia 
de 

Graduación  

Se informa a este Consejo 
Directivo que la ceremonia 
de graduación se llevó a 
cabo el 5 de diciembre de 
2024 en el Auditorio 
Municipal de Soto la Marina, 
con la asistencia de 29 
alumnos. Para la realización 
del evento, se ejerció un 
presupuesto total de 
$33,003.35 pesos. 
Desglose: 
*Mamparas: $4,496.99  
*Mobiliario: $6,554.00  
*Reconocimientos y 
medallas: $17,067.36 

 
 
 

100% 

 
 

Concluido 

 
 

Dirección 
Académica de la 

UTMART. 

ACDO-
241007-04  

Se solicita al Honorable 
Consejo Directivo la 
autorización para la 
realización de evento 
promocional por el 
aniversario de la 
Universidad, por un monto 
máximo de $28,620.03 
pesos (Veintiocho mil 
seiscientos veinte pesos 
03/100 M.N) que será 
financiado con recursos 
Estatales a través del del 
Proyecto Estatal 
Fortalecimiento 
Institucional. Se considera 
una recaudación por 
concepto de inscripción por 
el orden de los $10,000.00 

Evento 
Promocional  

Se informa a este Consejo 
Directivo que el evento 
promocional se llevó a cabo 
los días 22 y 23 de 
noviembre del 2024. Para la 
realización del evento, se 
ejerció un presupuesto total 
de $9,184.46 pesos.  
Desglose: 
*Medallas y Trofeos: 
$4,605.20.  
*Artículos deportivos: 
$4,579.26.  
Eventos:  
*Torneo de pesca.  
*Carrera de playa. 
*Evento deportivo fútbol y 
voleibol.  
*Conferencia.  

100% Concluido 
Dirección de 

Vinculación de 
la UTMART. 
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(diez mil pesos 00/100 
M.N.) mismos que serán 
utilizados para la 
premiación.  

ACDO-
241007-05 

Se solicita a este Honorable 
Consejo Directivo, la 
autorización para ejecutar 
un gasto por $54,752.00 
(Cincuenta y cuatro mil 
setecientos cincuenta y dos 
00/100 M.N.) impuestos 
incluidos, para llevar a cabo 
la continuación de la 
capacitación de 30 
personas (docentes y 
administrativos)  mediante 
ǪȘ ǉ˿ʿˈɿ ʺ¦ɿʿɥƖǉȒʀɫǗ 
Desarrollo y Acreditación de 
Auditores Institucionales 
bajo las normas ISO 
21001:2018 e ISO 
ʋɱ͉ʋʋǓ˷͉ʋǴʼ ʟƖʿƖ ǪȘ ǜȒˈǪɼɿ ̽ 
desarrollo del Sistema de 
Gestión de Calidad (SGC) 
interno, a pagarse con 
recurso Estatal del 
Proyecto F ortalecimiento 
Institucional; el curso será 
impartido en un horario que 
no afecte las clases de los 
alumnos y de manera 
presencial. 

Capacitación 
docente y 

administrat
iva 

Se informa a este Consejo 
Directivo que se llevó a cabo 
ǪȘ ǉ˿ʿˈɿ ʺ¦ɿʿɥƖǉȒʀɫǗ 
Desarrollo y Acreditación de 
Auditores Institucionales 
bajo las normas ISO 
21001:2018 e ISO 
ʋɱ͉ʋʋǓ˷͉ʋǴʼǔ ñƖ ǉƖʟƖǉȒȚƖǉȒʀɫ 
se impartió de manera 
presencial en las 
instalaciones de la 
Universidad, en un horario 
que no afectó las clases de 
los alumnos. El curso tuvo 
una duración de tres días, 
con un total de 21 horas de 
formación. En total, 
participaron 21 personas, 
entre personal docente, y 
administrativo.  

 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 

Concluido 

 
 
 
 
 
 

Dirección de 
Académica de la 

UTMART. 

ACDO-
241007-07 

Se solicita a los miembros 
de este Honorable Consejo 
Directivo la autorización 
para iniciar los trámites para 
la publicación de la 
Estructura Orgánica de esta 
Universidad, la cual está 

 
 
 
 

Reforma 
de la 

Estructura 

Se informa a este H. 
Consejo Directivo que, el 4 
de febrero de 2025, en la 
edición vespertina número 
15 del Periódico Oficial del 
Estado, se publicó el 
acuerdo gubernamental 

 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 

Concluido 
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alineada conforme al 
analítico presupuestal de 
plazas del Convenio 
Específico de Asignación de 
Recursos Financieros para 
la Operación y Seguimiento 
al Servicio Educativo de las 
Universidades del 
Subsistema Tecnológico del 
Estado de Tamaulipas para 
el ejercicio fiscal 2024 con 
clave U006. Lo anterior 
derivado de una 
modificación en la 
codificación de la Estructura 
Orgánica.  

Orgánica 
2024 

mediante el cual se reforma 
la Estructura Orgánica de la 
UTMART (Anexo 4). 

Abogado 
General de la 

UTMART 

ACDO-
241125-05.   

Se solicita al Honorable 
Consejo Directivo la 
autorización para iniciar las 
gestiones necesarias para 
cubrir el pago retroactivo 
correspondiente del mes de 
marzo al mes de agosto de 
2024, por concepto de 
sueldo para 6 empleados de 
nuevo ingreso y 1 por 
cambio de puesto, por un 
monto total bruto de 
$337,603.93 impuestos 
incluidos a pagarse con 
fuente de financiamiento 
cien por ciento Estatal y con 
base en la normatividad 
vigente del gobierno del 
Estado de Tamaulipas. 

Pago 
retroactivo 
salarial a 
personal 
operativo  

Se informa a este H. 
Consejo Directivo que, se 
realizó el pago de 
retroactivo salarial al 
personal operativo.  
Monto total:  
$359,101.32 pesos.  
 
Desglose: 
Retroactivo: $285,709.47  
IPSSET:  
$73,391.85 

100 % Concluido 

Dirección de 
Administración 
y Finanzas de la 

UTMART. 

ACDO-
241125-06. 

Se solicita al Honorable 
Consejo Directivo la 
autorización para iniciar las 
gestiones necesarias para 

Pago 
retroactivo 
salarial a 

Se informa a este H. 
Consejo Directivo que, se 
realizó el pago de 
retroactivo salarial al Dr. 

100 % Concluido 

Dirección de 
Administración 
y Finanzas de la 

UTMART 
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cubrir el pago retroactivo 
del Dr. Alberto Carlos 
Velázquez Narváez por el 
cambio de puesto de PTC a 
Director Académico, por 
concepto de sueldo por un 
monto total bruto de $ 
133,749.34 impuestos 
incluidos a pagarse con 
fuente de financiamiento 
cien por ciento Estatal y con 
base en la normatividad 
vigente del gobierno del 
Estado de Tamaulipas. 

personal 
Directivo  

Alberto Carlos Velázquez 
Narváez.  
Monto total:  
$96,876.33 pesos.  
 
Desglose: 
Retroactivo:  
$76,844.49  
IPSSET:  
$20,031.84 

ACDO-
241125-07. 

Se solicita a este Honorable 
Consejo Directivo, 
autorización para la 
continuación de las 
gestiones necesarias para 
establecer y formalizar los 
lineamientos del Programa 
de Asignación de Becas 
para la Capacitación y 
Profesionalización del 
personal académico  y 
administrativo de la 
UTMART, el cual consiste 
en la oferta de un apoyo 
para cursar diplomados y 
estudios de posgrado.  

Lineamientos 
del Programa 
de Asignación 
de Becas para 

la 
Capacitación 

y 
Profesionaliza

ción 

Se informa a este H. 
Consejo Directivo que el 
presente lineamiento fue 
remitido para su revisión y, 
en su caso, validación, a la 
DGUTyP mediante el oficio 
núm. R-645-01/2024, el 13 
de noviembre de 2024, y a 
la Dirección Jurídica de la 
Secretaría de Educación de 
Tamaulipas mediante el 
oficio núm. R -645-02/2024, 
el 12 de noviembre de 2024. 
Actualmente, estamos a la 
espera de su respuesta 
(Anexo 5). 

10% En proceso 
Dirección 

Académica de la 
UTMART. 
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D) INFORME DE ACTIVIDADES  
1. ASPECTOS ACADÉMICOS  

 

1.1. Oferta educativa.  
 
La Universidad Tecnológica del Mar de Tamaulipas Bicentenario ( UTMART) cuenta, en 
el presente cuatrimestre septiembre -diciembre 2024, con tres carreras de nivel 
Técnico Superior Universitario (TSU): dos en modalidad BIS y una en modalidad 
tradicional. Asimismo, ofrece dos programas de continuidad de estudios en 
Licenciatura e Ingeniería bajo el modelo tradicional, con una matrícula total de 73 
alumnos.  
A partir del inicio del ciclo escolar 2024 -2025, entró en vigor la implementación del 
ɫ˿Ǫ̶ɿ ɥɿǜǪȘɿ Ǫǜ˿ǉƖȚȒ̶ɿ ǜǪ ȘƖˈ ŖɫȒ̶ǪʿˈȒǜƖǜǪˈ ōǪǉɫɿȘʀȵȒǉƖˈ ʢŖōʹˈʤǗ ǉɿɫ ȘƖ ƖʟǪʿȚ˿ʿƖ ǜǪ 
tres carreras de nivel TSU bajo este esquema: TSU en Acuicultura, TSU en Turismo y 
TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma, las cuales iniciaron con una matrícula 
de 44 estudiantes.  
Durante este cuatrimestre, la Universidad cuenta con una matrícula total de 117 
estudiantes, distribuidos por programa educativo como se muestra en la tabla 1.  
 

OFERTA EDUCATIVA 

PROGRAMA EDUCATIVO  MODALIDAD TURNO 
NÚMERO 

DE 
GRUPOS 

SEXO NÚMERO 
DE 

ALUMNOS  H M 

TSU EN ACUICULTURA PRESENCIAL MATUTINO 1 15 4 19 
TSU EN TURISMO PRESENCIAL MATUTINO 1 4 18 22 
TSU EN DESARROLLO DE SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

PRESENCIAL MATUTINO 1 1 2 3 

TSU EN ACUICULTURA BIS PRESENCIAL MATUTINO 2 14 4 18 
TSU EN TURISMO BIS PRESENCIAL MATUTINO 2 5 33 38 
TSU EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PRESENCIAL MATUTINO 1 2 1 3 
ING EN ACUICULTURA PRESENCIAL MATUTINO 1 2 4 6 
LIC. EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO PRESENCIAL MATUTINO 1 1 7 8 

TOTAL 10 44 73 117 
TABLA 1.-  OFERTA EDUCATIVA CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2024. 

 

1.2. Matrícula.  
 
En esta sección se presenta la matrícula correspondiente al cuatrimestre septiembre -
diciembre 2024, la cual contó con un total de 117 alumnos. De estos, 103 corresponden 
al nivel TSU, lo que representa el 88% de la matrícula total, distribuidos en 8 grupos ; 
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y 14 son de la continuidad de estudios, lo que representa el 12%, distribuidos en 2 
grupos. A continuación, se muestra la distribución en la tabla 2:  
 

CICLO PERIODO TSU 
LIC/ 
ING 

MATRÍCULA 

CICLO ESCOLAR 2022-
2023 

SEP-DIC 2022 88 38 126 
ENE-ABR 2023 54 40  94 
MAY-AGO 2023 50 41 91 

CICLO ESCOLAR 2023-
2024  

SEP-DIC 2023 88 20 108 
ENE-ABR 2024 71 27 98 
MAY-AGO 2024 61 26 87 

CICLO ESCOLAR 2024-
2025 

SEP-DIC 2024 103 14 117 

TABLA 2.-  COMPARATIVA DE MATRÍCULA DE LOS ÚLTIMOS 3 CICLOS ESCOLARES EN LA UTMART. 

 
A continuación, se presenta la distribución de alumnos por programa educativo:  
ǒ Del nuevo modelo educativo, el 16% corresponde al TSU en Acuicultura, el 19% 

al TSU en Turismo y el 3% al TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma.  
ǒ De la modalidad BIS, el 15% corresponde al TSU en Acuicultura y el 32% al TSU 

en Turismo.  
ǒ El 3% de la matrícula de la modalidad tradicional corresponde al TSU en 

Tecnologías de la Información.  
ǒ En cuanto a la continuidad de estudios, el 5% del total de la matrícula 

corresponde a la Ingeniería en Acuicultura y el 7% a la Licenciatura en Gestión 
y Desarrollo Turístico.  

 

PROGRAMA EDUCATIVO  
SEXO 

MATRÍCULA % 
H M 

TSU EN ACUICULTURA 15 4 19 16 
TSU EN TURISMO 4 18 22 19 
TSU EN DESARROLLO DE SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

1 2 3 3 

TSU EN ACUICULTURA BIS 14 4 18 15 
TSU EN TURISMO BIS 5 33 38 32 
TSU EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 2 1 3 3 
ING EN ACUICULTURA 2 4 6 5 
LIC EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 1 7 8 7 

TOTAL 44 73 117  
TABLA 3.-  MATRÍCULA SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2024 POR PROGRAMA EDUCATIVO. 

 
En la tabla 4 podemos observar el comportamiento de la matrícula, en comparación 
con cinco ciclos escolares. Partiendo del periodo que se reporta, el ciclo escolar 2024 -
2025. 
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CICLO 

ESCOLAR 
PERIODO TSU LIC/ING MATRÍCULA 

2024 -2025 SEP-DIC 2024 103 14 117 

 2023-2024 

MAY-AGO 
2024 61 26 88 

ENE-ABR 2024 71 27 98 
SEP-DIC 2023 88 20 108 

2022-2023 

MAY-AGO 
2023 

50 41 91 

ENE-ABR 2023 54 40  94 
SEP-DIC 2022 88 38 126 

2021-2022 

MAY-AGO 
2022 

29 65 94 

ENE-ABR 2022 41 92 133 
SEP-DIC 2021 73 59 132 

2020 -2021 
MAY-AGO 2021 46 67 113 
ENE-ABR 2021 57 84 141 
SEP-DIC 2020 125 60  185 

2019-2020  

MAY-AGO 
2020  

107 53 160 

ENE-ABR 2020 123 104 227 
SEP-DIC 2019 145 114 259 

TABLA 4.-  EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA EN CINCO CICLOS ESCOLARES. 

 
Evolución de la matrícula de los últimos cinco ciclos escolares.  

 

 
GRÁFICA 1.-  EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA DE LOS ÚLTIMOS CINCO CICLOS ESCOLARES. 
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1.2.1. Procedencia de los alumnos matriculados  
 
En el cuatrimestre septiembre -diciembre 2024, de los 117 alumnos inscritos, el 72.6% 
pertenecen al municipio de Soto la Marina, el 7.7% a  Ciudad Victoria, el 6.0% a Aldama, 
el 4.3% a Abasolo, y el 2.6% provienen de los municipios de El Mante, Matamoros y 
Casas. Cabe destacar que también se cuenta con estudiantes de otros estados, como 
del Estado de México, Ciudad de México, Guanajuato, San Luis Potosí, Tabasco y 
Veracruz. En la tabla 5 se muestra la procedencia del total de la matrícula.  

MUNICIPIO/ESTADO 
SEXO NUMERO DE 

ALUMNOS 
% 

H M 
ABASOLO 0 5 5 4.3 
ALDAMA 3 4 7 6.0 

EL MANTE 0 1 1 0.9 
MATAMOROS 0 1 1 0.9 

SOTO LA MARINA 35 50 85 72.6 
CIUDAD VICTORIA 1 8 9 7.7 
VILLA DE CASAS 0 1 1 0.9 

ESTADO DE MÉXICO  1 1 2 1.7 
CIUDAD DE MÉXICO  0 1 1 0.9 

GUANAJUATO 0 1 1 0.9 
SAN LUIS POTOSÍ  2 0 2 1.7 

TABASCO 1 0 1 0.9 
VERACRUZ 1 0 1 0.9 

TOTAL 44 73 117  
TABLA 5.-  PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS MATRICULADOS DURANTE EL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 2024. 

1.2.2.-  Modelo BIS 
 

CARRERAS 
MODELO BIS 

NÚMERO 
DE 

ALUMNOS 

SEXO 
NIVEL DE IDIOMA DEL DOCENTE 

NIVEL DE 
IDIOMA DEL 

ALUMNO 

ACCIONES / 
ESTRATEGIAS 

IMPLEMENTADAS H M 

TSU EN 
ACUICULTURA 

18 14 4 

1.-DRA.(C) YESSIL VARINKA SÁENZ 
AGUILAR (C1) 
2.-M.C. ISIDRO OTONIEL MONTELONGO 
ALFARO (B2) 
3.-DRA.(C) ERIKA CECILIA MAYA 
ALBARRÁN (B2) 
4.-LIC. GILDARDO RAMIRO CORTÉS 
RAMÍREZ (B2) 
5.-ING. PHILIPPE GUILLÓN MONGIAT (B2) 

*A2: 2 ALUMNOS  
*B1: 7 ALUMNOS 
*B2: 1 ALUMNO 
*C1: 1 ALUMNO 

SE LE BRINDA LA 
OPORTUNIDAD DE 
REGULARIZARSE, AL 
ALUMNADO QUE NO 
APROBÓ LAS MATERIAS 
EN EL PRIMER CORTE, 
DESARROLLANDO UN 
PLAN DE 
RECUPERACIÓN, EN EL 
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TSU EN 
TURISMO 

38 5 33 

1.-DRA.(C) ERIKA CECILIA MAYA 
ALBARRÁN (B2) 
2.-LIC. DAMARIS BERENICE CUELLAR 
MERCADO (B2) 
3.-M.B.A. JESÚS LOZANO AVALOS (C1) 
4.-C.P. SANTOS HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ (A1) 
5.-M.I.E. MARTHA CARMEN SILVA 
MENDIOLA (B1) 
6.-LIC. EDWIN ENRIQUE HERNÁNDEZ 
CALZADA (A2) 
7.-LIC.  JOSÉ MISAEL CÓRDOVA 
ARELLANO (B2) 
8.-ING. PHILIPPE GUILLÓN MONGIAT (B2) 

CUAL TOMARÁN 
ASESORÍAS Y TUTORÍAS 
PARA MEJORAR SU 
DESEMPEÑO 
ACADÉMICO. EL 
ALUMNADO QUE NO 
APROBÓ EL 
CUATRIMESTRE, SE LES 
APERTURA MATERIAS DE 
RECUPERACIÓN, PERO 
ESTO ÚLTIMO SE VERÁ 
CUANDO SE CIERRE EL 
CUATRIMESTRE ENERO-
ABRIL 2024. 

 

1.3. Nuevo Ingreso  
 
Al inicio del ciclo escolar 2024 -2025, con la implementación del nuevo modelo 
Ǫǜ˿ǉƖȚȒ̶ɿ ǜǪ ȘƖˈ ŖɫȒ̶ǪʿˈȒǜƖǜǪˈ ōǪǉɫɿȘʀȵȒǉƖˈ ʢŖōʹˈʤǗ Ǫɫ ǪȘ ǉ˿ƖȚʿȒɥǪˈȚʿǪ ˈǪʟȚȒǪɥƻʿǪ-
diciembre se registró un nuevo ingreso de 44 alumnos, lo que representó el 38% del 
total de la m atrícula en ese periodo.  
La carrera de TSU en Acuicultura recibió 21 alumnos, lo que representa el 18% del total 
de la matrícula; la carrera de TSU en Turismo tuvo un ingreso de 19 alumnos, lo que 
equivale al 17% de la matrícula; y la carrera de TSU en Desarrollo de Software 
Multi plataforma recibió 4 alumnos, representando el 3% del total de la matrícula de 
nuevo ingreso.  
Los datos detallados se pueden observar en la Tabla 6.  
 

PERIODO 
TSU EN 

ACUICULTURA 
% 

TSU EN 
TURISMO 

% 
TSU 
EN 

DSM 
% TOTAL 

SEP-DIC 2024 21 18 19 17 4 3 44 
TABLA 6.-  MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO SEP-DIC 2024. 

 

1.4. Abandono escolar y principales causas.  
 

En este apartado se presenta el análisis del abandono escolar y sus causas durante el 
cuatrimestre septiembre -diciembre 2024, periodo en el que la matrícula fue de 117 
estudiantes, de los cuales 17 abandonaron, lo que representa el 14.5% del total de la 
matrícula.  
A continuación, se detalla el abandono escolar por carrera del nuevo modelo 
educativo:  
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ǒ La carrera de TSU en Acuicultura fue la más afectada, con un 6.8% de bajas.  
ǒ La carrera de TSU en Turismo presentó un 2.6% de abandono.  
ǒ La carrera de TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma registró un 1.7% 

de abandono.  
 

En las carreras de la modalidad BIS, correspondientes al cuatrimestre de su estadía, el 
abandono escolar fue el siguiente:  
ǒ TSU en Acuicultura: 0.9% de abandono.  
ǒ TSU en Turismo: 2.6% de abandono.  

 
La carrera de TSU en Tecnologías de la Información no presentó abandono escolar.  
En la continuidad de estudios, no se registró abandono escolar.  
 
Las principales causas de abandono escolar fueron:  
ǒ Reprobación: 2.3% 
ǒ Cambio de carrera: 1.1% 
ǒ Causas desconocidas: 1.1% 

 
A continuación, se muestra la información correspondiente.  
 

CARRERA ABANDONO 
ESCOLAR 

% 

TSU EN ACUICULTURA (TSU A) 8 6.8 
TSU EN TURISMO (TSU T) 3 2.6 
TSU EN DES. DE SOFTWARE MULT. (TSU 
DSM) 2 1.7 

TSU EN ACUICULTURA BIS (TSU A BIS) 1 0.9 
TSU EN TURISMO BIS (TSU T BIS) 3 2.6 
TSU EN TI (TSU TI) 0 0.0  
ING. EN ACUICULTURA (ING A) 0 0.0  
LIC. EN GESTIÓN Y DES. TURÍSTICO (LGyDT) 0 0.0  

TOTAL 17 14.5 
TABLA 7.-  ABANDONO ESCOLAR POR PROGRAMA DE ESTUDIOS EN EL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-

DICIEMBRE DE 2024. 

 
En el siguiente apartado se puede observar las  principales causas de abandono 
escolar, en los niveles se TSU y LIC/ING.  
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PRINCIPALES CAUSAS  
ABANDONO 

ESCOLAR 
% 

CAMBIO DE CARRERA 1 0.9 

REPROBACIÓN 15 12.8 

SIN CAUSA CONOCIDA 1 0.9 

TOTAL  17 14.5 

TABLA 8.-  PRINCIPALES CAUSAS DE ABANDONO ESCOLAR EN EL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 
DE 2024. 

 

Es importante mencionar que el indicador de abandono escolar se obtiene utilizando 
la siguiente fórmula:  

ὃὦὥὲὨέὲέ Ὡίὧέὰὥὶ
ὸέὸὥὰ ὨὩ ὥὦὥὲὨέὲέί

άὥὸὶýὧόὰὥ ὸέὸὥὰ
ρzππ 

 

1.5. Rendimiento académico.  
 
A continuación, se presentan los resultados obtenidos en el aprendizaje de los 
alumnos inscritos en las carreras de nivel TSU y en la continuidad de estudios ofrecidas 
por la Universidad durante el cuatrimestre septiembre -diciembre 2024.  
En la tabla 9, se puede observar que el promedio más alto del nivel TSU lo alcanzó la 
carrera de TSU en Acuicultura BIS, con un promedio de 9.0, seguida de TSU en 
Turismo del Nuevo Modelo Educativo, con un promedio de 8.9. Por otro lado, la 
carrera de TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma obtuvo el promedio más 
bajo, con 7.2, lo que refleja un menor aprovechamiento.  
En cuanto a la continuidad de estudios, el promedio más alto lo alcanzó la Ingeniería 
en Acuicultura, con 9.3, mientras que la Licenciatura en Gestión y Desarrollo Turístico 
obtuvo un promedio de 8.2.  
 

PROGRAMA 
RENDIMIENTO 

ACADÉMICO 
POR P.E. 

TSU EN ACUICULTURA (TSU A) 7.9 
TSU EN TURISMO (TSU T) 8.9 
TSU EN DESARROLLO DE SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA (TSU DSM) 

7.2 

TSU EN ACUICULTURA BIS (TSUA) 9.0 
TSU EN TURISMO BIS (TSUT) 8.4 
TSU EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN (TSU TI) 8.8 
ING EN ACUICULTURA (INGA) 9.3 
LIC. EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO (LGyDT) 8.2 

TOTAL 8.5 
TABLA 9.-  RENDIMIENTO ACADÉMICO CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2024. 
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GRÁFICA 2.-  RENDIMIENTO ACADÉMICO CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2024. 

 

 
A continuación, se presenta un comparativo de los resultados académicos de cinco 
ciclos escolares, a partir del periodo 2018 -2019, correspondientes a las carreras de TSU 
y la continuidad de estudios.  
En la Tabla 10 y la Gráfica 3 se muestra el rendimiento académico de las carreras de 
nivel TSU. Se puede observar que, en el cuatrimestre septiembre -diciembre, el 
rendimiento escolar experimentó una disminución de 0.1 en comparación con el ciclo 
anterior.  
 
 

CICLO 
ESCOLAR 

CALIFICACIÓN POR CUATRIMESTRE 
PROMEDIO 

CALIFICACIONES CUATRIMESTRE 
SEP-DIC 

CUATRIMESTRE 
ENE-ABR 

CUATRIMESTRE 
MAY-AGO 

2024 -2025 8.4 NA NA 8.4 
2023-2024  8.5 8.6  8.7 8.6 
2022-2023 8.3 8.2 9.3 8.6 
2021-2022 8.2 8.8 9 8.7 
2020 -2021 7.8 8.6 8 8.1 
2019-2020  7.6 7.9 8.6 8.0  
2018-2019 8.1 7.9 7.4 7.8 
PROMEDIO 8.1 8.3 8.5 8.3 

TABLA 10.-  HISTÓRICO RENDIMIENTO ACADÉMICO POR CICLO ESCOLAR DE TSU. 
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GRÁFICA 3.-  HISTÓRICO RENDIMIENTO ACADÉMICO POR CICLO ESCOLAR DE TSU. 

 
A continuación, se presenta el rendimiento académico de las carreras de continuidad 
de estudios. En la Tabla 11 y la Gráfica 4 se muestra el rendimiento escolar por 
cuatrimestre de cada ciclo escolar. Se puede observar que, en el cuatrimestre 
septiembre -diciembre, hubo un aumento de 0.3 en el aprovechamiento académico, 
en comparación con el ciclo escolar inmediato anterior.  
 

CICLO 
ESCOLAR 

CALIFICACIÓN POR CUATRIMESTRE 
PROMEDIO 

CALIFICACIONES CUATRIMESTRE 
SEP-DIC 

CUATRIMESTRE 
ENE-ABR 

CUATRIMESTRE 
MAY-AGO 

2024 -2025 8.8 NA NA 8.8 
2023-2024  8.5 8.9  8.9 8.7 
2022-2023 9.0  9.0  8.5 8.8 
2021-2022 9.3 9.1 9.0  9.1 
2020 -2021 8.4 9.1 9.0  8.8 
2019-2020  8.0  8.3 8.0  8.1 
2018-2019 8.5 8.4 8.3 8.4 
PROMEDIO 8.6 8.8 8.6 8.7 

TABLA 11.-  HISTÓRICO RENDIMIENTO ACADÉMICO POR CICLO ESCOLAR DE LIC/ING. 
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GRÁFICA 4.-  HISTÓRICO RENDIMIENTO ACADÉMICO POR CICLO ESCOLAR DE LIC/ING. 

 

1.6. Egresados y titulados  
 
El ingreso a la UTMART es anual, en el cuatrimestre septiembre -diciembre, lo que 
implica que las generaciones de egresados de TSU se presentan en el mismo 
cuatrimestre de cada año. De esta manera, los egresos también ocurren anualmente. 
En el caso de la continuidad de estudios,  los egresos se presentan en el cuatrimestre 
mayo-agosto de cada año. 
Al inicio del ciclo escolar 2024 -2025, se dio el egreso de las carreras de TSU de la 
generación 2022. Esta generación tuvo un ingreso de 53 alumnos y egresaron 28, lo 
que representa una eficiencia terminal del 53% del total de la matrícula de ingreso. 
Este egreso se presentó en el cuatrimestre septiembre -diciembre 2024.Véase tabla 
12. 

CICLO 
ESCOLAR 

TSU 

INGRESO EGRESO % 

2024 -2025 53 28 53 

TABLA 12.-  EGRESO TSU SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2024.  
 
A continuación, se muestra el histórico de egreso a partir de cinco ciclos escolares. 
Véase tabla 13. 

CICLO 
ESCOLAR 

TSU 
INGRESO EGRESO % 

2024 -2025 53 28 53 
2023-2024  17 15 88 
2022-2023 25 15 60  
2021-2022 45 32 71 
2020 -2021 52 17 33 

TABLA 13.-  HISTÓRICO DE EGRESO TSU. 
 



 
 

53 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina ς La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

 
GRÁFICA 5.-  HISTÓRICO DE EGRESO TSU. 

 

1.7. Relación Alumno/Docente  

Se informa que en el periodo octubre -diciembre 2024, se contó con un total de 15 
Profesores frente a grupo, de los cuales 11 son Profesor de Tiempo Completo (PTC) y 
4 son Profesor de Asignatura (PA), así como una matrícula de 117 alumnos; por lo 
tanto, la relación de alumno/docente (RAD) fue de 8. En la tabla 14 se muestra una 
comparativa de los últimos 5 ciclos escolares.  

INDICADOR 
CICLO ESCOLAR ENERO- 

ABRIL  
MAYO-  

AGOSTO 
SEPTIEMBRE
-DICIEMBRE 

2019-2020  2020 -2021 2022-2023 2023-2024  2024  

RAD 25 14 8 8 9 6 8 
MATRÍCULA 

TOTAL 
253 167 126 108 98 87 117 

PROFESORES 10 12 15 14 11 15 15 
TABLA 14.-  COMPARATIVA DE RELACIÓN ALUMNO/ DOCENTE DE LOS ÚLTIMOS 5 CICLOS ESCOLARES. 

 

1.8. Costo anual por Alumno  
 
Los ingresos recaudados para el 2024 de la Universidad Tecnológica del Mar de 
Tamaulipas Bicentenario ascienden a $ 31,906,578.22 (treinta y un millones 
novecientos seis mil quinientos setenta y ocho pesos 22/100 M.N.) de fuente de 
financiamiento estatal, federal, ingreso propio y proyectos.  
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Para el cuatrimestre septiembre -diciembre de 2024 se reportó una matrícula de 117 
alumnos, por lo que el costo anual por alumno fue de $272,705.79 (doscientos setenta 
y dos mil setecientos cinco pesos 79/100 M.N .). 
 

1.9. Relación Beca/Alumno  

En el cuatrimestre septiembre -diciembre de 2024, se entregaron un total de 98 becas 
institucionales (becas de excelencia, becas de condonación y becas a alumnos que 
cuentan con el Programa de Atención a víctimas)  y se contó con una matrícula de 117 
alumnos, por tal razón; la relación de beca/alumno fue de 0.84 becas por alumno. En 
la tabla 15 se muestra una comparativa por cuatrimestre.  

INDICADOR 
ENERO- 

ABRIL 2023 

MAYO- 
AGOSTO 

2023 

SEPTIEMBRE
-DICIEMBRE 

2023 

ENERO- 
ABRIL 
2024  

MAYO -
AGOSTO 

2024  

SEPTIEMBRE
-DICIEMBRE 

2024  

% 63 % 92 % 89 %  76 % 70 % 84%  

RELACIÓN 
BECA/ALUMNO 

0.63 0.92  0.89  0.76 0.70 
0.84  

MATRÍCULA 
TOTAL 

94 91 108 98 87 
117 

BECAS 59 84 96 74 61 98 

TABLA 15.-  RELACIÓN BECA/ALUMNO DE LOS ÚLTIMOS DOS AÑOS. 
 

1.10. Estrategias llevadas a cabo para mejora.  
 

A 12 alumnos de distintas generaciones de las carreras de Turismo y Acuicultura se les 
proporcionó un enlace para obtener la certificación en el idioma inglés a través de 
Oxford Education.  

Las fechas de aplicación del examen fueron las siguientes:  

ǒ Diagnóstico:  del 4 al 6 de noviembre.  
ǒ Mock:  del 25 al 27 de noviembre. 
ǒ Certificación:  del 16 al 18 de diciembre de 2024. 



 
 

55 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina ς La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

  

Plataforma de inicio de la plataforma Oxford Education.  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Resultados de la certificación del alumno Hiran Rogelio 

Cuellar Mercado 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Resultados de la certificación de la alumna Karem 

Cabriales Gallegos. 
 

Resultados de la certificación de inglés de los alumnos de las carreras de Turismo y Acuicultura  
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1.10.1.-Asesorías  
 
Para fortalecer el desempeño académico de los estudiantes y reducir los índices de 
reprobación, se implementaron estrategias de asesoría académica durante el 
cuatrimestre septiembre -diciembre 2024.  
Considerando el impacto del abandono escolar en la matrícula inscrita, en el primer 
corte se registraron 57 materias reprobadas, las cuales fueron atendidas mediante 
sesiones de asesoría. Como resultado de este esfuerzo, al cierre del cuatrimestre 
(segundo corte), 49 materias fueron aprobadas, mientras que únicamente 8 quedaron 
reprobadas, alcanzando así una eficiencia de aprobación del 86%.  
 

 
GRÁFICA 6.-  MATERIAS APROBADAS AL PRIMER CORTE DE CALIFICACIONES. 

 
En la tabla 16 se presentan las materias que, a pesar de los esfuerzos del personal 
docente, no fueron acreditadas por algunos alumnos. Cabe destacar que el mayor 
índice de reprobación se registró en la carrera de Acuicultura I, con 6 materias no 
aprobadas distribuidas entre 2 alumnos. Además, se reportó a dos alumn os con una 
materia reprobada en la carrera de Turismo I.  
 

CARRERA ALUMNO ASIGNATURA 

ACUICULTURA I BRAYAN ANTONIO JASSO LARA DESARROLLO HUMANO Y VALORES 

ACUICULTURA I BRAYAN ANTONIO JASSO LARA INGLÉS I 

ACUICULTURA I BRAYAN ANTONIO JASSO LARA 
COMUNICACIÓN Y HABILIDADES 
DIGITALES  

ACUICULTURA I BRAYAN ANTONIO JASSO LARA QUÍMICA GENERAL 

ACUICULTURA I BRAYAN ANTONIO JASSO LARA FUNDAMENTOS MATEMÁTICOS 
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ACUICULTURA I 
MARIO ALBERTO CASTILLO 
GARCÍA QUÍMICA GENERAL 

TURISMO I JENNIFER ALVARADO CORTINA INGLÉS I 

TURISMO I 
WENDY NATALY ALVAREZ 
JIMÉNEZ INGLÉS I 

TABLA 16.-  NO. DE MATERIAS REPROBADAS POR CARRERA. 

 
Con respecto a las materias no aprobadas al cierre del 2do cuatrimestre 2024, se 
informa que, se están realizando las gestiones para que estos alumnos retomen las 
materias en el cuatrimestre septiembre - diciembre de 2024.  

1.11.2 Asignación de tutores al alumnado para orientación en la solución de 
problemáticas escolares que pudieran surgir durante sus estudios.  

Para el cuatrimestre octubre -diciembre, la designación de tutores para los 8 grupos 
que conforman las 3 carreras de la Universidad se presentan en la Tabla 17.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABLA 17.-  TUTORES POR GRUPO EN EL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2024. 
 
 
 

1.11. Recursos humanos.  
 
Al 4to trimestre de 2024, el Departamento de Recursos Humanos presentó el 
siguiente movimiento de personal (Anexo 6):  

Bajas de personal 

GRUPO TUTOR 

T.S.U. ACUICULTURA, ÁREA PROYECTOS 

ACUICULTURA I DR. GERARDO AMADOR CANO 

ACUICULTURA 3 DRA.(C) YESSIL VARINKA SÁENZ AGUILAR 

T.S.U. TURISMO; ÁREA DESARROLLO DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS 

TURISMO I LIC. DAMARIS BERENICE CUELLAR MERCADO 

TURISMO 3 ING. PHILIPPE GUILLÓN MONGIAT 

INGENIERÍA EN ACUICULTURA 

ACUICULTURA 9 OCEAN. ANDRÉS ZÚÑIGA CORTÉS 

LICENCIATURA EN GESTIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 

TURISMO 9 LIC. MARTHA CARMEN SILVA MENDIOLA 

T.S.U. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN; ÁREA DESARROLLO DE SOFTWARE 
MULTIPLATAFORMA 

TI I ING. TERESA IXSEL ROQUE BARRÓN 

TI IV ING. MA. GUADALUPE ESPINO BADILLO 
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EMP. NO. 
NOMBRE DEL SERVIDOR 

PÚBLICO 
PUESTO FECHA 

19-136 BIOL. JUAN ANTONIO PÉREZ 
HERNÁNDEZ 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

24 DE OCTUBRE DEL 
2024 

TABLA 18.-  BAJAS DE PERSONAL DURANTE EL 4TO TRIMESTRE DE 2024. 

 
Plantilla de personal  
 

NO 
NOMBRE DEL EMPLEADO 

PUESTO 
PRINCIPALES 
FUNCIONES APELLIDO 

PATERNO 
APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRE(S) 

1 JIMÉNEZ GALÁN JOEL LUIS RECTOR GENERALES  

2 VELÁZQUEZ NARVÁEZ ALBERTO 
CARLOS 

DIRECTOR ACADÉMICO DIRECTIVAS/HORAS 
FRENTE A GRUPO: 11 

3 HINOJOSA LORES 
OSCAR 
TOMÁS 

DIRECTOR PLANEACIÓN Y DESARROLLO  DIRECTIVAS 

4 VILLA CARRIZALES SANTIAGO 
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS 

DIRECTIVAS 

5 HERNÁNDEZ  TORRES OSVALDO DIRECTOR DE VINCULACIÓN DIRECTIVAS 

6 BOLADO ISLAS 
JESÚS 
MAURO 

ABOGADO GENERAL DIRECTIVAS 

7 CEPEDA ESPINO 
DIANA 
YANET 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS ESCOLARES 

ADMINISTRATIVAS 

8 GARCÍA  MERCADO 
PAULINA 
SARAHÍ 

JEFE DEL DEPTO. DE PLANEACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

ADMINISTRATIVAS 

9 HIGUERA MARÍN 
FRANCISCO 
ANTONIO 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE 
LABORATORIOS 

ADMINISTRATIVAS 

10 ESPINO BADILLO 
MARÍA 
GUADALUPE 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CENTRO 
DE CÓMPUTO Y SISTEMAS 

ADMINISTRATIVAS/ 
HORAS FRENTE A 
GRUPO: 11 

11 OLIVARES GARCÍA SANTOS 
GUADALUPE 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS 

ADMINISTRATIVAS 

12 ESCALANTE RAMOS EMMANUEL  
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS MATERIALES 

ADMINISTRATIVAS 

13 RANGEL RODRÍGUEZ 
ROCÍO 
EDITH 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS FINANCIEROS 

ADMINISTRATIVAS 

14 ZÚÑIGA CORTÉS ANDRÉS PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
TITULAR B 

DOCENTES 

15 AMADOR CANO GERARDO 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
TITULAR B 

DOCENTES 

16 SÁENZ AGUILAR 
YESSIL 
VARINKA 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
TITULAR A 

DOCENTES 

17 MONTELONGO ALFARO ISIDRO 
OTONIEL 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
TITULAR A 

DOCENTES 

18      GUILLÓN MONGIAT PHILIPPE 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
ASOCIADO C 

DOCENTES 

19 CUELLAR MERCADO 
DAMARIS 
BERENICE 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
ASOCIADO C 

DOCENTES 

20 ROQUE BARRÓN TERESA 
IXSEL 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
ASOCIADO C 

DOCENTES 
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21 BLANCO ACOSTA JESÚS FIDEL PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
ASOCIADO C 

DOCENTES/ENCARGADO 
DE MEJORA 
REGULATORIA 

22 MAYA ALBARRÁN 
ERIKA 
CECILIA 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
ASOCIADO C 

DOCENTES 

23 LOZANO      ÀVALOS JESÚS 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
ASOCIADO C 

DOCENTES 

24 HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ SANTOS 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 
ASOCIADO C 

DOCENTES 

25 CORTÉS  RAMÍREZ 
GILDARDO 
RAMIRO 

PROFESOR DE ASIGNATURA DOCENTES 

26 CÓRDOVA  ARELLANO JOSÉ MISAEL  PROFESOR DE ASIGNATURA DOCENTES 
27 PEÑALOZA  VALDEZ  ERIK JAIR  PROFESOR DE ASIGNATURA DOCENTES 

28 HERNÁNDEZ  CALZADA 
EDWIN 
ENRIQUE 

COORDINADOR  
     ADMINISTRATIVAS/ 
HORAS FRENTE A 
GRUPO:10 

29 YÁÑEZ MATA 
CINTHIA 
KARINA 

COORDINADOR  
ADMINISTRATIVAS/ 
HORAS FRENTE A 
GRUPO:7 

30 ZAPATA CANTÚ 
LAURA 
TERESA 

COORDINADOR ADMINISTRATIVAS 

31 MALDONADO TREJO SINDY COORDINADOR  
ADMINISTRATIVAS/ 
HORAS FRENTE A 
GRUPO:5 

32 SILVA MENDIOLA 
MARTHA 
CARMEN 

JEFE DE OFICINA  
ADMINISTRATIVAS/ 
HORAS FRENTE A 
GRUPO:10 

33 AVALOS LÓPEZ MELCHOR  JEFE DE OFICINA  ADMINISTRATIVAS 

34 AVALOS  GARCÍA 
JORGE 
ANTONIO  

JEFE DE OFICINA  ADMINISTRATIVAS 

35 URBINA ESCALANTE JUAN 
DANIEL 

JEFE DE OFICINA  OPERATIVAS 

36 GARCÍA GARZA 
ÁNGELES 
NEREIDA 

SECRETARIA DE RECTOR SECRETARIALES 

37 SALAS RANGEL RANGEL HAESSELL SECRETARIA DE DIRECCIÓN DE ÁREA SECRETARIALES 

38 RUÍZ MORALES 
EDUARDO 
JAVIER 

ASISTENTE DE SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO  

MANTENIMIENTO  

39 ESCALANTE MEDINA BERNABÉ 
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO  

MANTENIMIENTO  

40 YÁÑEZ      CASAREZ JOAQUÍN 
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO  

MANTENIMIENTO  

41 ORTIZ ZÚÑIGA DANIEL 
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO  

MANTENIMIENTO  

42 GUERRERO GÁMEZ REBECA 
ASISTENTE DE SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO  

MANTENIMIENTO  

TABLA 19.-  PLANTILLA DE PERSONAL AL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE- DICIEMBRE DE 2024. 
 

1.12. Perfil docente.  
 
Para el perfil docente, se tomó como referencia el cuatrimestre septiembre -diciembre 
2024, con el propósito de definir las competencias y cualidades de los docentes que 
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desempeñan su labor de enseñanza de manera efectiva, promoviendo el desarrollo y 
aprendizaje de sus estudiantes. La Tabla 20 presenta el desglose de los docentes 
frente a grupo.  
 

N° 
NOMBRE COMPLETO 

PTC 
PUESTO NIVEL DE ESTUDIOS: 

1 DR. GERARDO AMADOR CANO 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
TITULAR "B" 

DOCTORADO, LÍDER DEL CA- 
NOMBRAMIENTO COMO 
CANDIDATO AL      SNII. 

2 OCEAN. ANDRÉS ZÚÑIGA CORTÉS 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
TITULAR "B" 

MAESTRÍA, INTEGRANTE DEL CA 

3 
M.C. ISIDRO OTONIEL MONTELONGO 
ALFARO 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
TITULAR "A" Y ENCARGADO DEL 

DESPACHO DE RELACIONES 
INDUSTRIALES 

MAESTRÍA, MAESTRÍA, 
CANDIDATO A DOCTORADO -
INTEGRANTE DEL CA 

4 
M.C. YESSIL VARINKA SÁENZ 
AGUILAR 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
TITULAR "A" 

MAESTRÍA, MAESTRÍA, 
CANDIDATA A DOCTORADO -
INTEGRANTE DEL CA. 

5 ING. PHILIPPE GUILLLÒN MONGIAT 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
ASOCIADO "C" 

LICENCIATURA 

6 BIOL. ERIKA MAYA ALBARRÁN 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA, CANDIDATA A 
DOCTORADO 

7 M.B.A. JESÚS LOZANO ÁVALOS 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
ASOCIADO "C" 

MAESTRÍA 

8 
C.P. SANTOS HERNÁNDEZ 
HERNÁNDEZ 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
ASOCIADO "C" 

LICENCIATURA 

9 ING. JESÚS FIDEL BLANCO ACOSTA 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
ASOCIADO "C" LICENCIATURA 

10 ING. TERESA IXSEL ROQUE BARRÓN 
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
ASOCIADO "C" 

LICENCIATURA 

11 
LIC. DAMARIS BERENICE CUELLAR 
MERCADO 

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, 
ASOCIADO "C" Y ENCARGADA DEL 
DESPACHO DE RELACIONES 
INDUSTRIALES 

LICENCIATURA 

12 ING. ERICK JAIR PEÑALOZA VALDEZ PROFESOR DE ASIGNATURA LICENCIATURA 

13 
BIOL. JUAN ANTONIO PÉREZ 
HERNÁNDEZ 

PROFESOR DE ASIGNATURA LICENCIATURA 

14 
LIC. GILDARDO RAMIRO CORTÉS 
RAMÍREZ 

PROFESOR DE ASIGNATURA LICENCIATURA 

15 
LIC. JOSÉ MISAEL CÓRDOVA 
ARELLANO PROFESOR DE ASIGNATURA LICENCIATURA 

TABLA 20.-  DOCENTES FRENTE A GRUPO DEL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024. 

 
Para el perfil del personal frente a grupo, se realizan reuniones con todos los docentes 
de manera colegiada para cada una de las tres carreras que se ofertan. Para ello, se 
toma en cuenta el conocimiento, experiencia, dominio de la materia y su formación 
académica, puesto que cada docente deberá diseñar las estrategias de aprendizaje 
encaminadas a la indagación del conocimiento de cada materia de las carreras a fin 
(Anexo 7). 
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1.13. Formación y capacitación Docente/Administrativa.  
 
Con el objetivo de fortalecer las competencias de los docentes para garantizar una 
educación de calidad y mantener la excelencia en el entorno educativo. El personal 
docente y administrativo participó activamente en los siguientes rubros:  
 
Diplomados  
 

N° NOMBRE  PUESTO NOMBRE  FECHA 

1 
BIOL. ERIKA 
MAYA 
ALBARRÁN 

PROFESOR DE 
TIEMPO 
COMPLETO, 
ASOCIADO "C" 

DIPLOMADO SOBRE PROTECCIÓN 
DE LA NATURALEZA, CAMBIO 
CLIMÁTICO Y DERECHOS 
HUMANOS 

MAYO 2 A 
NOVIEMBRE 13 
 

TABLA 21.-  PERSONAL QUE FINALIZÓ DIPLOMADOS EN EL 4TO TRIMESTRE 2024. 

Talleres 
 

N° NOMBRE  PUESTO NOMBRE  FECHA 

1 
BIOL. ERIKA 
MAYA 
ALBARRÁN 

PROFESOR DE 
TIEMPO 
COMPLETO, 
ASOCIADO "C" 

ōĂññcĳ ʺcŲĂñŖĂIÑđĀ Ycñ 
ESTADO DE SALUD ACTUAL DE LA 
REGIÓN COSTERO-MARINA DE 
TAMAULIPAS: HACIA LA 
CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES 
ŁčIÑčĂþGÑcĀōĂñcŁʼ 

NOVIEMBRE 6,7 Y 8 
 

TABLA 22.-  PERSONAL DOCENTE QUE PARTICIPÓ EN EL TALLER. 

  
Cursos 
 

N° NOMBRE  PUESTO NOMBRE  FECHA 

1 
ING. TERESA 
IXSEL ROQUE 
BARRÓN 

PROFESOR DE 
TIEMPO 
COMPLETO, 
ASOCIADO "C" 

IŖĳŁč ʺŁčįčĳōc Yc ōcIĀčñč½ÔĂŁ Yc 
LA INFORMACIÓN DE GOOGLE Y 
SEGURIDAD INFORMÁTICA: DEFENSA 
IčĀōĳĂ ñĂŁ ĂĳōcŁ čŁIŖĳĂŁ YÑ½ÑōĂñcŁʼ 
 
IŖĳŁč ʺADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS 
Y SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA DE 
TI.̓  

OCTUBRE 31, 
2024 
 
 
 
OCTUBRE 16, 
2024 
 

2 
ING. JESÚS 
FIDEL BLANCO 
ACOSTA 

PROFESOR DE 
TIEMPO 
COMPLETO, 
ASOCIADO "C" 

IŖĳŁč ʺ½cŁōÑđĀ Yc įĳčƀcIōčŁʼ cĀ 
½čč½ñc IčŖĳŁcĳĂʼ 

OCTUBRE (EN 
CURSO) 

TABLA 23.-  PERSONAL DOCENTE QUE PARTICIPÓ EN CURSOS DURANTE EL 4TO TRIMESTRE 2024. 
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Convenciones  
 

N° NOMBRE  PUESTO NOMBRE  FECHA 

1 
ING. TERESA IXSEL 
ROQUE BARRÓN 

PROFESOR DE TIEMPO 
COMPLETO, ASOCIADO "C" 

ASISTENCIA A LA 
PRIMERA EDICIÓN DE 
METAWORLD CONGRESS 
LATAM 
 

NOVIEMBRE 
12-13, 2024 

2 
MA. GUADALUPE 
ESPINO BADILLO 

JEFA DEL DEPARTAMENTO 
DE CENTRO DE CÓMPUTO Y 
SISTEMAS 

3 
T.S.U. EMMANUEL 
ESCALANTE RAMOS 

JEFE DEL DEPARTAMENTO 
DE RECURSOS MATERIALES 

4 
ING. ERIK JAIR 
PEÑALOZA VALDEZ 

PROFESOR DE ASIGNATURA 

TABLA 24.-  PERSONAL DOCENTE QUE PARTICIPÓ EN CONVENCIONES DURANTE EL 4TO TRIMESTRE 2024. 
 
Encuentro de Investigadores  
 

N° NOMBRE  PUESTO NOMBRE  FECHA 

1 
BIOL. ERIKA 
MAYA ALBARRÁN 

PROFESOR DE 
TIEMPO 
COMPLETO, 
ASOCIADO "C" 

PARTICIPACIÓN EN EL II 
ENCUENTRO DE INVESTIGADORES 
EN TURISMO CIENTÍFICO - EL 
CONOCIMIENTO CIENTÍFICO, A 
TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA 
TURÍSTICA". 

NOVIEMBRE 12 Y 13 

TABLA 25.-  PERSONAL DOCENTE QUE PARTICIPÓ EN ENCUENTRO DE INVESTIGACIÓN DURANTE EL 4TO 
TRIMESTRE 2024. 

2. SERVICIOS ESCOLARES  
2.1. Becas.  
 
Durante el cuatrimestre septiembre -diciembre 2024, se otorgaron 98 becas 
institucionales, lo que representa el 84% de las becas otorgadas del total de la 
matrícula. Además, los alumnos participaron en la convocatoria estatal de becas del 
programa Beca Futuro Tamaulipas, Jóvenes de Nivel Superior, obteniendo 21 becas, lo 
que representó el 18% de la matrícula con esta beca.  
En cuanto al programa federal "Jóvenes Escribiendo el Futuro", 23 alumnos fueron 
beneficiados durante el ejercicio fiscal 2024.  
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PROGRAMA                                         
(Tipo de Beca) 

BECAS 
OTORGADAS 

SEXO 
FEDERAL ESTATAL INGRESO 

PROPIO 

FECHA 
DE 

INICIO 

FECHA 
DE 

TÉRMINO H M 

EXCELENCIA 98 35 63     X 01-sep 31-dic 

FUTURO TAMAULIPAS 21 3 18   X   01-ago 31-dic 
JÓVENES 

ESCRIBIENDO EL 
FUTURO 

23 5 18 X     01-ago 31-dic 

  142 43 99          
TABLA 26.-  BECAS INSTITUCIONALES OTORGADAS EN EL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE Ȁ DICIEMBRE DE 2024 
POR GÉNERO. 

 
2.2. Proceso de Admisión. 
 
El ingreso de la generación 2024 se realizó en el cuatrimestre septiembre -diciembre 
de 2024. La Universidad no cuenta con un proceso de admisión, ya que todos los 
aspirantes que solicitan ingreso a alguna de las carreras ofertadas son aceptados. En 
esta generación se implementó el nuevo modelo educativo, por lo que no se aplicó el 
examen CENEVAL. 
Los datos de ingreso se pueden consultar en la Tabla 6 de la sección 1.6 ¨Nuevo 
Ingreso¨ de los Aspectos Académicos.  

3. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
 
3.1. Plan Institucional de Desarrollo.  
 
El miércoles 27 de noviembre de 2024 se publicó en el Periódico Oficial del Estado, 
Tomo CXLIX, Anexo al Número 143, el Programa Institucional de la Universidad 
Tecnológica del Mar de Tamaulipas Bicentenario 2024 -2028 (Anexo 8).  
 

3.2. Programa Operativo Anual.  
 
YǪ Ɩǉ˿Ǫʿǜɿ ǉɿɫ Șɿˈ ʺñȒɫǪƖɥȒǪɫȚɿˈ ½ǪɫǪʿƖȘǪˈ ʟƖʿƖ ȘƖ cȘƖƻɿʿƖǉȒʀɫ ̽ ŁǪȵ˿ȒɥȒǪɫȚɿ ǜǪȘ 
Programa Operativo Anual (POA) de las Universidades Tecnológicas y Politécnicas 
˷͉˷ȬʼǗ ǪȘ įʿɿȵʿƖɥƖ čʟǪʿƖȚȒ̶ɿ Ăɫ˿ƖȘ ʢįčĂʤ ʿǪʟʿǪˈǪɫȚƖ ǪȘ ȒɫˈȚʿ˿ɥǪɫȚɿ ǜǪ ʟȘƖɫǪƖǉȒʀɫ 
táctica a cort o plazo en el que se establecen los indicadores, estrategias y acciones 
que se llevarán a cabo para lograr concretar los objetivos y metas institucionales. Cabe 
señalar que, para la conformación del POA y su seguimiento, la DGUTyP ha 
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ȒɥʟȘƖɫȚƖǜɿ ǪȘ ¦ɿʿɥƖȚɿ ʺYǪˈƖʿʿɿȘȘɿ ǜǪ įʿɿǉǪˈɿˈʼǗ ǪȘ ǉ˿ƖȘ ǉɿɫˈȚƖ ǜǪ Ȭ ǉǫǜ˿ȘƖˈ ǜǪ 
gestión con indicadores específicos.  
El día 20 de enero de 2025, mediante oficio R -042/2025 se entregaron las cédulas del 
Tercer Avance Cuatrimestral (septiembre -diciembre) en el marco del Programa 
Operativo Anual ante la Dirección General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas, derivad o a esta entrega, el día 28 de enero del presente mediante Oficio 
No. 514.1.0076-85/2025 (Anexo 9), la DGUTyP emitió el siguiente dictamen:  
 
ǒ Para el Tercer Cuatrimestre 2024 se monitorearon un total de 150 actividades 

anuales programadas, de las cuales, 97 reportaron avances programáticos; 83 
alcanzaron un nivel óptimo en sus metas programadas durante el tercer 
cuatrimestre, 6 alcanzaron un niv el aceptable y 8 presentaron un 
comportamiento deficiente en sus metas.  

ǒ Por lo anterior, se resalta que el porcentaje de efectividad durante el 
cuatrimestre septiembre -diciembre de 2024 toma como marco de referencia 
el total de metas programadas vs metas alcanzadas (óptimo); para este caso la 
efectividad de las metas es del 85.6%  considerado ACEPTABLE. 

 
GRÁFICA 7.-  PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DE LAS METAS AL 3ER CUATRIMESTRE 2024. 

3.3. Registro Estatal de Organismos Descentralizados (REODE). 
 
En apego a lo establecido en el Artículo 23 del Reglamento de la Ley de Entidades 
Paraestatales del Estado de Tamaulipas, se informa que, a la fecha del presente 
informe, la actualización de la información publicada en el Registro Estatal de 
Organismos Descentralizados, (REODE) se encuentra en un 85%. 
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3.4. Certificación de Personal Académico -Administrativo  

Algunos docentes del área de Acuicultura están cursando actualmente programas de 
posgrado. Entre ellos se encuentran:  

ǒ čǉǪƖɫǔ Ăɫǜʿǫˈ ƌ̀ɼȒȵƖ IɿʿȚǫˈǗ įʿɿȊǪˈɿʿ ǜǪ ōȒǪɥʟɿ IɿɥʟȘǪȚɿ ʺōȒȚ˿ȘƖʿ GʼǗ 
candidato a maestría.  

ǒ þǔIǔ ÑˈȒǜʿɿ čȚɿɫȒǪȘ þɿɫȚǪȘɿɫȵɿ ĂȘȊƖʿɿǗ įʿɿȊǪˈɿʿ ǜǪ ōȒǪɥʟɿ IɿɥʟȘǪȚɿ ʺōȒȚ˿ȘƖʿ 
Ăʼ ̽ cɫǉƖʿȵƖǜɿ ǜǪȘ YǪˈʟƖǉȐɿ ǜǪ ĳǪȘƖǉȒɿɫǪˈ Ñɫǜ˿ˈȚʿȒƖȘǪˈǗ ǉƖɫǜȒǜƖȚɿ Ɩ 
doctorado.  

ǒ þǔIǔ ƀǪˈˈȒȘ ŲƖʿȒɫȖƖ ŁƗǪɫ̖ Ăȵ˿ȒȘƖʿǗ įʿɿȊǪˈɿʿ ǜǪ ōȒǪɥʟɿ IɿɥʟȘǪȚɿ ʺōȒȚ˿ȘƖʿ ĂʼǗ 
candidata a doctorado.  

ǒ MPA. Erika Cecilia Maya Albarrán, Profesor de Tiempo IɿɥʟȘǪȚɿ ʺAsociado IʼǗ 
candidata a doctorado.  

Además, dos integrantes de la comunidad universitaria han concluido exitosamente 
sus estudios de maestría:  

ǒ Lic. Edwin Enrique Hernández Calzada, Coordinador de Laboratorio de Turismo 
con funciones docentes, finalizó la Maestría en Gestión Sustentable en 
Turismo.  

ǒ Lic. Ángeles Nereyda García Garza, Secretaria de Rectoría, concluyó la Maestría 
en Administración Pública.  

Por otro lado, un docente y un administrativo con funciones docentes forman parte 
del Sistema Nacional de Investigadores  e Investigadoras  (SNII) del CONAHCyT en el 
nivel de Candidato:  

ǒ Dr. Gerardo Amador Cano, docente.  
ǒ Dr. Alberto Carlos Velázquez Narváez, administrativo con funciones docentes.  

Asimismo, el M.C. Isidro Otoniel Montelongo Alfaro cuenta con el reconocimiento 
vigente de Docente con Perfil Deseable otorgado por el programa PRODEP.  

El Cuerpo Académico de Acuicultura Sustentable (CAAS), que realiza reuniones 
mensuales, se encuentra en nivel de formación y está integrado por:  
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ǒ Yʿǔ ½ǪʿƖʿǜɿ ĂɥƖǜɿʿ IƖɫɿǗ įʿɿȊǪˈɿʿ ǜǪ ōȒǪɥʟɿ IɿɥʟȘǪȚɿ ʺōȒȚ˿ȘƖʿ Gʼ ̽ ȘɉǜǪʿ ǜǪȘ 
CAAS. 

ǒ čǉǪƖɫǔ Ăɫǜʿǫˈ ƌ̀ɼȒȵƖ IɿʿȚǫˈǗ įʿɿȊǪˈɿʿ ǜǪ ōȒǪɥʟɿ IɿɥʟȘǪȚɿ ʺōȒȚ˿ȘƖʿ Gʼǔ 
ǒ þǔIǔ ÑˈȒǜʿɿ čȚɿɫȒǪȘ þɿɫȚǪȘɿɫȵɿ ĂȘȊƖʿɿǗ įʿɿȊǪˈɿʿ ǜǪ ōȒǪɥʟɿ IɿɥʟȘǪȚɿ ʺōȒȚ˿ȘƖʿ 
Ăʼ ̽ cɫǉƖʿȵƖǜɿ ǜǪȘ YǪˈʟƖǉȐɿ ǜǪ ĳǪȘƖǉȒɿɫǪˈ Industriales.  

ǒ þǔIǔ ƀǪˈˈȒȘ ŲƖʿȒɫȖƖ ŁƗǪɫ̖ Ăȵ˿ȒȘƖʿǗ įʿɿȊǪˈɿʿ ǜǪ ōȒǪɥʟɿ IɿɥʟȘǪȚɿ ʺōȒȚ˿ȘƖʿ Ăʼǔ 

3.5. Investigaciones individuales  
 
A continuación, se describen los productos de investigación.  
 

Dr. Gerardo Amador Cano 

Publicaciones  

Amador -Cano Gǔ ʺĂ˿ȚɿɥƖȚȒǉ Isochrysis galbana and Chaetoceros muelleri  microalgae 
counting in on -ȊȒǪȘǜ ɥȒǉʿɿˈǉɿʟǪ ȒɥƖȵǪˈʼǔ En preparación.  
Colaboración con la Universidad Politécnica de Victoria  

Artículo científico  

įʿɿʟ˿ǪˈȚƖ ōǫǉɫȒǉƖ ʟƖʿƖ ȘƖ cȘƖƻɿʿƖǉȒʀɫ ǜǪ ōǫʿɥȒɫɿˈ ǜǪ ĳǪȊǪʿǪɫǉȒƖ ǜǪȘ ʺcˈȚ˿ǜȒɿ 
Topobatimétrico de la Presa Vicente Guerrero CIN (Las Adjuntas), municipio de Padilla, 
ōƖɥƖ˿ȘȒʟƖˈʼ ʢǉɿ-responsable). Proyecto coordinado por la Secretaría de Recursos Hidráulicos 
de Tamaulipas. 

Propuesta 
técnica 
entregada a la 
SRHDS 

Proyectos  

Proyecto del programa Ciencia de Frontera 2023 del CONAHCyT: "Análisis de expresión 
genética en arrecifes de ostión Crassostrea virginica  sujetos a aprovechamiento pesquero -
Ɩǉ˿ɉǉɿȘƖ Ǫɫ ǪȘ ˈ˿ʿ ǜǪȘ ĂĀį ñƖȵ˿ɫƖ þƖǜʿǪ ̽ YǪȘȚƖ ĳɉɿ GʿƖ̶ɿʼǔ įʿɿ̽ǪǉȚɿ ƖʟʿɿƻƖǜɿ ʟƖʿƖ ȘƖ 
UTMART como responsable técnico  

Proyecto vigente  
(2° año, 50%) 

TABLA 27.-  PRODUCTOS DEL PTC GERARDO AMADOR CANO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024. 

 
Ocean. Andrés Zúñiga Cortés 

Publicaciones  

Benavides-González F, V González-Castillo, IO Montelongo -Alfaro, JA de la Cruz-
Crevantes, A Zúñiga-Cortés, et al. 2024. ʺñƖƻɿʿƖȚɿʿ̽ ȒɫȊǪǉȚȒɿɫ ǉɿɥʟƖʿƖȒˈɿɫ ɿȊ ȚȐʿǪǪ 
catfish species with Ligictaluridus floridanus  (Monogenoidea: Dactylogyridae) 
Agrociencia. doi:10.47163/agrociencia.v58i7.3025  

Artículo científico 
publicado (JCR) 

Proyectos  

įʿɿ̽ǪǉȚɿ ʺčʟǪʿƖǉȒʀɫ ǜǪ ǉǪɫȚʿɿˈ Ɩǉ˿ɉǉɿȘƖˈ ʟƖʿƖ ȘƖ ʟʿɿǜ˿ǉǉȒʀɫ ǜǪ ǪˈʟǪǉȒǪˈ ɫƖȚȒ̶Ɩˈ ǜǪ 
ȒɥʟɿʿȚƖɫǉȒƖ ǪǉɿɫʀɥȒǉƖǗ ǪǉɿȘʀȵȒǉƖ ̽ ǜǪʟɿʿȚȒ̶Ɩʼ 

Proyecto aprobado por la 
Secretaría de Finanzas 
del Estado de Tamaulipas 
(65%) 

įʿǪʟƖʿƖǉȒʀɫ ǜǪȘ ʟʿɿ̽ǪǉȚɿ ʺ½ʿƖɫȔƖ Ɩǉ˿ɉǉɿȘƖ ǜȒǜƗǉȚȒǉƖ ʟƖʿƖ ǪȘ ɥƖɫǪȔɿ ǜǪ ǪɫȵɿʿǜƖ ǜǪ 
ostión americano Crassostrea americana Ǫɫ ȘƖ ñƖȵ˿ɫƖ ĂȘɥƖȵʿǪʼ 

Proyecto en preparación  

TABLA 28.-  PRODUCTOS DEL PTC ANDRÉS ZÚÑIGA CORTEZ DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024. 
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Dr. Alberto Carlos Velázquez Narváez  

Proyectos  

ʺįʿɿȵʿƖɥƖ ǜǪ ɥɿɫȒȚɿʿǪɿ ǜǪ ȚȒƻ˿ʿɿɫǪˈ ̽ ʿƖ̽Ɩˈ ƖˈɿǉȒƖǜɿˈ Ɩ ȘƖ ʟǪˈʲ˿ǪʿɉƖ ƖʿȚǪˈƖɫƖȘ ǜǪ 
ōƖɥƖ˿ȘȒʟƖˈʼǔ įʿɿ̽ǪǉȚɿ Ǫɫ ǉɿȘƖƻɿʿƖǉȒʀɫ ǉɿɫ ǪȘ Laboratorio de Ictiología de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León  

Proyecto vigente  

ʺcȊǪǉȚɿ ǜǪ Ɩȵ˿Ɩˈ ʿǪˈȒǜ˿ƖȘǪˈ ǜǪȘ ǉƖɫƖȘ ĳȐɿǜǪ Ǫɫ ƖˈʟǪǉȚɿˈ Țɿ̼ȒǉɿȘʀȵȒǉɿˈ Ǫɫ ʟǪǉǪˈʼǔ įʿɿ̽ǪǉȚɿ 
financiado en colaboración con el Centro de Biotecnología Genómica del Instituto Politécnico 
Nacional (CBG-IPN) y el Centro de Investigación en Ciencias Biológicas de la Universidad 
Autónoma de Tlaxcala (CICB-UATx). 

Proyecto vigente  

Publicaciones  

Infante -Rodríguez DA, MJ Aguilar-Méndez, C Landa-Cansigno, Suria Gisela Vásquez-Morales, 
AC Velázquez Narváez, JE Valenzuela, AL Kiel-Martínez, JL Monribot -Villanueva y JA Guerrero-
Analco. ˷͉˷Ȭǔ ʺįȐ̽ȚɿǉȐǪɥȒǉƖȘ ǉɿɥʟɿˈȒȚȒɿɫ ɿȊ Eribotrya japonica  (Rosaceae) leaves extracts 
from Central Veracruz, Mexico, and its effect on alpha -ȵȘ˿ǉɿˈȒǜƖˈƖ Ǫɫ̖̽ɥǪ ȒɫȐȒƻȒȚȒɿɫʼǔ 
Botanical Sciences doi:10.17129/botsci.3487 

Artículo 
científico 
publicado (JCR) 

Maya-Albarrán EC, Avilés-Mariño AL y Velázquez-Narváez AC. 2024. Contribución de las 
mujeres en la actividad de pesca ribereña en el municipio de Soto La Marina. Transversalidad 
Científica y Tecnológica 8(1): 22-27. ISSN:2448-895X 

Artículo 
científico 
publicado  

Velázquez-Narváez AC, DA Infante -Rodríguez, JL Monribot -Villanueva, G Carrión, K 
Mehltreter, J -P Lachaud, JA Guerrero-Analco y JE Valenzuela. "Cultivo in vitro  del hongo 
simbionte de la hormiga cortadora de hojas Atta mexicana  (Hymenoptera: Formicidae) 
utilizando medios de cultivo sólidos y suplementados con material vegetal". Acta Botanica 
Mexicana 131: e2397. doi:10.21829/abm131.2024.2397 

Artículo 
científico 
publicado (JCR) 

Montelongo -Alfaro IO, Rodríguez -Castro JH, Jaime Luis Rábago-Castro, Velázquez-Narváez 
AC, Toledano-Toledano F, Pérez-Castañeda R y Correa-Sandoval A. Influence of 
Environmental Factors on the Spat Recruitment of the Eastern Oyster ( Crassostrea virginica ) 
Along a Subtropical River Estuary in the Gulf of Mexico. Sometido a Oceans. 

Artículo científico 
sometido  

Infante -Rodríguez DA, AC Velázquez Narváez, J Jacques, JL Monribot-Villanueva, JA Guerrero-
ĂɫƖȘǉɿ ̽ Ó ŲƖȘǪɫ̖˿ǪȘƖǔ ʺIƖʿƖǉȚǪʿɉˈȚȒǉƖˈ ʲ˿Ǫ ǜǪȚǪʿɥȒɫƖɫ ǪȘ ǉɿɥʟɿʿȚƖɥȒǪɫȚɿ ǜǪ ȊɿʿʿƖȔǪɿ ǜǪ Atta 
mexicana sobre hojas de Palicourea padifolia , Platanus mexicana  y Eriobotrya japonica ʼǔ 
Artículo en preparación.  

Artículo científico  

TABLA 29.-  PRODUCTOS DEL DR. ALBERTO CARLOS VELÁZQUEZ NARVÁEZ DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 
2024. 

 

M.C. Erika Cecilia Maya-Albarrán  

Artículos  

Avilés-Mariño AL, UJ Balderas-Mancilla, JL Solís-García y EC Maya-Albarrán . 2024. 
Estandarización de la técnica de micronúcleos y anormalidades nucleares en peces como 
modelo biológico en la toxicología ambiental en sistemas acuáticos. 16° Congreso Internacional 
de la Academia Mexicana Multidisciplinaria. ISSN 1946 -5351 

Artículo 
científico 
publicado  

Maya-Albarrán EC, Avilés-Mariño AL y Velázquez-Narváez AC. 2024. Contribución de las 
mujeres en la actividad de pesca ribereña en el municipio de Soto La Marina. Transversalidad 
Científica y Tecnológica 8(1): 22-27. ISSN:2448-895X 

Artículo 
científico 
publicado  

Balderas-Mancilla UJ, CR Martínez-González, J Cipriano-Anastasio, AL Avilés-Mariño y EC 
Maya-Albarrán . 2024. Confirmación taxonómica de Lepus altamirae  usando un enfoque 
morfológico y filogenético. 34° Transversalidad Científica y Tecnológica 8(1): 28 -37. ISSN:2448-
895X 

Artículo 
científico 
publicado  
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Maya-Albarrán EC, Avilés-Mariño AL y Sáenz-Aguilar YV. 2024. Visibilización  de las 
aportaciones de las mujeres en conmemoración del Día Mundial de los Humedales. Contraste 
Regional. 12(23): 1-16. ISSN:2594-1801 

Artículo 
científico 
publicado  

TABLA 30.-  PRODUCTOS DE LA PTC ERIKA CECILIA MAYA-ALBARRÁN DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024. 

 
M.C. Isidro Otoniel Montelongo Alfaro  

Publicaciones  

Benavides-González F, V González-Castillo, IO Montelongo -Alfaro , JA de la Cruz-Crevantes, A 
Zúñiga-Cortés, et al. 2024. ̋ ñƖƻɿʿƖȚɿʿ̽ ȒɫȊǪǉȚȒɿɫ ǉɿɥʟƖʿƖȒˈɿɫ of three catfish species with 
Ligictaluridus floridanus  (Monogenoidea: Dactylogyridae) Agrociencia. 
doi:10.47163/agrociencia.v58i7.3025 

Artículo 
científico 
publicado (JCR) 

Montelongo -Alfaro IO , Rodríguez-Castro JH, Jaime Luis Rábago-Castro, Velázquez-Narváez 
AC, Toledano-Toledano F, Pérez-Castañeda R y Correa-Sandoval A. Influence of 
Environmental Factors on the Spat Recruitment of the Eastern Oyster (Crassostrea virginica) 
Along a Subtropical River Estuary in the Gulf of Mexico. Sometido a Oceans. 

Artículo científico 
sometido  

Proyectos  

įʿɿ̽ǪǉȚɿ ʺįƖȚʿʀɫ ǪˈʟƖǉȒɿ- temporal del sistema bioecológico y acuícola -pesquero del ostión 
americano Crassostrea virginica  ʢ½ɥǪȘȒɫ ʋɱ˓ʋʤ Ǫɫ ǪȘ ǜǪȘȚƖ ǜǪȘ ʿɉɿ ŁɿȚɿ ñƖ þƖʿȒɫƖǗ ōƖɥƖ˿ȘȒʟƖˈʼǗ 
en el programa de doctorado del Tecnológico de México Cd. Victoria.  

Tesis de 
doctorado  

ʺįʿɿǜ˿ǉǉȒʀɫ ȒɫȚǪɫˈȒ̶Ɩ ǜǪ ȚȒȘƖʟȒƖ ȵʿȒˈ Ǫɫ ȘƖ ǉ˿ǪɫǉƖ ǜǪȘ ʿɉɿ ŁɿȚɿ ȘƖ þƖʿȒɫƖʼǔ įʿɿ̽ǪǉȚɿ ȊȒɫƖɫǉȒƖǜɿ 
por el rancho Marina Vieja.  

Proyecto vigente  

TABLA 31.-  PRODUCTOS DEL DR. ISIDRO OTONIEL MONTELONGO ALFARO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 
2024. 

 
M.C. Yessil Varinka Sáenz Aguilar 

Proyectos  

Producción de mangle por métodos acuapónicos e hidropónicos en conjunto con la Unidad de 
Manejo Ambiental (Vivero Mangle)  mangle rojo  y mangle negro . 

Proyecto vigente  

Programa Permanente de Producción de Plántulas de Mangle para Fines de Restauración de 
Ecosistemas Costeros de Importancia Acuícola, Pesquera y Ecoturística. Proyecto desarrollado 
desde 2018 en la Unidad de Manejo Ambiental (Vivero Mangle) y PRONATURA.  

Proyecto vigente  

įʿɿʟ˿ǪˈȚƖ ōǫǉɫȒǉƖ ʟƖʿƖ ȘƖ cȘƖƻɿʿƖǉȒʀɫ ǜǪ ōǫʿɥȒɫɿˈ ǜǪ ĳǪȊǪʿǪɫǉȒƖ ǜǪȘ ʺcˈȚ˿ǜȒɿ 
Topobatimétrico de la Presa Vicente Guerrero CIN (Las Adjuntas), municipio de Padilla, 
ōƖɥƖ˿ȘȒʟƖˈʼ ʢǉɿ-responsable). Proyecto coordinado por la Secretaría de Recursos Hidráulicos 
de Tamaulipas. 

Propuesta 
técnica 
entregada a la 
SRHDS 

įʿɿ̽ǪǉȚɿ ʺYǪȘȒɥȒȚƖǉȒʀɫ ǜǪȘ ǜǪȘȚƖ ǜǪȘ ʿɉɿ ŁɿȚɿ ñƖ þƖʿȒɫƖǗ ōƖɥƖ˿ȘȒʟƖˈʼǗ Ǫɫ ǪȘ ʟʿɿȵʿƖɥƖ ǜǪ 
doctorado del Instituto de Geografía, Universidad Nacional Autónoma de México.  

Tesis de 
doctorado  

Publicaciones  

Maya-Albarrán EC, Avilés-Mariño AL y Sáenz-Aguilar YV. 2024. Visibilización  de las 
aportaciones de las mujeres en conmemoración del Día Mundial de los Humedales. Contraste 
Regional. 12(23): 1-16. ISSN:2594-1801 

Artículo 
científico 
publicado  

Sáenz-Aguilar YV. Delimitación del delta del río Soto La Marina, Tamaulipas. Sometido al 
Ciencias Marinas. 

Artículo científico 
sometido  

TABLA 32.-  PRODUCTOS DE LA PTC YESSIL VARINKA SAENZ AGUILAR DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2024. 
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3.6. Transparencia y de Acceso a la Información Pública.  
 
En cumplimiento del Artículo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Tamaulipas, y en atención a la obligación de l sujeto obligado , se 
informa que la Dirección Jurídica y de Transparencia de la Contraloría Gubernamental, 
en coordinación con la Coordinación General de Unidades de Transparencia, ha 
reportado trimestralmente el porcentaje de cumplimiento, como se detalla a 
continuación:  
 

TRIMESTRE PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

OFICIO DE NOTIFICACIÓN  
(ANEXO 10) 

1ER TRIMESTRE 2024 70% CG/DJT/156/2024 
2DO TRIMESTRE 2024 64% CG/DJT/269/2024 
3ER TRIMESTRE 2024 70% CG/DJT/434/2024 

 

 
GRÁFICA 8.-  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA UTMART EN EL PNT 2024. 

 

4. VINCULACIÓN CON EL ENTORNO ECONÓMICO Y SOCIAL  
4.1. Actividades de gestión y Vinculación  

El 28 de noviembre del presente año se llevó a cabo una reunión operativa en las 
instalaciones de la Casa de la Cultura de Tampico, con el propósito de conformar los 
Pre-NODESS para el impulso de la Economía Social y Solidaria en la región.  

En este encuentro, nuestra Universidad participó activamente brindando asesoría en 
temas de reestructuración a un grupo de mujeres de una despicadora de pescado del 
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municipio, como parte de un esfuerzo conjunto para fortalecer la economía local 
desde un enfoque social y solidario.  

La reunión contó con la presencia de representantes de la Dirección de Bienestar 
Social del Ayuntamiento de Tampico, así como de diversas instituciones académicas, 
entre ellas la Universidad Autónoma de Tamaulipas, la Universidad del Noreste y el 
Tecnológi co de Monterrey. Esta colaboración interinstitucional refuerza la 
importancia de los NODESS (Nodos de Impulso a la Economía Social y Solidaria), los 
cuales buscan crear sinergias entre el sector social, académico y gubernamental para 
desarrollar proyectos que beneficien a las comunidades y contribuyan a un desarrollo 
económico inclusivo y sostenible.  

El impulso a los NODESS es fundamental, ya que permite generar espacios de 
colaboración y aprendizaje entre actores clave de la sociedad, brindando herramientas 
para la organización y fortalecimiento de iniciativas productivas y sociales. En este 
contexto,  nuestra Universidad no solo aporta su conocimiento académico y 
experiencia, sino que también establece vínculos directos con autoridades locales y 
otras instituciones educativas, facilitando la implementación de proyectos con 
impacto positivo en la comuni dad. 

Este tipo de iniciativas reafirma el compromiso de la UTMART con el desarrollo social 
y económico de la región, promoviendo la inclusión, el empoderamiento de grupos 
vulnerables y el fortalecimiento de la economía solidaria, pilares fundamentales para 
el bienestar colectivo.  
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4.2. Estancias y/o prácticas profesionales.  
 
Durante el cuatrimestre de septiembre a diciembre de 2024, un total de 31 alumnos 
completaron satisfactoriamente sus actividades de estadía. De ellos, 18 pertenecen a 
la carrera de Técnico Universitario en Turismo y 13 a la de Técnico Universitario en 
Acuicultura.  
Las estadías se llevaron a cabo en diversas localidades del país, con la siguiente 
distribución: 9 en Quintana Roo, 5 en Baja California Sur, 4 en Nuevo León, 3 en 
Sinaloa, 3 en Veracruz y 7 en Tamaulipas. 
Todos los estudiantes han regresado exitosamente, cumpliendo con los requisitos 
establecidos y adquiriendo una valiosa experiencia en sus respectivas áreas. En la tabla 
33 se presentan más datos por alumno.  
 

ALUMNOS EN ESTADÍAS PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2024 

NOMBRE DEL ALUMNO CARRERA EMPRESA UBICACIÓN 

JOCELYN GUADALUPE ÁLVAREZ 
HEREDIA 

TURISMO 
BARCELÓ MAYA GRAND 

RESORT. CANCÚN, 
QROO. 

CANCÚN, QROO. 

VALERY LORELIED CERVANTES 
RODRÍGUEZ 

TURISMO 
OCCIDENTAL AT 

XCARET. CANCÚN, 
QROO. 

CANCÚN, QROO. 

ROCÍO JANETH CUELLAR AGUILAR TURISMO BARCELÓ MAYA GRAND 
RESORT.  

CANCÚN, QROO 

CINTHIA NAHIBI HERNÁNDEZ 
AGUILAR 

TURISMO 
BARCELÓ MAYA GRAND 

RESORT.  
CANCÚN, QROO. 

CITLLALY GUADALUPE HINOJOSA 
RIVERA 

TURISMO 
OCCIDENTAL AT 

XCARET.  
CANCÚN, QROO. 

ANAID SOTO JIMÉNEZ TURISMO BARCELÓ MAYA GRAND 
RESORT.  

CANCÚN, QROO. 

AIDÉ MARICRUZ YÁÑEZ MATA TURISMO 
OCCIDENTAL AT 

XCARET.  
CANCÚN, QROO. 

KELY VIANEY RODRÍGUEZ 
SÁNCHEZ 

TURISMO 
OCCIDENTAL AT 

XCARET.  
CANCÚN, QROO. 

YULIZA GUADALUPE RUÍZ 
SANDOVAL 

TURISMO THE VILLA GROUP 
RESORT.  

LOS CABOS, BCS. 

KASSANDRA SEQUERA LEYVA TURISMO 
OPERADORA TURÍSTICA 

IBO ADVENTURES. 
SANTIAGO, NL. 

GALILEA MONSERRAT MARTÍNEZ 
ESCALANTE 

TURISMO 
OPERADORA TURÍSTICA 

IBO ADVENTURES. 
SANTIAGO, NL. 

BENNY ALEXANDER MATUS 
ROSALES 

TURISMO 
OPERADORA TURÍSTICA 

IBO ADVENTURES. 
SANTIAGO, NL. 

IRIS VANESSA GARZA MONRREAL TURISMO 
OPERADORA TURÍSTICA 

IBO ADVENTURES. 
SANTIAGO, NL. 

EMILY YULIANA GARCÍA 
ALEJANDRE 

TURISMO 
HOTEL RIVERA DEL RÍO, 

LA PESCA.  
SLM, TAMPS. 
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YEIMI ANDREA SOLÍS CRISTÓBAL TURISMO 
HOTEL LOS GENERALES 

INN.  
SLM, TAMPS. 

NOHELIA RODRÍGUEZ MARTÍNEZ TURISMO 
UTMART (DESARROLLO 

DE PROYECTOS) 
LA PESCA, 

TAMAULIPAS. 

KAREN YAZMIN CORTINA 
VÁZQUEZ 

TURISMO HOTEL MARINA DEL RÍO 
LA PESCA, 

TAMAULIPAS. 

YESENIA GUADALUPE RODRÍGUEZ 
GARCÍA 

TURISMO 
UTMART (DESARROLLO 

DE PROYECTOS) 
LA PESCA, 

TAMAULIPAS. 

EMMANUEL ALVARADO CORTINA ACUICULTURA 
MARICULTURA DEL 

PACÍFICO 
LOS POZOS, 

ROSARIO, SINALOA 
RUBÉN ALEJANDRO      ÀVALOS 

ALFARO 
ACUICULTURA CESASIN LOS POZOS, 

ROSARIO, SINALOA 

JUAN ANTONIO GÁMEZ BAHENA ACUICULTURA 
MARICULTURA DEL 

PACÍFICO 
LOS POZOS, 

ROSARIO, SINALOA 

CARLOS DANIEL BADILLO MIRELES ACUICULTURA ACUACULTURA ROBLES 
LA PAZ, BAJA 

CALIFORNIA SUR 

ALMA PAULINA CASTILLO YÁÑEZ ACUICULTURA ACUACULTURA ROBLES LA PAZ, BAJA 
CALIFORNIA SUR 

REYES GUADALUPE CEPEDA 
GARCÍA 

ACUICULTURA 
čŁōĳÔIčñĂ ʺñĂ 
įĂñÑƌĂYĂʼ 

LA PAZ, BAJA 
CALIFORNIA SUR 

EDGAR ALFONSO GALICIA FLORES ACUICULTURA 
čŁōĳÔIčñĂ ʺñĂ 
įĂñÑƌĂYĂʼ 

LA PAZ, BAJA 
CALIFORNIA SUR 

BRAULIO DARVEL CARRANZA 
DELGADO 

ACUICULTURA 
UPA RANCHO SAN 

JAVIER 

LÁZARO 
CÁRDENAS, 

QUINTANA ROO 

DANIELA DE LEÓN BALDIVIA ACUICULTURA ACUIVER 
MEDELLÍN 
VERACRUZ 

ANUAR GABRIEL MATA 
VILLARREAL 

ACUICULTURA GRANJA DE TILAPIA ACAYUCAN, 
VERACRUZ 

ERICK ALEXIS PECERO CASTILLO ACUICULTURA GRANJA DE TILAPIA 
ACAYUCAN, 
VERACRUZ 

RICARDO BOOGDAN VARA 
SARONE 

ACUICULTURA OSTIONES LA MARINA 
LA PESCA SLM, 

TAM 

DANIEL EFRÉN CAPETILLO 
HERNÁNDEZ 

ACUICULTURA 
LABORATORIO DE LA 

UTMART 

EJ. VISTA 
HERMOSA, 

TAMAULIPAS 
TABLA 33.-  ALUMNOS QUE CULMINARON SU PROCESO DE ESTADÍAS DURANTE EL CUATRIMESTRE 
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2024. 

 
 
4.3. Seguimiento de egresados y bolsa de trabajo.  

 
ǒ Seguimiento de egresados  

La página de Facebook cuenta actualmente con 286 seguidores, lo que ha permitido 
fortalecer el contacto y la interacción con nuestros exalumnos, facilitando su 
participación en diversas actividades institucionales.  
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Gracias a esta plataforma, el pasado 23 de octubre se llevó a cabo una conferencia 
virtual dirigida a los egresados de la UTMART, en el marco de la Jornada Médica de 
Medicina Veterinaria 2024. Este evento se realizó en colaboración con la Universidad 
Autónoma "Benito Juárez" de Oaxaca, consolidando alianzas académicas y ofreciendo 
a nuestros exalumnos oportunidades de actualización  y desarrollo profesional.  

 
 
Durante el trimestre de octubre a diciembre, recibimos la visita de egresados de 
nuestra institución, a quienes se les hizo entrega de sus títulos de Técnico Superior 
Universitario, Licenciatura e Ingeniería.  
 
Además, se les presentó la Red de Egresados EXAUTMART y se les informó sobre las 
próximas actividades que se llevarán a cabo, reforzando así el vínculo con nuestra 
comunidad de exalumnos.  
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En la Universidad disponemos de una bolsa de trabajo que brinda a los egresados 
opciones viables y accesibles para facilitar su inserción en el mercado laboral y 
encontrar oportunidades de empleo adecuadas a su perfil profesional.  

ǒ Bolsa de trabajo  

NOMBRE DE LA VACANTE ORGANIZACIÓN UBICACIÓN ENLACE 
JEFE DE OFICINA VIAJES 
ESPECIALES 

TRANSPAIS  TAMPICO, TAM https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -empleos.html?vjk=db03b6555d33b678  

ASESOR DE VIAJES  DESPEGAR MATAMOROS, TAM https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -empleos.html?vjk=ab9c658463199eae  

LIDER DE VENTAS MOBILITY ADO TAMPICO, TAM 
https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -empleos.html?vjk=4c1673ee15b87e6f 

REPRESENTANTE DE SERVICIO 
AL CLIENTE  RECLUTAMIENTO ALTAMIRA, TAM 

https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -empleos.html?vjk=015c3a7f8f7c8b1b  

RECEPCIONISTA HOTEL- TURNO 
NOCTURNO  BEST WESTERN MATAMOROS, TAM 

https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -
empleos.html?vjk=d8577c0824218a3f&advn=387826220
5223079 

DOCENTE POR HONORARIOS  UNI TAMAULIPECA REYNOSA. TAM 
https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -empleos.html?vjk=66fecd7e570168ae  

LIQUIDADOR DE VIAJES DE 
OPERADORES  ALMEX  NUEVO LAREDO 

https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -empleos.html?vjk=03b7b70484e7247b  

RECEPCIONISTA NUEVO LAREDO  HOTEL CITY  NUEVO LAREDO  
https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -empleos.html?vjk=491680166f4ed61a  

https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=db03b6555d33b678
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=db03b6555d33b678
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=ab9c658463199eae
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=ab9c658463199eae
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=4c1673ee15b87e6f
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=4c1673ee15b87e6f
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=015c3a7f8f7c8b1b
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=015c3a7f8f7c8b1b
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=d8577c0824218a3f&advn=3878262205223079
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=d8577c0824218a3f&advn=3878262205223079
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=d8577c0824218a3f&advn=3878262205223079
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=d8577c0824218a3f&advn=3878262205223079
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=66fecd7e570168ae
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=66fecd7e570168ae
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=03b7b70484e7247b
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=03b7b70484e7247b
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=491680166f4ed61a
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=491680166f4ed61a
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GERENTE DE COMEDOR 
INDUSTRIAL  ARAMARK MEX. REYNOSA, TAM 

https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -empleos.html?vjk=985aedf869afbf66  

GERENTE DE RESTAURANTE KFC 
TAMPICO  

RESTAURANT 
BRANDS  TAMPICO, TAM  

https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -empleos.html?vjk=3af5506afd9650b6  

GERENTE DE UNIDAD  
TACOS AND GRILL 
FAUSTOS  ALTAMIRA, TAM 

https://mx.indeed.com/q -hoteleria -y-turismo -l-
tamaulipas -empleos.html?vjk=c5d04c248dd147a8  

ING. EN TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN  

SMARTLYNK 
CONSULTORES  

CIUDAD VICTORIA. 
TAM  

https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+
la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDe
sktopSerp&vjk=4d2cc32d1ca95427  

PROGRAMADOR  CONFIDENCIAL  REYNOSA, TAM 

https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+
la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDe
sktopSerp&vjk=07ccca2c97843568&advn=631409619713
9780 

COORDINADOR DE DATOS  
MEDLINE 
INDUSTRIES  

NUEVO LAREDO, 
TAM 

https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+
la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDe
sktopSerp&vjk=085f048528be3732  

REPARADOR DE CELULARES Y/O 
EQUIPO DE COMPUTO  S-TECH TALENTO  TAMPICO, TAM 

https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+
la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDe
sktopSerp&vjk=92ce93365c3b0d1e  

ING. DE SOPORTE TÉCNICO  CONFEDERACIÓN  TAMAULIPAS  

https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+
la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDe
sktopSerp&vjk=f68ada925dcb7b8d  

PROGRAMADOR  XB FULFILLMENT  REYNOSA. TAM  

https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+
la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDe
sktopSerp&vjk=03bfec21121d3db2  

ASISTENTE DE SISTEMAS  ONILOG GROUP  
NUEVO LAREDO, 
TAM 

https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+
la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDe
sktopSerp&vjk=d6b4de8cd112762d  

AUXILIAR EN SISTEMAS  DIAMANTE CASINO  TAMAULIPAS  

https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+
la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDe
sktopSerp&vjk=41b06953ba0a08b8  

CALIDAD DE AGUA- 
ACUICULTURA ACUARIO MICHIN  PUEBLA  

https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifact
oria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=9a
a502192671ab5d 

INGENIERO DE SISTEMAS  MIR YAM PROJECTS  
SAN FRANCISCO, 
CAMP 

https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifact
oria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=5f
8d7a11d5aa8a79 

BIÓLOGO  

CLINICA 
VETERINARIA/ BPET 
SHOP  ALLENDE, N. L 

https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifact
oria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=29
618179f1c6818b 

ACUARISTA  ACUARIO MICHIN  PUEBLA  

https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifact
oria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=9
06f576ab6c1b21e 

TÉCNICA DE CULTIVO  
ARMORFARM S.A DE 
C.V. LA VALLA, QRO 

https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifact
oria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=9
4d3e3d8e226b65e  

EJECUTIVO DE VENTAS 
WEENJOYHOTELS 
AEROPUERTO  CIUDAD DE MÉXICO  

https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=
Pro-
Hogar%2C+CDMX&vjk=c0d284a18e3e8c20&aceid=&gad
_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-
IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET -
DwowtDbG -
2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=7191985416962924  

EDECAN RECEPCIONISTA 
BILINGÜE TELEVISA UNIVISION  CIUDAD DE MÉXICO  

https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=
Pro-
Hogar%2C+CDMX&vjk=6f41170565900316&aceid=&gad_
source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-
IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET -
DwowtDbG -
2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=426072462312940  

https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=985aedf869afbf66
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=985aedf869afbf66
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=3af5506afd9650b6
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=3af5506afd9650b6
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=c5d04c248dd147a8
https://mx.indeed.com/q-hoteleria-y-turismo-l-tamaulipas-empleos.html?vjk=c5d04c248dd147a8
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=4d2cc32d1ca95427
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=4d2cc32d1ca95427
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=4d2cc32d1ca95427
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=07ccca2c97843568&advn=6314096197139780
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=07ccca2c97843568&advn=6314096197139780
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=07ccca2c97843568&advn=6314096197139780
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=07ccca2c97843568&advn=6314096197139780
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=085f048528be3732
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=085f048528be3732
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=085f048528be3732
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=92ce93365c3b0d1e
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=92ce93365c3b0d1e
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=92ce93365c3b0d1e
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=f68ada925dcb7b8d
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=f68ada925dcb7b8d
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=f68ada925dcb7b8d
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=03bfec21121d3db2
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=03bfec21121d3db2
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=03bfec21121d3db2
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=d6b4de8cd112762d
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=d6b4de8cd112762d
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=d6b4de8cd112762d
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=41b06953ba0a08b8
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=41b06953ba0a08b8
https://mx.indeed.com/jobs?q=tecnolog%C3%ADas+de+la+informaci%C3%B3n&l=tamaulipas&from=searchOnDesktopSerp&vjk=41b06953ba0a08b8
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=9aa502192671ab5d
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=9aa502192671ab5d
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=9aa502192671ab5d
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=5f8d7a11d5aa8a79
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=5f8d7a11d5aa8a79
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=5f8d7a11d5aa8a79
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=29618179f1c6818b
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=29618179f1c6818b
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=29618179f1c6818b
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=906f576ab6c1b21e
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=906f576ab6c1b21e
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=906f576ab6c1b21e
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=94d3e3d8e226b65e
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=94d3e3d8e226b65e
https://mx.indeed.com/jobs?q=acuicultura%2C+piscifactoria%2C+peces&l=&from=searchOnDesktopSerp&vjk=94d3e3d8e226b65e
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=c0d284a18e3e8c20&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=7191985416962924
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=c0d284a18e3e8c20&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=7191985416962924
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=c0d284a18e3e8c20&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=7191985416962924
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=c0d284a18e3e8c20&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=7191985416962924
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=c0d284a18e3e8c20&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=7191985416962924
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=c0d284a18e3e8c20&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=7191985416962924
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=c0d284a18e3e8c20&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=7191985416962924
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=6f41170565900316&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=426072462312940
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=6f41170565900316&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=426072462312940
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=6f41170565900316&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=426072462312940
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=6f41170565900316&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=426072462312940
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=6f41170565900316&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=426072462312940
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=6f41170565900316&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=426072462312940
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=6f41170565900316&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB&advn=426072462312940
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Carretera estatal N° 52 Soto la Marina ς La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

TURISMO  TALENTO 360  CIUDAD DE MÉXICO  

https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=
Pro-
Hogar%2C+CDMX&vjk=7d7cb62cc0d64a31&aceid=&gad_
source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-
IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET -
DwowtDbG -2nGgQcaAgy5EALw_wcB 

COORDINADOR@ DE EVENTOS 
SNR. 

CLUB DE 
EMPRESARIOS  CIUDAD DE MÉXICO  

https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=
Pro-
Hogar%2C+CDMX&vjk=3036cd4d12abbf7c&aceid=&gad_
sour 

ASISTENTE DE DIRECCIÓN 
BILINGÜE  

COMUNICACIONES 
INTEGRALES  CIUDAD DE MÉXICO  

https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=
Pro-
Hogar%2C+CDMX&vjk=7c2772888c8fe218&aceid=&gad_s
ource=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-
IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET -
DwowtDbG -2nGgQcaAgy5EALw_wcB 

AGENTE DE VIAJES 
(UNIVERSIDAD/ETIOPÍA) VIAJES TRESMARES  CIUDAD DE MÉXICO  

https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=
Pro-
Hogar%2C+CDMX&vjk=a22fd3d0643afd25&aceid=&gad_
source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-
IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET -
DwowtDbG -2nGgQcaAgy5EALw_wcB 

RECEPCIONISTA DE HOTEL  GRUPO POSADAS  CIUDAD DE MÉXICO  
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=P
ro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=7e8e06d1f1c53b9d  

GERENTE CENTROS CONSUMO- 
FA GRAND CHAPULTEPEC GRUPO POSADAS  CIUDAD DE MÉXICO  

https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=P
ro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=852020e9fff597b4  

EJECUTIVO DE VENTAS JR PARA 
HOTEL  

DESARROLLADORA Y 
COMERCIALIZADORA 
G PLUS  CIUDAD DE MÉXICO  

https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=P
ro-
Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=310e09490217883c&a
dvn=8724378953528242  

EJECUTIVOS TELEFÓNICOS DE 
RESERVACIONES TURÍSTICAS  

CONSULTORÍA 
MONTIEL Y 
ASOCIADOS  

BENITO JUÁREZ 
CDMX 

https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=P
ro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=8a92ab7510884c1f  

GERENTE NOCTURNO  
HOTEL HOLIDAY INN 
UNIVERSIDAD  CIUDAD DE MÉXICO  

https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=P
ro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=8303f78c10c9314b  

ASESOR DE VIAJES  DESPEGAR  CIUDAD DE MÉXICO  

https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=P
ro-
Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=c1099e503209b9d3  

TABLA 34.-  BOLSA DE TRABAJO DIFUNDIDA EN LA COMUNIDAD EXA-UTMART EN EL 4TO TRIMESTRE 2024. 

 
4.4. Convenios con instituciones y empresas.  

El 22 de octubre se formalizó la firma de un Convenio de Colaboración entre la 
Universidad Politécnica de Victoria (UPV) y la Universidad Tecnológica del Mar de 
Tamaulipas Bicentenario ( UTMART). Por parte de la UPV, la rectora, Abril Alejandra 
Ramírez Erazo, firmó el acuerdo, y por parte de nuestra casa de estudios, el Dr. Joel 
Luis Jiménez Galán. Este convenio tiene como objetivo fortalecer la cooperación 
académica y promover proyectos conjunt os que beneficien a ambas Universidades.  

https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7d7cb62cc0d64a31&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7d7cb62cc0d64a31&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7d7cb62cc0d64a31&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7d7cb62cc0d64a31&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7d7cb62cc0d64a31&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7d7cb62cc0d64a31&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7c2772888c8fe218&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7c2772888c8fe218&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7c2772888c8fe218&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7c2772888c8fe218&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
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https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=7c2772888c8fe218&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
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https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=a22fd3d0643afd25&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=a22fd3d0643afd25&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/trabajo?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&vjk=a22fd3d0643afd25&aceid=&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwtsy1BhD7ARIsAHOi4xa-IGHTLlpNXeQpjVQ8bxexpYnBYCDLyrdD3ET-DwowtDbG-2nGgQcaAgy5EALw_wcB
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=7e8e06d1f1c53b9d
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=7e8e06d1f1c53b9d
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https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=852020e9fff597b4
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=310e09490217883c&advn=8724378953528242
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=310e09490217883c&advn=8724378953528242
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=310e09490217883c&advn=8724378953528242
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=310e09490217883c&advn=8724378953528242
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=8a92ab7510884c1f
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=8a92ab7510884c1f
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=8303f78c10c9314b
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=8303f78c10c9314b
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=c1099e503209b9d3
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=c1099e503209b9d3
https://mx.indeed.com/jobs?q=Hoteleria+y+turismo&l=Pro-Hogar%2C+CDMX&start=10&vjk=c1099e503209b9d3
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Al cierre del ejercicio fiscal 2024 se contó con 18 convenios vigentes los cuales se 
mencionan en la tabla 35.  
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TABLA 35.-  CONVENIOS CON INSTITUCIONES Y EMPRESAS. 

 
En el siguiente enlace se pueden consultar los convenios a detalle:  
https://drive.google.com/drive/folders/1OloaKAm9w93VizozC3pWmxXia0riWAmd?u
sp=drive_link  
 

5. AVANCES EN ACTIVIDADES DEL ESPACIO COMÚN DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA (ECEST). 
 
5.1. Redes de colaboración académica. 

El 17 de octubre, se recibió en el laboratorio de Vistahermosa de la UTMART la visita 
de los estudiantes de la carrera de Veterinaria del Centro de Estudios Universitarios 
de Monterrey, como parte de una colaboración académica entre ambas instituciones.  

El objetivo de la visita fue llevar a cabo un taller práctico sobre las medidas de manejo 
en una granja acuícola, abordando aspectos clave como nutrición, parámetros 
ambientales y medicina acuícola.  

Esta experiencia permitió a los estudiantes conocer de primera mano los desafíos y 
prácticas esenciales en la gestión de una granja acuícola, fortaleciendo tanto sus 
conocimientos como su vínculo con el sector productivo.  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1OloaKAm9w93VizozC3pWmxXia0riWAmd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OloaKAm9w93VizozC3pWmxXia0riWAmd?usp=drive_link
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6. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA: 
6.1. Promoción. 

El 25 de octubre, la UTMART participó en la Expo -Orienta del CONALEP Plantel "El 
Zarco", en el Estado de México, donde presentó ante más de 300 alumnos su oferta 
educativa, así como los diversos proyectos, actividades académicas y culturales que 
desarrolla. 

Este plantel ofrece especialidades técnicas en Turismo, Acuicultura y Alimentos, lo que 
refuerza el compromiso de la UTMART para brindar opciones de continuidad 
académica a sus estudiantes, facilitando su ingreso a la institución y contribuyendo a 
su formación profesional.  
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El 9 de diciembre, se participó en el programa "Blabla Café" de Radio Tamaulipas, 
donde se compartió la experiencia de la movilidad educativa internacional realizada 
en octubre a la ciudad de Houston y la NASA. Durante la emisión, la alumna 
beneficiada con la beca de la empresa ULinks relató su experiencia, destacando los 
grandes aprendizajes y vivencias que adquirió durante su estancia en Estados Unidos. 
La estudiante compartió con los radioescuchas de Tamaulipas cómo esta oportunidad 
contribuyó a su crecimiento académico y profesional, y cómo la movilidad 
internacional le permitió enriquecer su visión sobre la tecnología, la ciencia y la 
cooperación internacional.  

 
 
Como parte de las estrategias de promoción y difusión, se implementó una campaña 
continua en redes sociales, con especial énfasis en la página de Facebook, para dar a 
conocer la oferta educativa de la Universidad.  
 
A través de publicaciones dinámicas, contenido informativo y material visual atractivo, se 
buscó captar el interés de futuros estudiantes, mantener informada a la comunidad 
universitaria y fortalecer la presencia institucional en el entorno digital. Estas acciones 
forman parte de un esfuerzo integral para ampliar el alcance de la Universidad y fomentar 
la inscripción de nuevos alumnos.  
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6.2. Actividades sociales, académicas, culturales y deportivas.  
 
El 7 de octubre de 2024,  los alumnos de la carrera de TSU en Acuicultura realizaron 
una visita a una granja de cultivo de ostión en el poblado La Pesca. La actividad estuvo 
a cargo del Dr. Isidro Otoniel Montelongo Alfaro y contó con la participación de la Biól. 
Erika Cecilia Maya, profesora de la asignatura Cultivo de Moluscos. Durante la práctica, 
los estudiantes realizaron diversas tareas, como el desdoble de canastas ostrícolas, la 
elaboración de artes de captación de semilla de ostión y la clasificación de los 
ejemplares según  su talla.  
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El 10 de octubre, los alumnos del IX cuatrimestre de Ingeniería en Acuicultura 
asistieron a un evento en el Polyforum Ciudad  Victoria, donde tuvieron la oportunidad 
de conocer proyectos de investigación en diversas áreas científicas.  
La actividad fue supervisada por la Bi ol. Erika Cecilia Maya y contó con la participación 
de especialistas en energía y uso del agua, quienes dirigieron paneles de trabajo.  
El evento fue organizado por el Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnología 
(COTACYT). 

 
El 13 de octubre, estudiantes del IX cuatrimestre de Ingeniería en Acuicultura y 
Licenciatura en Desarrollo y Gestión Turística participaron en stands para promover 
las carreras de la Universidad. Durante el evento, realizaron demostraciones y 
compartieron experiencias con los visitantes.  
La Licenciatura en Desarrollo y Gestión Turística tuvo presencia en el área de la 
Secretaría de Turismo, mientras que las carreras de Ingeniería en Acuicultura y 

 

 



 
 

84 
 

Carretera estatal N° 52 Soto la Marina ς La Pesca. Km. 47.5 
C.P. 87678   
Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, México. 
Tel: 835 327 1538 

Tecnologías de la Información participaron en el stand del Municipio de Soto La 
Marina.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 17 de octubre, se participó en la 7ª Asamblea General de Usuarios del Consejo de 
Cuenca San Fernando - Río Soto La Marina, celebrada en la Torre de Gobierno de 
Ciudad Victoria. Este consejo es un órgano de gestión participativa que reúne a 
usuarios de diversos sectores para la administración y conservación de los recursos 
hídricos de la cuenca. Durante la asamblea, se abordaron temas clave sobre el manejo 
sustentable del agua y se realizaron votaciones para elegir a los vocales 
representantes de los usua rios ante el consejo. En este proceso, la Dra. (c) Erika Cecilia 
Maya Albarrán, profesora de la Universidad, fue electa como vocal suplente en 
representación del sector académico, reafirmando el compromiso de la institución con 
la participación en decisiones estratégicas para el desarrollo de la región.  
 

 
 

 
El 17 de octubre, el M.C. Isidro Otoniel Montelongo Alfaro, acompañado de los alumnos 
de TSU en Acuicultura III, asistió al Congreso Internacional de Ciencias Veterinarias y 
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Producción Animal, organizado en la FMVZ -UAT, como parte de la materia de Sanidad 
Acuícola. Durante el evento, los estudiantes participaron en ponencias como 
Helmintos presentes en crías de bagre de canal ( Ictalurus punctatus)  cultivadas en 
estanques rústicos con diferentes abastecimientos de agua y Casos de éxito en fauna 
marina en Tamaulipas.  
Asimismo, los alumnos tuvieron la oportunidad de conocer diversos trabajos de 
investigación presentados en modalidad de cartel, realizados por instituciones 
académicas locales y nacionales, con temas sobre ostión ( Crassostrea virginica ), 
langostino ( Macrobrachium carcinus ), tilapia (Oreochromis sp.)  y lobina (Micropterus 
salmoides). 
Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de la vinculación interinstitucional y 
favorecen la formación integral de los estudiantes de la carrera de Acuicultura de la 
UTMART. 
 

  
 
El 25 de octubre, se llevó a cabo una visita al Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica (CONALEP) El Zarco, en el Estado de México, donde los alumnos 
del IX cuatrimestre de Ingeniería en Acuicultura y Licenciatura en Desarrollo y Gestión 
Turística participaron en actividades de promoción universitaria.  
 
Durante la jornada, los estudiantes compartieron testimonios sobre su experiencia en 
la Universidad, destacando el enfoque práctico de sus programas académicos. 
Además, realizaron demostraciones relacionadas con sus áreas de estudio, brindando 
a los bachilleres una visión más clara de las opciones académicas y profesionales que 
ofrece la UTMART. 
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