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CONTRALORIA GUBERNAMENTAL

ELDA AURORA VINAS HERRERA, Contralora Gubernamental del Estado de Tamaulipas, en ejercicio de las
facultades que a la suscrita confieren los articulos 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, 1°,
3° 14 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas, 1y 7 fracciones | y
XXIV, 14 fraccion Ill del Reglamento Interior de la Contraloria Gubernamental.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los poderes de los Estados se organizan conforme a la Constitucién de cada uno de
ellos y que el articulo 134 de la propia Constitucion sefiala que los recursos econdémicos se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honestidad para satisfacer los objetivos a los que fueron
destinados y que sus resultados deberan ser evaluados por las instancias técnicas correspondientes de
conformidad con la normatividad aplicable.

SEGUNDO. Que acorde con lo anterior, el articulo 161 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas,
establece que los recursos econémicos de que dispongan el Estado y los municipios se administraran bajo los
principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control y rendicién de cuentas.

TERCERO. Que el Gobierno del Estado de Tamaulipas publico en el periédico oficial del Estado el 27 de
enero de 2021, el Cédigo de Etica de las Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas que contiene los valores y principios constitucionales, institucionales y personales que deberan
cumplir todos los involucrados.

CUARTO. Que el Cédigo de Etica sefiala en sus articulos 15 y 29 la obligacion de las _Dependencias y
Entidades de elaborar su propio Cédigo de Conducta; asi como la instalacion del Comité de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés, respectivamente.

QUINTO. Que para elaborar el Cédigo de Conducta y prevencion de conflictos de interés, conforme a la guia
emitida por la Contraloria Gubernamental, es necesario que exista un Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés, que se encargue de todo el procedimiento y de su posterior difusién, aplicacion y
evaluacion.

Por lo expuesto en lineas precedentes, cuya finalidad es dar cumplimiento a las disposiciones Legales y
Reglamentarias, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y CONFLICTOS DE INTERES, PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS; LAS BASES PARA LA
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO Y DESEMPENO DE LOS COMITES DE ETICA, CONDUCTA
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE TAMAULIPAS; ASi COMO LA GUIA PARA ELABORAR EL CODIGO DE
CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto emitir los Lineamientos para la operacién del Comité de
Etica, Conducta y Conflictos de Interés, para la aplicacion del Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Tamaulipas; las Bases para la evaluacion del cumplimiento y
desempefio de los Comités de Etica, Conducta Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica de Tamaulipas; asi como la Guia para elaborar el Cédigo de Conducta
y Prevencion de Conflicto de Interés.

SEGUNDO.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

. Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las Servidoras y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Tamaulipas;

. Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Dependencia o
Entidad.

lil. Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Dependencia o Entidad.

IV. Dependencias: Las sefialadas en el articulo 23 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas.

V. Entidad: Las referidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas.

VI. Guia: Guia para elaborar el Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades;

VII. Lineamientos: Lineamientos para la operacidn del Comité de Etica, Conducta Y Conflictos De Interés, para

la aplicacién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades del Gobierno Del Estado De
Tamaulipas;
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VIll. Personas Invitadas: Aquellas personas cuya participacién se considere conveniente para conocer,
exponer, resolver, segun sea el caso, aspectos de la competencia del Comité. Dichos invitados adquiriran
tal caracter por decision de la o el Presidente;

IX. Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica;
X.  Subcontraloria. Subcontraloria de Evaluacién y Mejora de la Gestién de la Contraloria Gubernamental.

TERCERO.- La Contraloria, a través de la Subcontraloria, interpretara para efectos administrativos el presente
Acuerdo y resolvera los casos no previstos; asi mismo promovera su difusién y vigilara su estricta observancia.

CUARTO.- Se emiten los Lineamientos para la operacién del Comité de Etica, Conducta y Conflictos de Interés,
para la aplicacién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, conforme a lo siguiente:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTOS DE
INTERES, PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen la finalidad de establecer las normas generales y de
procedimiento para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Conflictos de Interés de las
Dependencias y Entidades del gobierno del Estado de Tamaulipas, asi como la estructura formal que le permite
articular, organizar y coordinar las diferentes actividades para la aplicacion del Cédigo de Etica de las Servidoras
y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, el Cddigo de Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica.

CAPITULO Il DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 2. El Comité tiene como funciones:

I. Generar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo, que contendra
cuando menos, los objetivos, actividades especificas, indicadores de desempefio y metas, debiendo
enviarse una copia del mismo al Organo Interno de Control correspondiente y a la Subcontraloria, para su
seguimiento y evaluacion.

ll. Convocary asistir a las reuniones de trabajo que resulten necesarias;

lll.  Elaborar el Cédigo de Conducta conforme a la Guia anexa a los presentes lineamientos y difundirlo amplia
y periédicamente junto con el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, a todo el personal adscrito a
efecto de que lo conozcan y pongan en practica.

IV. Verificar periédicamente por conducto de las y los titulares de las distintas areas que conforman la
Dependencia o Entidad, el cumplimiento de las normas contenidas en el Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta.

V. Comunicar al Organo Interno de Control, las conductas de las personas servidoras publicas que conozcan
con motivo de sus funciones y que puedan constituir una probable responsabilidad administrativa o generar
otro tipo de procedimiento.

VL. Fomentar la integridad en las personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

VII. Implementar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la
discriminacién e igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y en
el Codigo de Conducta, las Reglas de Integridad, que permitan a las personas servidoras publicas
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones o que puedan representar un conflicto de interés.

VIIl. Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, conducta, integridad y
prevencion de conflictos de interés.

IX. Para el desahogo de sus funciones, quienes integren el Comité deberan reunirse conforme las necesidades
y demandas que la Dependencia o Entidad requiera, sin que puedan ser menos de 4 veces al afio.

Para el caso, se debera elaborar un orden del dia con los asuntos a tratar y se levantara el acta
correspondiente donde se hagan constar los acuerdos y los compromisos a realizar. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de votos.

X. Revisary actualizar el Cédigo de Conducta;

Xl. Disefar y autorizar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion que considere necesarios para verificar
la adopcién de los valores y principios éticos en las personas servidoras publicas de las Dependencias y
Entidades.
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XIl. Actuar como Organo de consulta y asesoria en materia de ética, conducta, conflictos de interés y Reglas de
Integridad, cuando asf lo requieran las personas servidoras publicas de la Dependencia o Entidad.

Xlll. Recibir, analizar y canalizar las quejas o denuncias que se generen con motivo de la inobservancia de los
valores contenidos en los Cédigos de Etica, Conducta y Reglas de Integridad,

XIV. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Comité;

XV. Recibir las preguntas y/o inquietudes de las personas servidoras publicas de la Dependencia o Entidad
correspondiente, asi como brindarles orientacién con relacién a la aplicacién del Cédigo de Conducta;

XVI. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad, en forma imparcial, haciéndolas del conocimiento de las personas servidoras publicas y de su
superior jerarquico.

XVII. Turnar, si el caso lo requiere, al Organo Interno de control, el expediente integrado con motivo de la
inobservancia de los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta o de
quejas y/o denuncias contra personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades, para fincar el
procedimiento o responsabilidad que proceda.

XVIil.Las demas que establezca la normatividad aplicable.
CAPITULO Ill DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 3. El Comité estara integrado de la siguiente manera:

. Presidencia. Preferentemente debera desempefiar este cargo la persona titular de la Direccién Juridica.

Il. Secretaria Técnica. Preferentemente deberd desemperiar este cargo la o el Asesor de la persona titular de
la Dependencia o Entidad.

lll. Coordinacién. Preferentemente debera desempefiar este cargo la persona titular de la Direccion
Administrativa.

IV. Dos Vocales. Preferentemente estos dos cargos los deben ocupar personal directivo.

Articulo 4. Quienes integren el Comité de la Dependencia o Entidad, deberan distinguirse por su honorabilidad,
responsabilidad, respeto, disposicion y apertura para aportar y desarrollar ideas.

Articulo 5. Todos los cargos del Comité seran de caracter honorifico, por lo que no se les otorgara retribucién
econdmica alguna. Los recursos materiales y financieros que se requieran para el desempefio de las tareas
encomendadas, seran con cargo al presupuesto de la Dependencia o Entidad.

Articulo 6. Para el caso de ausencia de las y los Vocales, estos deberan designar mediante oficio a su suplente
ante el Comité.
CAPITULO IV FUNCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 7. La persona titular de la presidencia, tendra las siguientes funciones:

l. Presidir las Sesiones;

Il.  Emitir voto de calidad para el caso de empate en las votaciones;

lll. Informar al titular de la Dependencia o Entidad lo referente al desarrollo de las Sesiones y de los acuerdos
en cada una de ellas;

IV. Adecuar su conducta en todo momento a lo establecido en el Cédigo de Conducta y los presentes
lineamientos;

V. Representar al Comité en los asuntos a que haya lugar.

VI. Recibir las preguntas, solicitudes de orientacion, quejas o denuncias derivadas de la aplicacion del Cédigo
de Conducta, de manera directa, a través de correo electrénico y/o la linea telefoénica habilitada para este
propésito;

VII. Turnar a quien corresponda las recomendaciones emitidas por el Comité; y

VIIIl. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 8. La persona titular de la Secretaria Técnica, tendra las siguientes funciones:

L. Elaborar la lista de asistencia y el orden del dia de los asuntos a tratar en cada Sesion, incluyendo la
integracion de la documentacion necesaria;

Il. Convocar a la primera reunién anual, elaborando en ésta, el calendario anual de las Sesiones Ordinarias;
convocar a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, sometiendo a la consideracion de quienes integren el
Comité, el orden del dia;

lll. Remitir a cada integrante del Comité, el orden del dia, documentos e informacion necesaria de los asuntos
a tratar, con una anticipacion de tres dias habiles previos a la celebracion de la reunién;
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IV. Dirigir los debates en las Sesiones del Comité, someter a votacion los asuntos de las sesiones y autorizar
las actas respectivas;

V.  Incorporar al proyecto de acta los comentarios realizados por los Vocales, siempre y cuando se encuentren
en el contexto de los asuntos tratados en la sesién de que se trate y que normativamente resulten
procedentes y conducentes;

VL. Remitir a quienes integren el Comité que hayan asistido a la sesién correspondiente, dentro de los tres dias
siguientes a su celebracion, el proyecto de acta para los comentarios que en su caso correspondan.

VII. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité, constatando su cumplimiento.

VIIl. Remitir para firma de quienes integren el Comité el acta de cada Sesién una vez incorporados los
comentarios procedentes o bien, haya prescrito el plazo para hacerlos, dando con ello por aceptado el
proyecto del acta;

IX. Certificar las actas de Sesion emitidas por el Comité;

X.  Llevar a cabo la ratificacién de cada acta, en la Sesién posterior;

XlI. Realizar las Sesiones que le encomienden la persona titular de la Presidencia;

Xll.  Remitir copia del Programa Anual de Trabajo y de las actas de Sesion a la Subcontraloria; y

Xlll. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 9 La persona titular de la Coordinacion, tendra las siguientes funciones:

I: Participar en las reuniones del Comité colaborando en todos los eventos y trabajos a desarrollar.

Il.  Tendra asu cargo el estudio de los casos recibidos por el Comité, con el apoyo de las y los Vocales.
lil.  Elaborar un proyecto de resolucion y presentarlo para discusién y votacion.

IV. Gestionar los recursos humanos o materiales para el buen desempefio de las funciones del Comité.
Articulo 10. Las personas que funjan como Vocales, tendran las siguientes funciones:

I. Enviar a la Secretaria Técnica con ocho dias habiles de anticipacién a la sesién que corresponda, los
asuntos que se pretendan someter a la consideracion del Comité

Il. Realizar los comentarios que procedan al proyecto de acta de sesién del Comité, dentro de los dos dias
habiles siguientes, contados a partir de que le sea remitido por la persona titular de la Secretaria Técnica
dicho proyecto;

lll. Opinary votar sobre los asuntos tratados;
IV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, respecto del area que presenten;
V. Exponery opinar ante el Comité sobre los asuntos de su competencia;

VL. Proporcionar apoyo técnico en los asuntos de su especialidad, coadyuvando con la persona titular de la
Coordinacidn en el estudio de los casos que se presenten ante el Comité.

VII. Proponer ante el Comité las politicas, mecanismos, estrategias y acciones para el mejor desempefio del
mismo;

VIIl. Promover, supervisar y difundir en sus dreas administrativas, los valores y principios éticos para el éptimo
desempeiio de sus funciones;

IX. Desarrollar sus labores y el cumplimiento de sus obligaciones con eficiencia y prontitud; y
X. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

CAPITULO V DE LAS SESIONES

Articulo 11. Las Sesiones del Comité podran ser:
a) Ordinaria: Se convocara con tres dias de anticipacion, una vez cada tres meses;

b) Extraordinarias: Se celebraran cuando resulten necesarias previa convocatoria de la Secretaria Técnica,
con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en el programa de trabajo, para
emitir las recomendaciones derivadas de la aplicaciéon del Cédigo de Conducta y para tratar cualquier
asunto que se considere de urgencia e importancia para el cumplimiento de las funciones del Comité.

Articulo 12. El orden del dia de las Sesiones Ordinarias de este Comité, tendra como minimo los asuntos
sefialados a continuacion:

I; Lista de asistencia y verificacion de quérum legal;

Il. Lecturay en su caso, aprobacion del acta de la Sesion anterior;

lll. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las Sesiones anteriores;
IV. Presentacion y en su caso, aprobacion de asuntos; y

V. Asuntos generales.
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