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1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal

CONSEJERO NOMBRE DEL CONSEJERO REPRESENTANTE
1 Titular Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, Secretario de Educacidon de[Dr. Igor Crespo Solis, Subsecretario de
Tamaulipas Educacidon Media Superior y Superior
Lic. Jonatan Romero Vazquez, Director de
. . , . . . . Seguimiento a Entidades y Fideicomisos de la
2 Titular Dr. Jesus Lavin Verastegui, Secretario de Finanzas . ., .
Subsecretaria de Inversion, Entidades
Fideicomisos
. Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, DirectoralC.P. Javier Arvizu Serapio, Jefe del
3 Titular . . , . . . . .
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas Departamento de Control Financiero Atlantico
i i . . } C. Maria del Carmen Dumas Favila,
i Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafa, Coordinadora . .
4 Titular . .. Coordinadora de Profesionales
Sectorial Académica y de Desarrollo
Dictaminadores
. Mtra. Nora Hilda de los Reyes Vazquez, Titular de la Oficina
5 Titular . .
de Enlace Educativo en el Estado de Tamaulipas
. Lic. Glynnis Georgina Jiménez Vazquez, Alcaldesa Municipalllng. Luis Enrique Guadalupe Torres Zuhiga,
6 Titular . .
de Soto la Marina Director de Desarrollo Urbano
. - o~ 2 . , Ing. Sergio Alejandro Ruiz Lavin, Director de
7 Titular Lic. Ninfa Tomasa Cantu Deandar, Secretaria de Economia & & J
Desarrollo de Infraestructura
8 Invitado M.A.P. Francisco Flores Hernandez, Comisario de la UTMART
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Solicitud de acuerdo para la designacion del Encargado del Despacho de la Rectoria.

No. Acuerdo Descripcion del Acuerdo Monto Origen del Recurso Anexo Observaciones
Se somete a consideracion del H. Consejo Directivo .
. ., . , El presente acuerdo surtira efectos a
la designacién del Lic. Jesis Mauro Bolado Islas, \ v
. . partir de su aprobacion por el H.
actual Abogado General de esta Universidad, como . . . .
, . Consejo Directivo y permanecerd
Encargado del Despacho de la Rectoria, derivado de . )
ACDO- la renuncia presentada por el Dr. Joel Luis Jiménez NA NA Anexo 21 vigente hasta enNGRIEESS realiEcHe
011/56/2025 P P nombramiento del titular de Ia

Galan al cargo de Rector, con fecha 16 de mayo de
2025. Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9y 17 del Decreto de Creacién de la
Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas

Bicentenario.

Rectoria conforme a la normatividad
aplicable.
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2. Orden del dia

. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.

. LECTURAY EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

. LECTURAYY EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA QUINCUAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 21 DE FEBRERO DE 2025.

. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

. INFORME DE ACTIVIDADES.

. ANALISIS Y DISCUSION DEL INFORME DE ACTIVIDADES.

. INFORME DEL COMISARIO.

. INFORME FINANCIERO.

. ANALISIS Y DISCUSION DEL INFORME FINANCIERO.

10. SOLICITUD DE ACUERDOS.

10.1. SE SOLICITA LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

10.2. SE SOLICITA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

10.3. SE SOLICITA LA APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES.

10.4. SE SOLICITA LA APROBACION DEL INFORME FINANCIERO.

10.5. SE SOLICITA LA AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS EN LA PAGINA OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD.
10.6. SE SOLICITA AUTORIZACION PARA LA DESAGREGACION DEL CONCEPTO “TiTULOS” EN DOS RUBROS: “TITULO TSU” Y “TiTULO DE LICENCIATURA EN EL RETYS Y ANTE LA
SECRETARIA DE FINANZAS.

10.7. SE SOLICITA LA AUTORIZACION PARA LA INSCRIPCION DEL NUEVO CONCEPTO DENOMINADO “VENTA DE PRODUCTOS”, EN EL RETYS Y ANTE LA SECRETARIA DE FINANZAS.
10.8. SE SOLICITA LA AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION DE LA CEDULA DE CURSOS ACADEMICOS, EN EL RETYS A FIN DE INCLUIR LOS SERVICIOS DE TALLERES, CURSOS,
CAPACITACIONES, CERTIFICACIONES Y DIPLOMADOS.

10.9. SE SOLICITA LA AUTORIZACION PARA REGISTRAR EL CONCEPTO “SERVICIOS TECNOLOGICOS” DENTRO DE LA CEDULA DE OTROS SERVICIOS”, EN EL RETYS.

10.10. SE PRESENTA PARA SU CONOCIMIENTO, EL REGLAMENTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD.

10.11. SE SOMETE A CONSIDERACION LA DESIGNACION DEL LIC. JESUS MAURO BOLADO ISLAS, COMO ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORIA.

11. ASUNTOS GENERALES.

12. CLAUSURA.

O 0O NOO UL A WN R

ACDO- Se solicita a los miembros de este Honorable Consejo Directivo, la aprobacién del Orden del dia de la Quincuagésima Sexta Sesién Ordinaria del
001/56/2025 Honorable Consejo Directivo de fecha 23 de mayo de 2025 correspondiente al 1er trimestre de 2025.
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3. Lectura de las actas anteriores

Acta de la Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria celebrada el 21 de febrero de 2025.

https://drive.google.com/file/d/1jQhrPS0-hjh71HOehm5tTvFJJ3SFeiYU/view?usp=drive

urer
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ACTA DE LA QUINCUAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO, CELEBRADA EL 21 DE
FEBRERO DEL 2025. (

En Ciudad Victoria, T: I iendo las trece he i inutos del dia
veintiuno de febrero del dos mil veinticinco, reunidos de manera presencial y
virtual en la Sala de Juntas de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior, previa convocatoria de fecha doce de febrero dos mil veinticinco, con
objeto de celebrar la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria del Honorable
Consejo Directivo. Acuden a esta reunién, de manera presencial: el Dr.
Guadalupe Acosta Villarreal, Subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior, enrepresentacion de la Maestra Lucia Aimé Castillo Pastor, Secretaria
de Educacién del Estado de Tamaulipas; y la asistencia virtual de los
Consejeros, el C.P. Javier Arvizu Serapio, Jefe del Departamento de Control
Financiero Atlantico, en representacién de la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza
Gonzalez, Directora General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; la C.
Maria del Carmen Dumas Favila, Coordinadora de Profesionales
Dictaminadores, en representacién de la Mtra. Marfa Guadalupe Ortiz Villafaiia,
Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo; el C.P. Juan Enrique
Coronado Lépez, Jefe del Departamento de Apoyo Contable de la
Subsecretaria de Inversién, Entidades y Fideicomisos, en representacion del
Dr. Jesus Lavin Verastegui, Secretario de Finanzas; la Mtra. Nora Hilda de los
Reyes Vazquez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Tamaulipas; el Ing. Sergio Alejandro Ruiz Lavin, Director de Planeacién de
Infraestructura, en representacién de la Lic. Ninfa Tomasa Cant(i Dedndar,
Secretaria de ; el Lic. jo Armas, Director de
Enlace Gubernamental, en representacién de la Lic. Glynnis Georgina Jiménez
Vizquez, Alcaldesa Municipal de Soto la Marina; el Ing. Jorge de Jesiis
io de Pesca y A y de manera
presencial el M.A.P. Francisco Flores Hernandez, Comisario Institucional.

Cametors estatal N* 52 Soto I Marina —La Pesca. K.
ar5Ch. 87678

Poblado La esca, Sotoa Maring, Tamaulipas, Mécco.
ek 835327 1538

)\

W

e 4
l Tamaulipas %

V/ (77

MESA DEL H. CONSE]JO DIRECTIVO

z/
[

Subsecretario de Educacién
Media Superior y Superior, en
representacién de la Mtra. Lucia
Aimé Castillo Pastor,

2\
v

A =
. CW
7 Lépez
. Jefe del Departamento de Apoyo
Contable de la Subsecretaria de
Inversién, Entidades y
Fideicomisos, en representacion

Secretaria de Educacién de del Dr. Jestis Lavin Verastegui,
Tamaulipas y Presidenta del H. Secretario de Finanzas de
Consejo Directivo Tamaulipas
= A s
C.P. Javier Arvizu Serapio C. Maria del Carmen Dumas

Jefe del Departamento de Control
Financiero Atlantico, en
representacion de la Mtra.
Marlenne Johvana Mendoza
Gonzalez, Directora General de
Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas

Coordinadora de Profesionales
Dictaminadores, en
representacion de la Mtra. Maria
Guadalupe Ortiz Villafafia,
Coordinadora Sectorial Académica
y de Desarrollo

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Quincusgdsima Quinta Sesién Ordinaria 2025

de

Caretera estata " 52 Soto a Marina - La Pesca. km.
ascp.ar678

Poblado La Pesca,Soto 1 Marins, Tamaulipas, Méico.
et 835 327 1538
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Educalivé en Tamaulipas

e Ing. Sergi RuizLavin
Vézquez Director de Planeacién de
/—M A Oficina de Enlace Infraestructura, en representacién

dela Lic. Ninfa Tomasa Cantt
Deandar, Secretaria de Economia
‘ de Tamaulipas
|

o
Armas Director de Enlace
Gubernamental en representacién
de la Lic. Glynnis Georgina Jiménez
V4zquez, Alcaldesa Municipal de
Soto la Marina

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria 2025 \

Carretera estatal " 52 Soto1a Marina - La Pesca. k.
a5Cr.3678

Poblado La Pesa,
Tei: 835 327 1538

Soto la Marina, Tamaulpas, Méxco.

ACDO
-002/56/2025

Se solicita a los miembros de este Honorable Consejo Directivo, la dispensa de la lectura del Acta de la Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria
Honorable Consejo Directivo de fecha 21 de febrero 2025 correspondiente al 4to trimestre de 2024.

del



https://drive.google.com/file/d/1jQhrPS0-hjh71HOehm5tTvFJJ3SFeiYU/view?usp=drive_link
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4. Seguimiento de Acuerdos de Juntas
Anteriores

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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NO. ACUERDO

DESCRIPCION DEL ACUERDO

NIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR
DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

ACUERDOS CONCLUIDOS
ACCIONES REALIZADAS

ACDO
-230306-10

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA AUTORIZACION
PARA INICIAR GESTIONES ANTE LA SECRETARIA DE
FINANZAS E INSTANCIAS CORRESPONDIENTES
PARA LA CONSTRUCCION DE LOS LINEAMIENTOS
DE USO Y OPERACION DEL FONDO DE
CONTINGENCIA DE LA UTMART.

SE INFORMA A ESTE H. CONSEJO DIRECTIVO QUE, MEDIANTE OFICIO SET/DJ/NEL/00948/2025,
RECIBIDO EL 28 DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO, EL DIRECTOR JURIDICO Y DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS COMUNICO QUE, CONFORME AL DECRETO DE CREACION
DE LA UTMART, ESTA INSTITUCION ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO (OPD) CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS.
ASIMISMO, SENALO QUE LA UNIVERSIDAD CUENTA CON UN CONSEJO DIRECTIVO, EL CUAL
CONSTITUYE SU MAXIMA AUTORIDAD, CORRESPONDIENDOLE, ENTRE OTRAS FUNCIONES, LA
EXPEDICION DE REGLAMENTOS.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE PRECISA QUE, EN CASO DE NO HABERSE REALIZADO MODIFICACION
ALGUNA AL REGLAMENTO VIGENTE, ESTE PUEDE SEGUIR APLICANDOSE EN LA ACTUALIDAD (ANEXO 3).

ACDO
-231127-06

SE SOLICITA A LOS MIEMBROS DE ESTE
HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO, LAS GESTIONES
PARA LA AUTORIZACION DEL ESTATUTO ORGANICO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE
TAMAULIPAS BICENTENARIO PARA SU POSTERIOR
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO.

SE INFORMA A ESTE HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO QUE EL ESTATUTO ORGANICO DE ESTA CASA DE
ESTUDIOS FUE PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO (POE), ANEXO AL NUMERO 37,
TOMO CL, CON FECHA 26 DE MARZO DEL PRESENTE ANO.
CON ESTA ACCION, SE DA POR CUMPLIDO EL ACUERDO CORRESPONDIENTE (ANEXO 4).

ACDO
-250221-05

SE SOLICITA AL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
LA AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS EN LA PAGINA
OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD. CON FUNDAMENTO
EN LA VALIDACION OTORGADA POR LA
CONTRALORIA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE

SE INFORMA A ESTE HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO QUE EL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS FUE
PUBLICADO EN LA PAGINA OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD EL DIA 26 DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO, Y
PUEDE SER CONSULTADO EN EL SIGUIENTE ENLACE: HTTP://WWW.UTMART.EDU.MX/MANUAL-DE-

PERFILES/.
CON ESTA ACCION, SE DA POR CUMPLIDO EL ACUERDO CORRESPONDIENTE.

TAMAULIPAS.

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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NO. ACUERDO

NIVERSIDAD TECNO CA DEL MAR
DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

ACUERDOS CONCLUIDOS

DESCRIPCION DEL ACUERDO

ACCIONES REALIZADAS

Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 15/100
M.N) DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO ESTATAL,

SE PRESENTA DE CONOCIMIENTO A ESTE
ACDO- HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO LA RATIFICACION|SE DA POR CONCLUIDO EL ACUERDO RELATIVO A LA RATIFICACION DE LA PLANTILLA DE
950221-06 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO|PERSONAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, TODA VEZ QUE NO SE REQUIEREN ACCIONES

FISCAL 2025 EN EL CUAL SE MUESTRAN 42 PUESTOS|POSTERIORES.

OCUPADOS Y 3 PUESTOS VACANTES.

SE SOLICITA AL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO LA

APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 POR UN MONTO|SE INFORMA A ESTE H. CONSEJO DIRECTIVO QUE EL PRESENTE ACUERDO FUE TOMADO
ACDO- TOTAL DE $ 21,048,622.15 (VEINTIUN MILLONES|UNICAMENTE PARA CONOCIMIENTO DE LOS CONSEJEROS.
250221-07 CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS|DADO QUE NO SE REQUIERE ACCION ADICIONAL POR PARTE DE ESTE CONSEJO DIRECTIVO,

PESOS 15/100 M.N) DE FUENTE DE|EL ACUERDO SE DA POR CONCLUIDO.

FINANCIAMIENTO ESTATAL, FEDERAL E INGRESOS

PROPIOS.

SE SOLICITA AL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO LA

APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARAISE INFORMA A ESTE HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO QUE, UNA VEZ APROBADO POR ESTE
ACDO- EL EJERCICIO FISCAL 2025 ,POR UN MONTO TOTALIORGANO COLEGIADO, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS FUE DEBII?AMENTE REG!STRADO EN EL|
250221-08 DE $21,048,622.15 (VEINTIUN MILLONES CUARENTA|SISTEMA CONTABLE SAACG.NET, A FIN DE INICIAR SU OPERACION Y APLICACION CONFORME

A LA NORMATIVA VIGENTE. CON ESTA ACCION, SE DA POR CUMPLIDO EL ACUERDO
CORRESPONDIENTE.

FEDERAL E INGRESOS PROPIOS.

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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ACUERDOS EN PROCESO

ESCRITURACION DEL PREDIO EN DONDE ESTA CONSTITUIDA LA UNIVERSIDAD.
COSTO ORIGEN DEL RECURSO ESTATUS DE SEGUIMIENTO

MODIFICACION DEL USO EN EL MANIFIESTO DE PROPIEDAD

ACD0-190225-19: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD QUE, EN LA PROXIMA REUNION ORDINARIA, LA UNIVERSIDAD EMITA UN INFORME DE LA SITUACION DE

FECHA DE EJECUCION
16 DE ENERO DE 2025

NA NA REGISTRO DE ESCRITURACION ANTE EL INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL

12 DE FEBRERO DE 2025

EL INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DENEGO EL REGISTRO DE ESCRITURACION

13 DE MARZO DE 2025

ACUERDOS EN PROCESO

PERSPECTIVA DE GENERO Y SE ACTUALIZARON A LA ESTRUCTURA ACTUAL.
Costo ORIGEN DEL RECURSO ESTATUS DE SEGUIMIENTO

MEDIANTE OFICIO R-051/2025 SE SOLICITO A LA CONTRALORIA GUBERNAMENTAL DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS EL ACOMPANAMIENTO PARA LA ELABORACION DEL MANUAL
DE ORGANIZACION

ACDO-210303-03: EN VIRTUD DEL CAMBIO DE RECTOR Y LOS CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD. SE SOLICITA A ESTE HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
LA AUTORIZACION PARA PODER ACTUALIZAR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD CONSISTENTES EN: MANUAL DE ORGANIZACION, CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA Y EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE INGRESOS ADICIONALES POR PROYECTOS Y SERVICIOS, ESTOS DOCUMENTOS SE ALINEARON A LA

FECHA DE EJECUCION

27 DE ENERO DE 2025

LA CONTRALORIA GUBERNAMENTAL SOSTUVO UNA VIDEOLLAMADA CON ESTA
NA NA UNIVERSIDAD PARA ORIENTAR SOBRE LA ELABORACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION.

11 DE MARZO DE 2025

PUBLICACION DEL ESTATUTO ORGANICO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

26 DE MARZO DE 2025

EN PROCESO DE ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

27 DE MARZO DE 2025 AL
27 DE JUNIO DEL 2025

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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NIVERSIL NO \ DEL. MAR
DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

ACUERDOS EN PROCESO
ACDO0-241125-07:SE SOLICITA A ESTE HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO, AUTORIZACION PARA LA CONTINUACION DE LAS GESTIONES NECESARIAS PARA ESTABLECER Y
FORMALIZAR LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE ASIGNACION DE BECAS PARA LA CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA UTMART, EL CUAL CONSISTE EN LA OFERTA DE UN APOYO PARA CURSAR DIPLOMADOS Y ESTUDIOS DE POSGRADO.

COSTO ORIGEN DEL RECURSO ESTATUS DE SEGUIMIENTO FECHA DE EJECUCIO
SE ENVIO MEDIANTE OFICIO NUM. R-645-01/2024 Y EL PROYECTO DE LINEAMIENTOS A
LA BOLSA ANUAL ESTA LA DGUTYP Y A LA DIRECCION JURIDICA DE LA SET CRREEA R ™ DE_2028
SUJETA AL PROGRAMA ~ -
PRESUPUESTARIO E079 | PROYECTO ESTATAL |EN ALCANCE AL OFICIO NUM. R-645-01/2024 SE SOLICITO EL ESTATUS DE LA SOLICITUD 21 DE e
EDUCACION SUPERIOR P.P. E079 DEL PROYECTO
OTORGADA A LA LA DGUTYP REMITIO SUGERENCIAS Y COMENTARIOS AL PROYECTO 06 DE MARZO DE 2025
UTMART.
SE REMITIO A LA DGUTYP EL PROYECTO CON LAS ADECUACIONES REALIZADAS 07 DE MAYO DE 2025

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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5. Informe de actividades
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Matricula por nivel educativo

OFERTA EDUCATIVA i
NUMERO SEXO —— MUNICIPIO/ESTADO ’ > N:L“SII\E/IRI\?OI;E %
PROGRAMA EDUCATIVO GRBEOS H ALUMNOS ABASOLO 0 3 3 3.0%
ALDAMA 0 2 2 2.0%
TSU EN ACUICULTURA 1 9 4 13 JAUMAVE 0 1 1 1.0 %
TSU EN TURISMO 1 3 14 17 MATAMOROS 1 0 1 1.0%
TSU EN DESARROLLO DE 1 0 2 2 SAN FERNANDO 0 1 1 1.0%
SOFTWARE MULTIPLATAFORMA SOTO LA MARINA 28 48 76 76.0 %
TSU EN ACUICULTURA BIS 1 3 1 4 VICTORIA 2 7 9 9.0%
TSU EN TURISMO BIS 1 3 17 20 VILLA DE CASAS 0 1 1 1.0%
TSU EN TECNOLOGEAS DE LA 1 2 1 3 ESTADO DE MEXICO 1 0 1 1.0%
INFORMACION CIUDAD DE MEXICO 0 1 1 1.0%
ING EN ACUICULTURA 2 12 6 18 GUANAJUATO 0 1 1 1.0%
LIC. I,EN GESTION Y DESARROLLO ) 3 20 23 SAN LUIS POTOSI 2 0 2 2.0%
TURISTICO TABASCO 1 0 1 1.0%
TOTAL 10 35 65 100 TOTAL 35 65 100
Comparativa de matricula de los ultimos 3 ciclos escolares
CiCLO PERIODO TSU |L|I\|cc-{. MATRICULA

SEP-DIC 2022 88 38 126

cicto ESZC(%;AR 2022- ENE-ABR 2023 54 40 94

MAY-AGO 2023 50 41 91

CICLO ESCOLAR 2023- SEP-DIC 2023 88 20 108

2024 ENE-ABR 2024 71 27 98

MAY-AGO 2024 61 26 87

CICLO ESCOLAR 2024- SEP-DIC 2024 103 14 117

2025 ENE-ABR 2025 59 41 100

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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Relacion alumno/docente (RAD)

s
rmarl

SID. NO!
I) l\l\ll!\\‘l(! II\\MI)

2024
INDICADOR ENERO- MAYO- SEPTIEMBRE-
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
RAD 9 6 8 6

MATRICULA

sl 98 87 117 100
PROFESORES 11 15 15 16

Becas

BECAS SEXO

OTORGADAS

INGRESO
PROPIO

TIPO DE BECA

EXCELENCIA 71 17 | 54 X

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

01/01/2025 [30/04/2025

Costo anual por alumno

INGRESOS MATRICULA

ENERO- ABRIL 2025

COSTO POR
ALUMNO

PRESUPUESTADOS

2025
$21,048,622.15| 100

$210,486.22]

Relacién beca/alumno

SEPTIEMBRE ENERO MAYO SEPTIEMBRE
INDICADOR DICIEMBRE ABRIL  AGOSTO DICIEMBRE
2023 2024 2024 2024
% 89 % 76 % 70 % 84% 71%
MATRICULA 117 100
TOTAL 108 98 87
BECAS 96 74 61 98 71

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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34 titulos registrados ante DGP del nivel TSU 39 titulos registrados ante DGP del nivel Lic/Ing.

Titulos de TSU registrados ante DGP Titulos de LIC/ING registrados ante DGP

6
5
3 3 3 3 s s s
3
2 2 ) )
2
1 01 1 1 1I1I1 1 111111I1I1
11 nl ] ] ] ] RN ] i

TSUA | TSUTI| TSUA | TSUTI | TSUA | TSUT | TSUT | TSUA | TSUT TSUTI TSUA TSUT | TSUA | TSUT  TSUA | TSUT INGA [LGYDT | INGA | LGyDT| INGA |LGyDT| INGA |LGyDT |LGYDT | INGTI | INGA |LGyDT| INGA | LGYDT | INGA | LGyDT
2011 | 2011 | 2012 | 2012 2014 2014 2015 | 2015 2016 2017 2018 2018 2019 2019 | 2020 | 2020

-

2012 | 2013 2014 ' 2014 2015 2015 2016 2017 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020

Asesorias y tutorias

Asignaturas Aprobadas/Reprobadas .
Enero -Abril 2025 ASIGNATURAS NUMERO

PERIODO EN ) DE REII!\IRIZ)I;»EQ(?IEON
REPROBACION ALUMNOS
MAY-AGO 2024 135 87 1.55%
SEP-DIC 2024 92 115 0.80 %
ENE-ABR 2025 89 100 0.89 %

INDICE DE REPROBACION POR ALUMNO POR CUATRIMESTRE.

Asignaturas Reprobadas m Asignaturas Aprobadas
MATERIAS APROBADAS AL PRIMER CORTE DE CALIFICACIONES.
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Formacion y capacitacion Docente/Administrativa

FECHA DESCRIPCION OBIJETIVO PARTICIPANTES LOGRO OBTENIDO
12 AL 14 DE "(I:)LIJEI;Z(I)R:QI[-I[-;RY FORTALECER LAS CAPA,CIDADES INSTITUCIONALES )
FEBRERO DE ACREDITACION DE EN MATERIA PE GESTION DE CA,LIDAD MEDIANTE 7 DOCENTES CERTIFICACION DEL 100 % DE LOS
LA FORMACION Y ACREDITACION DE PERSONAL| 12 ADMINISTRATIVOS |POSTULANTES COMO AUDITORES
2025 AUDITORES 1SO 21001:2018 ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
E 1SO 19011:2018
SE PARTICIPO EN EL PROCESO DE
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL PROCESO DE EVALUACION
EVALUACION INTERINS:I'ITUCIONAL DE LA 1 PTC UTMART INTERINSTITUCIONAL DE LA UT
ENERO A ) UNIVERSIDAD TECNOLOGI(,ZA DE  LAGUNA, 1 REPRESENTANTE DE LAGUNA, CUMPLIENDO CON LOS
FEBRERO DE PROCESO DE EVALUACION [MEDIANTE LA CONFORMACION DE UNA MESA DE TECNM CD. VALLES LINEAMIENTOS DEL SEAES Y
2025 SEAES 2024 TRABAJO COLABORATIVA, CON EL FIN DE EMITIR1 REPRESENTANTE DE I_ACONTRIBUYENDO AL
JUICIOS DE V,,ALOR SOBRE SU REPORTE DE UAEH FORTALEC[MIENTO ) DE LA
AUTOEVALUACION, COMO PARTE DE LA PROYECCION ACADEMICA Y EL
CONVOCATORIA SEAES 2024 COMPROMISO DE LA UTMART
CON LA CALIDAD EDUCATIVA.
FORO TRANSFORMANDO SE ASISTIO AL FORO NACIONAL
EL REGIMEN DEL AGUA EN [PARTICIPAR  EN  ESPACIOS DE  DIALOGO CONVOCADO POR CONAGUA,
10 DE FEBRERO | MEXICO: HACIA UNA LEY INTERINSTITUCION,,AL SOBRE POLITICAS I:IfDRICAS, 1 DOCENTE CONTRIB}UYENDO AL ANALISIS Y
DE 2025 GENERAL DE AGUASY [EN REPRESENTACION DEL SECTOR ACADEMICO DE DISCUSION DE PROPUESTAS PARA
REFORMAS A LA LEY DE |LA CUENCA RIO SOTO LA MARINA. LA NUEVA LEY GENERAL DE
AGUAS NACIONALES AGUAS.
CURSO GESTION DE FORTALECER LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES .
20 DE FEBRERO PROYECTOS CON LA DEL PERSONAL ACADEMICO EN GESTION DE 1 DOCENTE I, O

DE 2025

METODOLOGIA AGILE

PROYECTOS MEDIANTE FORMACION CONTINUA.

JESUS FIDEL BLANCO ACOSTA
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Perfil docente

NOMBRE COMPLETO

PUESTO

GRADO ACADEMICO

AREA DE FORMACION

PTC

1 DR. GERARDO AMADOR CANO PTC, TITULAR "B" DOCTORADO CIENCIAS EN OCEANOGRAF{A COSTERA
2 OCEAN. ANDRES ZUNIGA CORTES PTC, TITULAR "B" MAESTRIA CIENCIAS DEL MAR
3 M.C. ISIDRO OTONIEL MONTELONGO ALFARO PTC, TITULAR "A" MAEST%AC'T%ARNAESBATO A CIENCIAS VETERINARIAS Y ZOOTECNICAS
] . MAESTRIA, CANDIDATA A | CIENCIAS EN MANEJO DE ECOSISTEMAS DE
4 M.C. YESSIL VARINKA SAENZ AGUILAR PTC, TITULAR "A DOCTORADO ZONAS ARIDAS
5 ING. PHILIPPE GUILLLON MONGIAT PTC, ASOCIADO "C" LICENCIATURA PREVENCION DE RIESGOS
6 BIOL. ERIKA MAYA ALBARRAN PTC, ASOCIADO "C" MAESTRIA, CANDIDATA A PRODUCCION PECUARIA TROPICAL
DOCTORADO
7 M.B.A. JESUS LOZANO AVALOS PTC, ASOCIADO "C" MAESTRIA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
8 C.P. SANTOS HERNANDEZ HERNANDEZ PTC, ASOCIADO "C" LICENCIATURA CONTADOR PUBLICO
9 ING. JESUS FIDEL BLANCO ACOSTA PTC, ASOCIADO "C" LICENCIATURA INGENIERO INDUSTRIAL
10 ING. TERESA IXSEL ROQUE BARRON PTC, ASOCIADO "C" LICENCIATURA SISTEMAS COMPUTACIONALES
11 LIC. DAMARIS BERENICE CUELLAR MERCADO PTC, ASOCIADO "C" LICENCIATURA GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
12 ING. ERICK JAIR PENALOZA VALDEZ PROFESOR DE ASIGNATURA LICENCIATURA COMUNICACION
13 LIC. CRISTINA GAMEZ ROMERO PROFESOR DE ASIGNATURA LICENCIATURA TURISMO
14 LIC. GILDARDO RAMIRO CORTES RAMIREZ PROFESOR DE ASIGNATURA LICENCIATURA CIENCIAS DCEOLNADEL? CUTC:C'ON YLA
15 LIC. JOSE MISAEL CORDOVA ARELLANO PROFESOR DE ASIGNATURA LICENCIATURA INFORMATICA
16 PORTILLO VILLARREAL MARIELA YANETH PROFESOR DE ASIGNATURA LICENCIATURA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Investigaciones individuales

DR. GERARDO AMADOR CANO OCEAN. ANDRES ZUNIGA CORTES

PUBLICACIONES PROYECTOS

AMADOR-CANO G. “AUTOMATIC ISOCHRYSIS GALBANA AND PROYECTO “OPERACION DE CENTROS ACUICOLAS PARA LA PROYECTO

CHAETOCEROS MUELLERI MICROALGAE COUNTING IN ON-FIELD

MICROSCOPE IMAGES”. EN PREPARACION. COLABORACION CON LA ARTICULO CIENTIFICO

ECOLOGICA Y DEPORTIVA”

PRODUCCION DE ESPECIES NATIVAS DE IMPORTANCIA ECONOMICA, CONCLUIDO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA.

PROVECTOS PREPARACION DEL PROYECTO “GRANJA ACUICOLA DIDACTICA PARA

PROYECTO DEL PROGRAMA CIENCIA DE FRONTERA 2023 DEL CONAHCYT: PROYECTO VIGENTE

EL MANEJO DE ENGORDA DE OSTION AMERICANO CRASSOSTREA

PROYECTO EN
PROCESO
FINANCIADO POR

"ANALISIS DE EXPRESION GENETICA EN ARRECIFES DE OSTION FINANCIADO ” LA SECRETARIA DE
CRASSOSTREA VIRGINICA SUJETOS A APROVECHAMIENTO PESQUERO- (3° ANO, 55%) Baiiia Y A LAGUNAATMAGRE FINANZAS PARA
ACUICOLA EN EL SUR DEL ANP LAGUNA MADRE Y DELTA RiO BRAVO”. - 1 ESTUDIANTE DE 2025
PROYECTO APROBADO PARA LA UTMART COMO RESPONSABLE TECNICO. ACUICULTURA

DR. ALBERTO CARLOS VELAZQUEZ NARVAEZ

PROYECTOS

“PROGRAMA DE MONITOREO DE TIBURONES Y RAYAS ASOCIADOS A LA PESQUERIA ARTESANAL DE TAMAULIPAS”. PROYECTO EN COLABORACION CON EL
LABORATORIO DE ICTIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON (UANL)

PROYECTO VIGENTE (2° ANO) SIN
FINANCIAMIENTO
- 5 PRACTICAS DE ACUICULTURA

“EFECTO DE AGUAS RESIDUALES DEL CANAL RHODE EN ASPECTOS TOXICOLOGICOS EN PECES”. PROYECTO FINANCIADO EN COLABORACION CON EL CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA GENOMICA DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (CBG-IPN) Y EL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA (CICB-UATX).

PROYECTO VIGENTE (1FR ANO)
FINANCIADO

- PRACTICAS PROYECTADAS DE
ACUICULTURA

PUBLICACIONES

MONTELONGO-ALFARO 10, RODRIGUEZ-CASTRO JH, JAIME LUIS RABAGO-CASTRO, VELAZQUEZ-NARVAEZ AC, TOLEDANO-TOLEDANO F, PEREZ-CASTANEDA R Y
CORREA-SANDOVAL A. INFLUENCE OF ENVIRONMENTAL FACTORS ON THE SPAT RECRUITMENT OF THE EASTERN OYSTER (CRASSOSTREA VIRGINICA) ALONG A
SUBTROPICAL RIVER ESTUARY IN THE GULF OF MEXICO. SOMETIDO A PLOS ONE (OPEN ACCESS).

ARTICULO CIENTIFICO SOMETIDO

INFANTE-RODRIGUEZ DA, AC VELAZQUEZ NARVAEZ, J JACQUES, JL MONRIBOT-VILLANUEVA, JA GUERRERO-ANALCO Y J VALENZUELA. “CARACTERISTICAS QUE
DETERMINAN EL COMPORTAMIENTO DE FORRAJEO DE ATTA MEXICANA SOBRE HOJAS DE PALICOUREA PADIFOLIA, PLATANUS MEXICANA Y ERIOBOTRYA
JAPONICA”. ARTICULO EN PREPARACION.

ARTICULO CIENTIFICO

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART




NIVERSID TECNOLOGICA DEL MAR
DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

e SN
‘ Tamaulipas ary 7 7

Investigaciones individuales

M.C. ERIKA CECILIA MAYA-ALBARRAN

PROYECTOS

“DISENO DE UN SENDERO TURISTICO COMO ALTERNATIVA ECONOMICA SOSTENIBLE EN EL EJIDO “VISTA HERMOSA”, SLM, TAMPS.
PROYECTO FINANCIADO POR CONSERVACION Y BIODIVERSIDAD, A.C. (COBI)

PROYECTO VIGENTE (1FR ANO) FINANCIADO
- 6 ESTUDIANTES DE TURISMO

“TRANSFORMACION DE SEMILLAS DE EBANO (EBENOPSIS EBANO) EN UNA BEBIDA ARTESANAL COMO ALTERNATIVA SOSTENIBLE PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO”. PROYECTO EN COLABORACION CON LA FACULTY OF FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY, UNIVERSITI PUTRA
MALAYSIA; CON REGISTRO DE NOMBRE COMERCIAL Y MARCA ANTE EL IMPI.

PROYECTO VIGENTE (1ER ANO) SIN FINANCIAMIENTO
- 2 ESTUDIANTES DE TURISMO

FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES TECNICAS-ADMINISTRATIVAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TURISMO A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE HOSTELERIA
PROYECTO PRESENTADO A LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS 2025

PROYECTO PRESENTADO “CONSTRUCCION DE HOTEL-
ESCUELA PARA PRACTICAS PROYECTADAS DE TURISMO”

M.C. ISIDRO OTONIEL MONTELONGO ALFARO

PUBLICACIONES

ESPARZA-ACEBO LM, PERALES-TORRES AL, DE LA ROSA-REYNA XF, VEGA-ESQUIVEL A, RODRIGUEZ-CASTILLEJOS GC, MONTELONGO-ALFARO 10, BENAVIDES-GONZALEZ F
Y PARRA-BRACAMONTE GM. FATTY ACID CONTENTS IN HEPATIC TISSUE OF FARMED AND WILD CHANNEL CATFISH (/CTALURUS PUNCTATUS). SSRN:

HTTPS://SSRN.COM/ABSTRACT=4926470. DOI:10.2139/SSRN.5074055

ARTICULO CIENTIFICO
PUBLICADO (PREPRINT)

MONTELONGO-ALFARO 10, RODRIGUEZ-CASTRO JH, JAIME LUIS RABAGO-CASTRO, VELAZQUEZ-NARVAEZ AC, TOLEDANO-TOLEDANO F, PEREZ-CASTANEDA R Y CORREA-
SANDOVAL A. INFLUENCE OF ENVIRONMENTAL FACTORS ON THE SPAT RECRUITMENT OF THE EASTERN OYSTER (CRASSOSTREA VIRGINICA) ALONG A SUBTROPICAL

RIVER ESTUARY IN THE GULF OF MEXICO. SOMETIDO A PLOS ONE (OPEN ACCESS).

ARTICULO CIENTIFICO
SOMETIDO

PROYECTOS

PROYECTO “PATRON ESPACIO-TEMPORAL DEL SISTEMA BIOECOLOGICO Y ACUICOLA-PESQUERO DEL OSTION AMERICANO CRASSOSTREA VIRGINICA (GMELIN 1971) EN

EL DELTA DEL RiO SOTO LA MARINA, TAMAULIPAS”, EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO DEL TECNOLOGICO DE MEXICO CD. VICTORIA.

TESIS DE DOCTORADO

PROYECTO VIGENTE (1ER
ANO) FINANCIADO

“PRODUCCION INTENSIVA DE TILAPIA GRIS EN LA CUENCA DEL RiO SOTO LA MARINA”. PROYECTO FINANCIADO POR EL RANCHO MARINA VIEJA. PRACTICAS Y ESTADIAS PARA

ESTUDIANTES DE
ACUICULTURA
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Investigaciones individuales

M.C. YESSIL VARINKA SAENZ AGUILAR

PROYECTOS

PRODUCCION DE MANGLE POR METODOS ACUAPONICOS E HIDROPONICOS EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL (VIVERO
MANGLE) A) MANGLE ROJO y B) MANGLE NEGRO
PROYECTO FINANCIADO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS 2025

PROYECTO FINANCIADO POR LA SECRETARIA
DE FINANZAS PARA 2025
-ACONDICIONAMIENTO DE VIVERO Y DEL
LABORATORIO HUMEDO

-PRACTICAS DE ACUICULTURA

PROGRAMA PERMANENTE DE PRODUCCION DE PLANTULAS DE MANGLE PARA FINES DE RESTAURACION DE ECOSISTEMAS COSTEROS DE
IMPORTANCIA ACUICOLA, PESQUERA Y ECOTURISTICA. PROYECTO DESARROLLADO DESDE 2018 EN LA UNIDAD DE MANEJO AMBIENTAL
(VIVERO MANGLE) Y PRONATURA.

PROYECTO VIGENTE (4° ANO) FINANCIADO
(1R ANO)

PROYECTO “DELIMITACION DEL DELTA DEL RiO SOTO LA MARINA, TAMAULIPAS”, EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO DEL INSTITUTO DE
GEOGRAF{A, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM).

TESIS DE DOCTORADO

PUBLICACIONES

SAENZ-AGUILAR YV. DELIMITACION DEL DELTA DEL RiO SOTO LA MARINA, TAMAULIPAS. SOMETIDO AL CIENCIAS MARINAS.

ARTICULO CIENTIFICO SOMETIDO
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Programa Operativo Anual DGUTyP

Primer Informe de avance cuatrimestral 2025 (enero-abril) en el
marco del POA 2025 de la UTMarT.

ePara el primer cuatrimestre 2025 se tenian programadas un total de
36 actividades, sin embargo, gracias a las gestiones, al cierre del
cuatrimestre se concretaron 38 actividades de las cuales, las 38
alcanzaron un nivel 6ptimo en sus metas programadas, 0 alcanzaron
un nivel aceptable y 0 presentaron un comportamiento deficiente en
sus metas

ePor lo anterior, se resalta que el porcentaje de efectividad durante
el cuatrimestre enero-abril 2025 toma como marco de referencia el
total de metas programadas vs metas alcanzadas; para este caso la
efectividad de las metas es del 105.56% considerado Optimo.

Avance de metas del 1ler cuatrimestre del POA
2025

Actividades programadas al ler _ 56
cuatrimestre 2025

Optimo N 38

Aceptable 0

Deficiente 0

Porcentaje de efectividad | 105.56

0.00 20.00 40.00 ©0.00 80.00 100.00 120.00
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Transparencia y de acceso a la informacidn publica

En cumplimiento del Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Tamaulipas, y en atencion a la
obligacion del sujeto obligado, se informa que la Direccidn Juridica y de Transparencia de la Contraloria Gubernamental, en coordinacién con
la Coordinacion General de Unidades de Transparencia, ha reportado trimestralmente el porcentaje de cumplimiento, como se detalla a
continuacion:

TRIMESTRE PORCENTAIJE DE OFICIO DE NOTIFICACION
CUMPLIMIENTO (ANEXO 10)
1ER TRIMESTRE 2024 70% CG/DJT/156/2024
2DO TRIMESTRE 2024 64% CG/DJT/269/2024
3ER TRIMESTRE 2024 70% CG/DJT/434/2024
4TO TRIMESTRE 2024 38% CG/DJT/076/2025

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA UTMART EN
EL PNT 2024.

70% 70%
64%
I I I ]

1ERTRIMESTRE2024 2DOTRIMESTRE2024  3ERTRIMESTRE 2024  4TO TRIMESTRE 2024
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Actividades de gestion y vinculacion

FECHA

11 DE FEBRERO DE

DESCRIPCION

PRESENTACION DEL PROYECTO PARA

NIVE
DE TA

OBIJETIVO
IMPULSAR EL DESARROLLO ACUICOLA
SUSTENTABLE MEDIANTE LA

PRESENTACION DEL PROYECTO PARA EL

L
GInarT

PARTICIPANTES

SECRETARIA DE PESCA

LOGRO
SE PRESENTO EL PROYECTO PARA EL CULTIVO
DE OSTION EN SISTEMAS SUSPENDIDOS, EN
COLABORACION CON LA SECRETARIA DE PESCA

2025 EL CULTIVO DE OSTION EN SISTEMAS|CULTIVO DE OSTION EN SIS,TEMAS Y ACUACULTURA Y ACUACULTURA DE TAMAULIPAS,
SUSPENDIDO SUSPENDIDOS, EN COORDINACION CON UTMART IMPULSANDO UN PROGRAMA PILOTO CON 15
LA SECRETARIA DE PESCA Y GRANJAS PARA FORTALECER LA PRODUCCION
ACUACULTURA DE TAMAULIPAS. ACUICOLA Y EL DESARROLLO REGIONAL.
ESTABLECER LA COORDINACION SE REALIZARON TRES REUNIONES DE TRABAJO
INSTITUCIONAL NECESARIA PARA LA
19Y 25 DE FEBRERO CONFORMACION DE UN NODESS EN EL UTMART ENTRE FEBRERO Y MARZQ DE 2025,
DE 2025 REUNIONES NODESS UTMART- MUNICIPIO DE TAMPICO EN MUNICIPIO DE AVANZANDO EN LA INTEGRACION DE AC'I:ORES,
7 DE MARZO DE MUNICIPIO DE TAMPICO COLABORACION CON AUTOR,IDADES TAMPICO REVISION DE REQUI?ITOS Y ORGANIZACION DE
2025 LA DOCUMENTACION PARA EL REGISTRO DEL

LOCALES Y EN SEGUIMIENTO A LA
CONVOCATORIA PRENODESS 2025

NODESS ANTE EL INAES.

7 DE MARZO DE
2025

ASAMBLEA INFORMATIVA SOBRE
PROGRAMAS DEL BIENESTAR A
CARGO DE CONAPESCA EN LA
UTMART

FORTALECER LA VINCULACION
INSTITUCIONAL MEDIANTE LA
COLABORACION CON  CONAPESCA
PARA LA DIFUSION DE LOS
PROGRAMAS DEL BIENESTAR DIRIGIDOS
AL SECTOR PESQUERO REGIONAL.

COMISION NACIONAL
DE ACUACULTURA Y
PESCA UTMART

LA UTMART FUNGIO COMO SEDE DE UNA
ASAMBLEA INFORMATIVA CON COOPERATIVAS
PESQUERAS, PROMOVIENDO EL ACCESO A
APOYOS Y FORTALECIENDO EL VINCULO CON
SECTORES PRODUCTIVOS LOCALES.

28 Y 29 DE MARZO
DE 2025

CURSO TEORICO-PRACTICO SOBRE
ELABORACION DE PRODUCTOS
REESTRUCTURADOS Y
APROVECHAMIENTO DE
SUBPRODUCTOS DE PESCADO EN LA

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES TECNICAS EN EL SECTOR
PESQUERO MEDIANTE LA IMPARTICION
DE UN CURSO TEORICO-PRACTICO
SOBRE PRODUCTOS

UTMART

REESTRUCTURADOS DE PESCADO.

2 DOCENTE
2 ADMINISTRATIVOS
15 PARTICIPANTES

LA UTMART FUE SEDE DE UNA CAPACITACION
DIRIGIDA A DESPICADORAS DE TAMPICO,
IMPULSANDO LA MEJORA DE HABILIDADES
PRODUCTIVAS Y EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE RECURSOS PESQUEROS.
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Firma de convenios

El 5 de febrero de 2025, la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario (UTMART) participé activamente en la firma del
convenio de colaboracién “Economia del Bienestar”, un proyecto de alto impacto social y econémico para la regidn sur del estado.

Al ler trimestre 2025 se contd con 19 convenios vigentes los cuales se mencionan en la tabla 25.

En el siguiente enlace se pueden consultar los convenios a detalle:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Bxyl-WjS3DaNhd-dRKL60ELhUmijlqlG/edit?gid=1287380145#gid=1287380145

Programa de promocion

Durante el primer trimestre de 2025 se logrd visitar un total de 19 planteles de tipo medio superior, lo que representa un avance significativo
en las acciones de vinculacidon y promocidn previstas para el ano. En la siguiente tabla se puede observar los municipios visitados, asi como el

nombre de cada institucion:

MUNICIPIO PLANTELES
LLERA PLANTEL 12

ALDAMA

CBTA 56 EXT. NUEVO PROGRESO, CBTA 56 EXT. MARIANO
MATAMOROS, TELEBACHILLERATO 06 BARRA DEL TORDO, CEMSADET
14 ANTONIO VILLARREAL

SOTO LA MARINA

CEMSADET 12 LA PESCA, CBTA 271, COBAT 16, TELEBACHILLERATO 13
TAMPIQUITO, COBAT 23 EXT. EL PORVENIR

VICTORIA

CBTIS 119, TELEBACHILLERATO 028 EJIDO EL OLIVO

SAN FERNANDO

TELEBACHILLERATO 025 PUNTA DE PIEDRA, COBAT 21 CARBONERAS

PADILLA CBTA 55 EJIDO LA SOLEDAD
GUEMEZ CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
PANUCO, VERACRUZ CBTA 111 PANUCO
CASAS CEMSADET 01

CD. VALLES, SAN LUIS POTOSI

CETAC 04 VALLES
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Redes de colaboracion académica

FECHA

12 DE MARZO DE 2025

DESCRIPCION

PARTICIPACION EN
EXAMEN PROFESIONAL

OBIJETIVO

FORTALECER LA COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL A TRAVES DE
LA PARTICIPACION ACADEMICA EN
PROCESOS DE EVALUACION
PROFESIONAL EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR.

PARTICIPANTES

1 DOCENTE

LOGRO

LA DRA. (C) ERIKA CECILIA MAYA ALBARRAN
PARTICIPO COMO ASESORA EXTERNA Y VOCAL
EVALUADOR EN EL EXAMEN PROFESIONAL DE
UNA EGRESADA DEL TECNM ALTAMIRA,
REAFIRMANDO EL COMPROMISO CON LA
CALIDAD EDUCATIVA'Y LA VINCULACION

3 DE ABRIL DE 2025

ENCUENTRO PARA LA
CREACION DE REDES DE
COLABORACION PARA LA
INNOVACION DE LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

CURSO-TALLER DE BUENAS

IMPULSAR LA VINCULACION
ACADEMICA 'Y CIENTIFICA
MEDIANTE LA PARTICIPACION EN
REDES DE COLABORACION
ORIENTADAS A LA INNOVACION
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA.

1 ADMINISTRATIVO
1 DOCENTE

ACADEMICA.

SE FORTALECIO LA PRESENCIA INSTITUCIONAL
DE LA UTMART MEDIANTE SU PARTICIPACION
ACTIVA EN FOROS NACIONALES ORIENTADOS
AL DESARROLLO SOSTENIBLE.

9Y 10 DE ABRIL DE 2025

PRACTICAS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
TURISTICOS EN SOTO LA
MARINA

FORTALECER LAS CAPACIDADES
LOCALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS TURISTICOS MEDIANTE
LA CAPACITACION DE ESTUDIANTES
Y PRESTADORES DE SERVICIOS EN

BUENAS PRACTICAS.

2 DOCENTES
1 ADMINISTRATIVO
1 EXTERNO

SE LLEVO A CABO UN CURSO-TALLER CON LA
PARTICIPACION DE 55 ASISTENTES DE
COMUNIDADES COSTERAS, IMPULSANDO LA

PROFESIONALIZACION DEL TURISMO

SOSTENIBLE EN LA REGION.

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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Actividades sociales, académicas, culturales y deportivas

\[o] FECHA DESCRIPCION OBIETIVO PARTICIPANTES LOGRO
FORTALECER LA FORMACION PRACTICA DE SE REALIZO UNA PRACTICA DE CAMPO CON
> DE ENERO DE PRACTICA DE CAMPO LOS ESTUDIANTES MEDIANTE ACTIVIDADES 17 ESTUDIANTES ESTUDIANTES DE ASIGNATURAS CLAVE,
1 2075 EVALUACION DEL ENTORNO |  DE CAMPO VINCULADAS A PROYECTOS DE 1 DOCENTE UTILIZANDO RECURSOS DEL LABORATORIO Y|
PARA ACUICULTURA INVESTIGACION EN ACUICULTURA Y IAPOYO DE UN PROYECTO INSTITUCIONAL DE|
CONSERVACION AMBIENTAL. INVESTIGACION.
i FOMENTAR LA COMPRENSION DEL ESTUDIANTES DE TURISMO REALIZARON
& DE FEBRERO PRACTA'SCQSZ;\:'J?&ESEEN LA PATRIMONIO LOCAL A TRAVES DE S UNA PRACTICA DE MAPEO TERRITORIAL,
2 DE 2005 PATRIMONIO Y DESARROLLO ACTIVIDADES CREATIVAS QUE PROMUEVAN  BOEENTE FORTALECIENDO SU CONOCIMIENTO SOBRE
TURISTICO REGIONAL LA REFLEXION SOBRE LA IDENTIDAD EL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DE
CULTURAL REGIONAL. SU COMUNIDAD.
FORTALECER LA INTEGRACION Y EL 6 SN SE REALIZO UNA JORNADA DE CONVIVENCIA
. . COMPANERISMO ENTRE ESTUDIANTES CON LA PARTICIPACION DE ALUMNOS DE
3 14 %EEFZEOBZEERO CEL:;';’:&% 23ISD'II'2II)) EL | MEDIANTE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES 18 DOIC(ENTES TRES PROGRAMAS EDUCATIVOS,
EN EL MARCO DEL DiA DEL AMOR Y LA ADMINISTRATIVOS PROMOVIENDO EL TRABAJO EN EQUIPO Y
AMISTAD. LA VIDA UNIVERSITARIA.
PRESENTACION DE MOTIVAR E INFORMAR A LOS ESTUDIANTES SULSOIESSI'Erir[l)JI'ilSAg(-II;’ESSCI)IELIJRE)EESGLTSIEf/?VREONNCII,DAES y
VIVENCIAS DE LOS PROXIMOS A REALIZAR SUS ESTADIAS 100 ESTUDIANTES N
18 Y 19 DE LOGROS ANTE SUS COMPANEROS,
4 FEBRERO DE ESTUDIANTES DE LA PROFESIONALES MEDIANTE LA 3 DOCENTES FORTRIE e L v EL
2025 LICENCIATURA EN TURISMO PRESENTACION DE EXPERIENCIAS Y 2 coNTE AN
Y LA INGENIERIA EN APRENDIZAJES COMPARTIDOS POR QUIENES | ADMINISTRATIVOS
ACUICULTURA YA COMPLETARON ESTA ETAPA. B T D > £ 05
PROFESIONALES FUTUROS.
FOMENTAR EL INTERES DE ESTUDIANTES DE LA VISITA MOTIVO A 32 ESTUDIANTES A
. NIVEL MEDIO SUPERIOR EN LAS DISCIPLINAS | 1 DOCENTE DE LA INVOLUCRARSE ACTIVAMENTE EN EL
s |2t %EEFZEOBZF;ERO UNA C'E':;'CFL'JCE’: X ISITATU STEM MEDIANTE LA PARTICIPACION DE  |UTMART PERSONAL | TALLER, REFLEJANDO UN AUMENTO EN SU
CIENTIFICAS QUE COMPARTAN SU DE COTACYT INTERES POR CARRERAS CIENTIFICAS,
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO. SEGUN LA ENCUESTA APLICADA.
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Actividades sociales, académicas, culturales y deportivas

\[0) FECHA DESCRIPCION OBIJETIVO PARTICIPANTES LOGRO
AMPLIAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS EI\E/’I?B)II.EESI-\FAUAIEI)'IIég;EI)SEVCI?lIJTIl)L\:[?\N/Iil'l-'r(ljoR?A
21 DE FEBRERO VIAJE EDUCATIVO DE ESTUDlA,NTES DE TURISMO MEDIANTE UN VIAJE | - 56 ESTUDIANTES FORTALECIENDO SU CONOCIMIENTO
6 ACADEMICO QUE LES PERMITA CONOCER Y 1 DOCENTE < .
DE 2025 ESTUDIANTES DE TURISMO VALORAR EL PATRIMONIO TURISTICO DE 3 ADMINSTRATIVO PRACTICO Y SU VINCULO CON LOS RECURSOS
TAMAULIPAS TURISTICOS LOCALES PARA IMPULSAR SU
' DESARROLLO PROFESIONAL.
PROMOVER EL DESARROLLO PERSONAL Y LA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ALUMNOS
PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO EN LOS | 100 ESTUDIANTES |EN LA JORNADA FORTALECIO SU CONCIENCIA
7 28 %EEFZEOBZIZERO ADICCF:gxiglslsLi?\lBg: VIDA ESTUDIANTES MEDIANTE UNA PONENCIA 18 DOCENTES 3 | SOBRE LA PREVENCION DE ADICCIONES Y LA
ENFOCADA EN LA IMPORTANCIA DE DEFINIR UN | ADMINISTRATIVOS CONSTRUCCION DE METAS SALUDABLES
PLAN DE VIDA. PARA SU FUTURO INTEGRAL.
PROMOVER EL DESARROLLO PERSONAL Y LA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ALUMNOS
PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO EN LOS | 100 ESTUDIANTES |EN LA JORNADA FORTALECIO SU CONCIENCIA
8 28 %EEFZEOBZF;ERO AD|ccP|g:EE$I§Li\?\|BSE VIDA ESTUDIANTES MEDIANTE UNA PONENCIA 18 DOCENTES SOBRE LA PREVENCION DE ADICCIONES Y LA
ENFOCADA EN LA IMPORTANCIA DE DEFINIR UN |3 ADMINISTRATIVOS| CONSTRUCCION DE METAS SALUDABLES
PLAN DE VIDA. PARA SU FUTURO INTEGRAL.
TORNEO DE PESCA FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL 23 '?;I,-AL:{“'I{IIEI?SAEE)ISII\EIIEFIRE?_A'I'SOCFQANRER;RAS
10 DE MARZO DEPORTIVA EN DEPORTE MEDIANTE LA CREACION DE UN 25 ALUMNAS FORTALECIENDO SU EMPODERAMI;ENTO
9 DE 2025 CONMEMORACION DEL DIA ESPACIO INCLUSIVO QUE PROMUEVA LA 1 DOCENTE DEPORTIVO Y PROMOVIENDO LA
INTERNACIONAL DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS MUJERES EN LA | 1 ADMINISTRATIVO ,
MUJER 2025 PESCA DEPORTIVA INTEGRACION FEMENINA EN ACTIVIDADES
' TRADICIONALMENTE MASCULINAS.
. LAS ALUMNAS PRESENTARON SU PROYECTO
PARTICIPACION EN EL ESTUDIIXIIS#JI:?E LCAOT\IAGRI:I;(SZE’:‘ICI\II%IE\IREEAEIASNALES SOBRE BEBIDA ARTESANAL DE SEMILLAS DE
10 13 AL14 DE |CONGRESO INTERNACIONAL PARA PRESENTAR PROYECTOS INNOVADORES 2 ESTUDIANTES EBANO, DESTACANDO EL TALENTO DE LA
MARZO DE 2025|DE LA ACADEMIA MEXICANA 1 DOCENTE UTMART Y PROMOVIENDO LA VINCULACION
MULTIDISCIPLINARIA QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOSTENIBLE ACADEMICA CON PROFESIONALES DE
Y FORTALEZCAN SU FORMACION ACADEMICA. DIVERSAS DISCIPLINAS.

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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Actividades sociales, académicas, culturales y deportivas

PSR
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DE TA

OBIJETIVO
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
INDICADORES QUE REFLEJEN EL ESTADO DE SALUD
DE LA REGION COSTERO-MARINA DEL GOLFO DE
MEXICO, FORTALECIENDO EL CONOCIMIENTO
TECNICO Y CIENTIFICO EN LA COMUNIDAD
ACADEMICA.

PARTICIPANTES

2 DOCENTES
4 ADMINISTRATIVOS
5 ESTUDIANTES

LOGRO
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE UTMART
CONTRIBUYERON ACTIVAMENTE EN EL
TALLER COLABORATIVO, IMPULSANDO
LA EDUCACION AMBIENTALY LA
GESTION SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS MARINOS REGIONALES.
LOS ESTUDIANTES APLICARON
CONOCIMIENTOS EN EVALUACION DE
SERVICIOS, ESPELEOLOGIA Y

FORTALECER LAS COMPETENCIAS TECNICAS Y
AMBIENTALES DE LOS ESTUDIANTES DE TURISMO
,| MEDIANTE UNA PRACTICA DE CAMPO ENFOCADA

EN LA CONSERVACION, INTERPRETACION
AMBIENTALY TURISMO DE AVENTURA.

2 DOCENTES
3 ADMINISTRATIVO
23 ESTUDIANTES

CAMPISMO, ENRIQUECIENDO SU

FORMACION INTEGRAL Y CONCIENCIA

SOBRE EL MANEJO SOSTENIBLE DE
RECURSOS NATURALES.

LOS PARTICIPANTES ADQUIRIERON

HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA

CONTRIBUIR ACTIVAMENTE A LA

NO FECHA DESCRIPCION
PARTICIPACION EN EL
TALLER PARA EL
11 21 SEE %’;EZO DESARROLLO DE LA
TARJETA DE REPORTE DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS
25AL26 DE | PRACTICA DE CAMPO EN
12 MARZO DE |LOS CENOTES DE ALDAMA
2025 TAMAULIPAS
TALLER DE CAPACITACION
13 26 DE MARZO |PARA LA CONSERVACION Y
DE 2025 |[PROTECCION DE TORTUGAS
MARINAS

SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LA COMUNIDAD

ESTUDIANTIL SOBRE LA CONSERVACION DE

TORTUGAS MARINAS Y SU IMPORTANCIA
ECOLOGICA.

59 ESTUDIANTES
3 DOCENTES 2

ADMINISTRATIVOS

PROTECCION DE TORTUGAS MARINAS,
FORTALECIENDO LA CONCIENCIA
AMBIENTAL Y EL COMPROMISO CON LA
CONSERVACION.

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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6. Analisis y Discusion del Informe de Actividades

ACDO
-003/56/2025

Se solicita a los miembros de este Honorable Consejo Directivo, la aprobacion del Informe de Actividades correspondiente al 1er trimestre de 2025.

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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7. Informe del Comisario
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1ER. INFORME CONSEJO
DIRECTIVO

23 de Mayo 2025 Organo Interno de Control de la UTMarT



HONORABLE CONSE)O DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS
BICENTENARIO

Con base a las atribuciones que me confiere la LOAPET, la LRAET, la LEPET y su Reglamento;
respetuosamente me permito presentar el informe sobre el resultado obtenido de la Fiscalizacion,
Inspeccién y Revision en cuanto al Presupuesto Ejercido y la  Administracion de los Recursos
Financieros, Humanos y Materiales, como son los servicios personales, materiales y suministros,

servicios generales, subsidios y transferencias, bienes muebles e inmuebles del periodo de enero a
marzo del 2025.




REGISTRO ESTATAL DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
(REODE)

En el primer trimestre se tiene un avance de actualizacion del 90.71 % en la informacion que debe

cumplir la Universidad.
N 1 009

(N 100%
(Y 1001
(. 1007
(Y 10076
(D o1

N 1009

86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Estatu Orgéanico

Nombramientos del Org. De Gobienro

Nombramientos del Dir. Gral

Poder General

Acuerdo que establece la fusion, extincion o liquidacion
Acta de Gobierno

Remocioén o sustitucion de integrantes del Org. De Gobierno

QUEJAS Y DENUNCIAS

Se informa que en el primer trimestre no se tuvo ninguna queja o denuncia registrada por parte de
este Organo Interno de Control, sin embargo, se tiene un expediente registrado del ejercicio 2023, el
cual sigue en proceso por la Autoridad de Investigacion.



PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA (PRAS).

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa En el primer trimestre se tienen cuatro
procedimientos derivados de la omision de la
entrega informacion; seis en investigacion del
ejercicio 2024 y tres del ejercicio 2023, los cuales
se encuentran ante la Direccion de Investigacion
y Anticorrupcion.

I

Asi mismo se tiene tres procedimientos de los
ejercicios 2022 -2019, que siguen en proceso ante
la Autoridad Investigadora a fin de deslindar la
responsabilidad.

w

N

=

ler Trim. 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022-2019

\
B ——



DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERES

Validaitiracceso a DeclaraNet

Se informa sobre la presentacion de Ia s de mayo
Declaracion Inicial de seis trabajadores que
ingresaron en el semestre inmediato anterior.
Actualmente el trabajador contratado a inicio
de ano presento su declaracion inicial posterior
al plazo senalado.

Ingresa con tus credenciales de

DeclaraNet

Si no tienes acceso al correo electrénico que registr:

Respecto a la Declaracion Modificatoria, se fféTﬁ%535;&%;;5:52;2553;3}12;';‘5;&}32?22 Necesitas apoyo e e
tiene un avance del 92.85% en |a presentacion. - ( quese realizarén durante el mes de mayo

~an Simplig;
939‘0“ 2 phf"sq o
Formato de inscripcion:

Se exhorta a la Direccion de Administracion
y Finanzas dar seguimiento sobre Ia
obligatoriedad de presentar su declaracion, asi
como difundir las acciones que son remitidas
para su seguimiento.

Todos los 16n Com,

x5\ Ple
lunes y miércoles N %
de mayo

Todos los
martes y jueves

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScN4JFS_
Foh6WpR7dv8k3sokk_PLvCApOjtY47MZNm3rmlpaA/viewform?usp=sharing




SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCII).

Al primer trimestre se informa que el sequimiento al SCII, respecto al Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCl), se incrementd a 93 elementos de control teniendo el siguiente avance de
cumplimiento.

ESTATUS DE ACCIONES DE MEJORA N° %
Concluidas 0 0%
En proceso 63 67.75 %
Sin avance 30 32.25 %
Total de acciones de mejora en PTCI 93 100 %

Se requiere que el CCl, establezca coordinacion permanente con las responsables de PTCI, PTAR vy
Responsables de procesos prioritarios para la revision de las evidencias de acuerdo con los medios de

verificacidn sobre los procesos institucionales vy prioritarios.



Respecto al Programa de Administracion de Riesgos (PTAR), se tiene 22 acciones de control
comprometidas.

ESTATUS DE ACCIONES DE MEJORA N° %
Concluidas 1 9.09 %
En proceso 19 86.37 %
Sin avance 2 4.54 %
Total de acciones de mejora en PTAR 22 100%

Se recomienda que el CCl establezca coordinacion permanente con el Enlace de Administracion de
Riesgos vy los responsables de los procesos prioritarios.



COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

El 12 de febrero de 2025, se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempeno Institucional de acuerdo con el calendario a fin de dar cumplimiento a las disposiciones en
Materia de Control interno y al Manual Administrativo.

Se revisaron los avances presentados en el PT, de acuerdo con los puntos sustantivos senalados en el
manual, generando acuerdos para el seguimiento, la informacion presentada se considera satisfactoria
de los aspectos solicitados. Sin embargo, es necesario refrendar el cumplimiento de las acciones

establecidas.




ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL

Derivado de la reestructuracion publicada en el P.O.E. de fecha 2 de febrero de 2025, aprobado por |a
Contraloria Gubernamental y la Secretaria de Finanzas, no repercute en impacto presupuestal.
Al respecto se informa que se sigue identificando a personal realizando las siguientes actividades:
Personal realizando actividades distintas a lo establecido.
Personal no cuenta con el perfil requerido.
Plazas de PTC Asociado “C’, realizando actividades administrativas.
Plazas administrativas con funciones de docencia.

Se recomienda apegarse al dictamen emitido por la Contraloria Gubernamental y tomar en
consideracion los perfiles idoneos.




ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL SERAP.

Al cierre del primer trimestre se informa que la Universidad presenta un 40% en la actualizacién en la
informacién toda vez presentan incorrectamente datos en los diferentes formatos que aplican, asi
como la omisidn de formatos que deben de incluirse en el proceso de entrega recepcion de acuerdo
con sus atribuciones en apego a la Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados a los
Poderes, Organos y Ayuntamientos del Estado.

Se reitera al titular de |a Direccion de Administracion y Finanzas, establezca comunicacion con la
Unidades Administrativas para llevar a cabo la revisidn y actualizacion de la informacidn.

ENTREGA RECEPCION

Se informa que, en el primer trimestre, no se tuvo ningun acto de Entrega - Recepcion. Sin embargo,
existen dos nombramientos, que no han sido actualizados por lo que es necesario actualizarlos a fin
de dar cumplimiento a los procesos administrativos, en apego a la Ley de Entrega Recepcion de los
Recursos asignados a los Poderes, Organos y Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas.

Asi mismo se reitera al titular de la Direccion de Administracion y Finanzas, como responsable
oficializar la entrega de las Unidades Administrativas y de gestionar los nombramientos con la debida

anticipacion.



TANCOL (Extension de la UTMarT)

Se informa que en la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo efectuada el 29 de agosto de
2024, se informo del cierre de la Extension de TANCOL, ubicada en Tampico, Tam., en ese sentido fue
requerido a la Direccion de Administracion y Finanzas, remitiera la totalidad de activos bajo
resguardo existente, toda vez que se identificd infraestructura, mobiliario y equipo en extension.

Al respecto se notifica que ha hecho caso omiso a los requerimientos realizados situacion que fue
notificado a la Direccidon de Investigacion y Anticorrupcion, por lo que al cierre del primer trimestre
2025, no presentado las evidencias de los bienes y asi como de la existencia de infraestructura
pendiente de recoger.




RECURSOS HUMANOS

Nomina. Se verificaron las quincenas 01 a la 06 con la documentacion relativa a las dérdenes de
dispersiones del Sistema Integral de Nominas vy recibos, cotejando que coinciden con el personal
registrado en las ndminas y plantillas de personal. Asi mismo, se revisé la plantilla de personal, con
altas, bajas, modificaciones salariales, promociones y compensaciones registradas al primer trimestre
2025

Control de Asistencia de personal. Se sigue identificando la falta de controles internos sobre el
registro de personal, retardos, inasistencias vy justificaciones aplicables para el personal administrativo
y académico. Respecto a las actividades académicas se identifica ausencias de los docentes que son
sustituidas con tareas o trabajos enviados a los correos de los alumnos, se desconoce si dentro del
programa académico esta aprobado clases a distancia.

Se recomienda que el area de Recursos Humanos y proceda aplicar los lineamientos establecidos en el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, derivado del nimero de faltas, retardos
acumulativos vy algunos rebasan el tiempo de tolerancia, permisos sin justificaciones, asi como la
omision de la evidencia documental (incapacidades).



RECURSOS MATERIALES

Al primer trimestre sigue pendiente realizar la actualizacion de los inventarios, se tiene un registro de
2,575 bienes, los cuales estan siendo validados con la base inicial para la reasignacion de inventarios a
fin de acreditar la totalidad. Asi mismo se encuentra pendiente de incluir los activos adquiridos en el

2024.
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En la verificacion realizada se identifico la falta de etiquetas del nimero de inventario, asi como los
resguardos a fin de actualizar el SERAP. Se recomienda determinen el tipo de bien inventariable o

controlable.



Baja de Bienes de Ejercicios Anteriores.

Derivado de la baja de bienes en ejercicios anteriores de acuerdo con las actas identificadas vy
aprobadas por el Consejo Directivo, la instancia correspondiente omitié la baja en el sistema contable
por lo que actualmente sigue prevaleciendo los activos en los estados financieros, situacién observada
por |la Auditoria Superior del Estado.

Al respecto se informa que, para finiquitar al proceso, es necesario identificar los bienes que fueron
dados de baja y presentar el acta y las evidencias de los bienes (destino final), para que el Organo
Interno de Control pueda acreditar la baja de dichos bienes, y proceda a realizar la baja de los estados
financieros, sin embargo, a la fecha |la Direccion de Administracion y Finanzas, no ha presentado
informacion.

Donacion de Bienes.

Se reitera tomar en consideracion la donacion de los bienes en caso particular los equipos de computo
a una institucion educativa de nivel preescolar o basico a fin de que sean utilizados para evitar el
traslado a una instancia concentradora por parte del Gobierno del Estado (Direccion de Patrimonio
Estatal), toda vez que el traslado causaria un costo, se recomienda someterlo ante al Consejo Directivo
y lo tome en consideracion

Lo antes expuesto es con el objetivo de llevar a cabo el proceso de baja de los activos propiedad de la
Universidad, por los diversos motivos y/o condiciones (danados, inservibles o inoperables).



Pérdida de Bienes: Se informa que en seguimiento a los procesos de revisidon por parte de esté
Organo Interno de Control sobre los activos propiedad de la Universidad, se identificaron bienes
faltantes y que las areas responsables del resguardo desconocen su localizacidn, argumentando que
los bienes no se localizaron por que se habian llevado a sus domicilios para realizar trabajos de la
Universidad, sin embargo, no presentaron resguardos internos.

Las areas responsables de los bienes desconocen la situacion real sobre la ubicacion de los bienes que
fueron sustraidos, se solicito al titular de la Universidad informara la situacion legal a realizar, situacion
que esta pendiente, asi mismo esté Organo Interno de Control dard parte de la situacidn a la Direccién
de Investigacidn y Anticorrupcion para que proceda a realizar lo correspondiente.



RECURSOS FINANCIEROS

EGRESOS. El importe revisado de Egresos al periodo que se informa es por $ 3,522,016.41 (ejercido)
del cual se verifico que la documentacién comprobatoria que sustentan los gastos redna requisitos
fiscales, administrativos y de normatividad, asi como su congruencia con el registro contable y
presupuestal, encontrando areas de oportunidad en los documentos soporte para la adquisicion de

bienes y contratacion de servicios.
FUENTE APROBADO | MODIFICADO AL | EJERCIDO 1ER. TRIM
2025 1er. TRIMESTRE 2024

12,328,619.15 12,328,619.15 3,522,016.41
Federal 8,720,003.00 8,720,003.00 0.00
Ingresos Propios 0 0 0.00

21,048,622.15 21,048,622.15 3,522,016.41



Dentro del analisis de la documentacion comprobatoria, se llevd a cabo la revision de las pdlizas de
egresos, siendo el total de la revision de 160 podlizas, resultando 23 con observaciones, lo cual
representa un 15.33 % de lo observado y un monto por $1,033,984.39

Péliz n % de

LU EE Co ) " Monto observado
revisadas observaciones | observaciones

N 35 7

20% 27,819.17
Febrero 58 12 20.68% 1,000,069,22

67/ 4 5.97% 6,096.00
160 23 1,033,984.39

Las categorias que componen las observaciones son: documentacidon sin firma, comprobaciones
incompletas (sin contrato del bien o servicio), falta de actas de E-R, adquisiciones sin evidencias,
viaticos sin comprobacién, gasto de representacion sin la justificacién y documentacién soporte sobre
la erogacion del recurso.



VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION

Se informa que la comprobacion de viaticos y Gastos de Representacion deben de apegarse a las
disposiciones normativas respetando los Lineamientos para la Operacion del Fondo de Viaticos y

Gastos de Representacion para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, asi como la integracion de documentacion en las adquisiciones.

Se recomienda que la Direccion de Administracion y Finanzas, informe al personal de la

Universidad, los ajustes realizados a efecto de llevar el debido proceso para la comprobacion vy
determinando los tiempos establecidos para las comprobaciones.




ME)JORA REGULATORIA

Se informa el avance al Programa de Mejora Regulatoria y al registro de los tramites sobre el
Reglamento para la Administracion de Ingresos Adicionales por Proyecto y Servicios de la
Universidad, en el P.O.E. No. 71, de fecha 12 de junio de 2024. A partir de |a publicacién no se ha
registrado tramites o servicios que oferta la Universidad, cabe senalar que es obligatorio estar
registrado en el RETYS, de acuerdo con los servicios que ofrecera a la poblacion en general

ACCIONES Avance Realizado Observacion
I. PEMR: Tramite o Servicios por mejorar el RETYS 0.00% 3 registros pendientes
Il. PEMR: Regulaciones a Modificar o Eliminar en el MJ .
. NA No se tiene programado
vigente
D . imi
Ill. Agenda Regulatoria: Regulaciones a crear en el MJ vigente 0% SRR ® L3 115 I PrOBCE e

(5 procesos)
No se contd con protesta en el periodo

IV. Protesta Ciudadana (seguimiento inconformidades NA

ciudadanas sobre TyS) sefialado
e . No se cuenta con el analisis de impacto
V. Analisis de Impacto Regulatorio NA . P
regulatorio
VI. Encuesta de Satisfaccion 100% 54 respuestas
VI1l. Capacitaciones en materia de Mejora Regulatoria No se tuvo se tuvo capacitacion

Fuente: Subcontraloria de Evaluacion y Mejora de la
Gestion.



TRANSPARENCIA Y DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En apego al Articulo 67 de la LTAIPET, y derivado de la obligacion de la Universidad, se presenta el
informe correspondiente al 1er. Trimestre 2025, de acuerdo a 37 fracciones aplicables.

ler. Trimestre comprende 55 formatos.

El porcentaje general de informacion
migrada a la plataforma de acuerdo
con los registros presentados es de
34.55%.

Informe al 30 de abril de 2025.



REGLAMENTACIONES NORMATIVAS

Sigue en proceso de la elaboracion de la reglamentacion normativa de la Universidad, actualmente se
tiene pendiente el inicio de la Reglamentacion Académica.

—
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Decreto de Creacion
Estructura Orgéanica
Estatuto Orgéanico
Cddigo de Conducta
M. de Organizacion
M.de P. de Puestos
M. de Procedimientos

Reg. Académico

0%

30%

20%
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100%

100%

100%

100%

100%

Es importante desarrollar los
siguientes documentos en el
orden que se describen en
virtud de que son sustantivos
para el desarrollo integral de
las actividades de las unidades
administrativas.

120% l



COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD

Al primer trimestre se tiene un 28.04% de avance de acuerdo con la revision de las evidencias
presentadas en el PAT.

m Avance Programado Avance Realizado
800%
700%
700%
600%
500%
500%
400%
400%
10% 300%
300%
200% 200%
200%
143%
100% 100%
100% 66%
33% 50%
0% 0% 0%
0%
[. Emisién del Codigo Il. Gestion del [ll. Capacitacion y IV. Difusion. (3 V. Asesoria y VI. Quejas y VII. Seguimiento a VIIl. Mejora-de
de Conducta. (1 CECPCI. (7 sensibilizacion. (4 actividades) consulta. (2 denuncias atendidas.recomendaciones. (1 procesos. (2
Actividad) actividades) actividades) Actividades) (5 actividades) actividad) Actividades)

Al 37 de marzo de 2025
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8. Informe Financiero
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Recaudacion de ingresos propios 2025
Durante el primer trimestre de 2025, se obtuvo una recaudacién de ingresos propios por un monto de $105,507.44 (Ciento cinco mil
quinientos siete pesos 44/100 M.N.). En la tabla se detalla la recaudacidon correspondiente al mes de enero, desglosada por capitulo

programado.
Con base en el monto programado de recaudacidén anual, que asciende a $379,500.00, al cierre del primer trimestre se ha alcanzado un

27.8% de cumplimiento.
Es importante sefalar que, al momento de elaborar este informe, la Secretaria de Finanzas no ha ministrado los ingresos propios

correspondientes a los meses de febrero y marzo.

PROGRAMACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS
IMPORTE PRIMER

MES
UL a3 CAPITULO 2000 CAPITULO 3000 CAPITULO 4000 OIS IE

TRIMESTRE
ENERO $ 10550744 | $  1682445| $ 8868299 | $ -
FEBRERO | $ -1 s s BEE -| $ 105,507.44
MARZO $ 1 1 s ~ s -
TOTAL | $ 105507.44| $  16,824.45| $ 88,682.99| $ - | $ 105,507.44

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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Avances en el ejercicio presupuestal.

Ingresos
RUBRO INGRESO INGRESO AVANCE DE
PRESUPUESTAL RECAUDADO RECAUDACION
PARTICIPACION FEDERAL $ 8,720,003.00 $ 0.00 0.00%
PARTICIPACION ESTATAL $ 11,949,119.15 $ 4,837,636.62 40.49%
INGRESOS PROPIOS $ 379,500.00 $ 105,507.44 27.80%
TOTAL $ 21,048,622.15 $ 4,943,144.06 23.48%
Egresos
PRESUPUESTO DE
CAPITULO CONCEPTO PRESE%?;EZTSO DE EGRESOS ‘E\YE‘(\:':'JEE(?;
DEVENGADO
1000 SERVICIOS PERSONALES $19,698,022.28 $4,306,070.62 | 21.86%
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO $  297,232.82 S 24,638.49 8.29%
3000 SERVICIOS GENERALES $ 1,193,015.02 $ 255,814.15| 21.44%
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y S 780.00 3.90%
4000 OTROS SERVICIOS $  20,000.00
TOTAL $ 21,208,270.12 $4,587,303.26 | 21.63%

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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Ingresos y egresos por fuente de financiamiento

MINISTRACION MINISTRACION INGRESOS INGRESOS
CONCEPTO FEDERAL ESTATAL PROPIOS PROYECTOS TOTAL

INGRESOS $0.00 $ 4,837,636.62 $ 105,507.44 $0.00 $4,943,144.06
EGRESOS $0.00 $ 4,483,513.72 $ 16,885.87 $0.00 $4,500,399.59
SERVICIOS PERSONALES $0.00 $ 4,306,070.62 S 0.00 $0.00 $ 4,306,070.62
MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 S 0.00 S 11,179.71 $0.00 S 11,179.71
SERVICIOS GENERALES $0.00 S 177,443.10 S 4,926.16 $0.00 S 182,369.26
ASIGNACIONES Y OTRAS $0.00 S 0.00 S 780.00 $0.00 S 780.00
AYUDAS

BIENES MUEBLES, $0.00 S 0.00 S 0.00 $0.00 S 0.00
INMUEBLES E INTANGIBLES

DIFERENCIA $0.00 $ 354,122.90 S 88,622.31 $0.00 S 442,744.47

Remanentes de ejercicios anteriores

En el presente ejercicio fiscal, se ampliaron 3 remanentes de ejercicios anteriores, por un monto total de $ 175,026.12 (Ciento setenta y cinco
mil veintiséis pesos 12/100 M.N.) de los cuales al 31 de marzo de 2025 se ejercieron S 86,903.67 (Ochenta y seis mil novecientos tres pesos

67/100 M.N.), quedando pendientes por ejercer $ 88,122.45 (Ochenta y ocho mil ciento veintidds pesos 45/100 M.N.).

Cabe hacer mencién que dichos remanentes son de la recaudacion de ingresos propios que la Universidad capta a través de los servicios

ofertados.

EJERCIDO PRESUPUESTO
PROYECTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES PRESUPUESTO 31/03/2025 POR EJERCER
REMANENTES INGRESOS PROPIOS 2023 S 378.15 S 378.15 S 0.0
REMANENTES INGRESOS PROPIOS 2024 $ 159,647.97 S 83,067.03 S 76,580.94
REMANENTES INGRESOS CURSOS
ENFERMEDADES EN PECES 2024 $ 15,000.00 S  3,458.49 S 11,541.51
TOTAL $ 175,026.12 S 86,903.67 S 88,122.45

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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Estados Financieros

Estado de situacion financiera

El estado de situacion financiera al 31 de marzo del 2025 muestra

la siguiente informacién.

PERIODO

TOTAL ACTIVO

AL 31 DE MARZO

2025 $52,372,833.45

TOTAL PASIVO

$2,932,875.12

TOTAL
PATRIMONIO

$49,439,958.33

1 iyERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE MARZO DE 2025

ACTIVO
Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos
Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a
Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso

Bienes Muebles
Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacion
Acumulada de Bienes

Activos Diferidos

Total de Activos no Circulantes

Total del Activo

2025

3,833,150
538,419

186,975

4,558,544

7,214,834

10,568,046
44,831,953

646,546

-19,425,785

3,978,695

47,814,290

52,372,833

PASIVO
Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracién a Corto Plazo

Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en
Administracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA [PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la
Hacienda Publica/Patrimonio

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

2025

2,920,935

11,950

2,932,885

2,932,885

104,938
507,000

378,658
51,455,565

3,006,213

49,439,948

52,372,833
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DELO1DEENERO AL31DE MARZODE 2025

Estados Financieros

2
Estado de Actividades 2025
El estado de actividades al 31 de marzo del 2025 muestra la INGRESOSY 0TROSBENEFICIOS -
- . ., Ingresos de la Gestion: 22,680
siguiente informacion. Ingresos por Ventade Bienesy Servicios 22,680
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy
Otras Ayudas 4,943,144
Participaciones y Aportaciones -
PERIODO INGRESOS EGRESOS RES;:;;Q:%?ODEL Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras Ayudas 4,943,144
OtrosIngresos y Beneficios 137
AL 31 DE MARZO .
2025 $4,965,961.16 | $4,587,293.26 |  $378,667.90 Ingresos Financieros N Ll
TotaldeIngresosy OtrosBeneficios 4,965,961
GASTOSY OTRASPERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 4,586,523
Servicios Personales 4,306,0A
Materialesy Suministros 24,639
Servicios Generales 255,814
Transferencia, Asignaciones, Subsidiosy Otras Ayudas 780
Ayudas Sociales 780
Participacionesy Aportaciones
Intereses, Comisiones y Otros Gastos delaDeudaPublica
Otros Gastosy PerdidasExtraordinarias -
Inversion Publica
Totalde Gastosy OtrasPerdidas 4,587,303
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 378,658
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Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos

Ampliaciones y Transferencias presupuestales.

Dentro del ejercicio presupuestal del gasto del 1 de enero al 31
de marzo de 2025 se reflejan ampliaciones por $15,378.15
(Quince mil trescientos setenta y ocho pesos 15/100 M.N.) y
traspasos entre partidas presupuestales por $3,726.68 (Tres mil
setecientos veintiséis pesos 68/100 M.N.). Dichos traspasos
existen entre partidas del mismo capitulo con la finalidad de
dar solvencia presupuestal.

Traspasos entre partidas presupuestarias tramitadas ante la
Subsecretaria de Inversidon, Entidades y Fideicomisos de la
Secretaria de Finanzas:

* SSIEF-036-2025

» SSIEF-038-2025

Enlace al informe contable al 1er trimestre de 2025 completo.
https://drive.google.com/drive/folders/1UjJT-k b |Dsq7Pe-
Ov3 FaftC6tOyHy?usp=sharing

UNIVERSID. N \ MAR
DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

REPORTE AUXILIAR DE CUENTAS PRESUPUESTALES
DEL 01/ENE./2025 AL 31/MAR./2025

F.FINANCIAMIENTO

AMPLIACIONES PRESUPUESTALES

PARTIDA

FECHA

ABONOS

SALDOS

INGRESOS PROPIOS 2023 3411 09/01/2025 $5.80 $5.80
INGRESOS PROPIOS 2023 3411 19/02/2025 $5.80 $11.60
INGRESOS PROPIOS 2023 3751 09/01/2025 $330.00 $330.00
INGRESOS PROPIOS 2023 3951 19/02/2025 $36.55 $36.55
CURSO SANIDAD 2141 01/03/2025 $3,455.01 $3,455.01
CURSO SANIDAD 2551 01/03/2025 $1,544.99 $1,544.99
CURSO SANIDAD 2611 01/03/2025 $672.00 $672.00
CURSO SANIDAD 3341 01/03/2025 $5,000.00( $5,000.00
CURSO SANIDAD 3411 01/03/2025 $328.00 $328.00
CURSO SANIDAD 3751 01/03/2025 $4,000.00 $4,000.00

TOTAL $15,378.15| $15,378.15

REPORTE AUXILIAR DE CUENTAS PRESUPUESTALES
DEL 01/ENE./2025 AL 31/MAR./2025

F.FINANCIAMIENTO

TRASPASOS PRESUPUESTALES

PARTIDA

FECHA

CARGOS

ABONOS

INGRESOS PROPIOS 2024 2141 31/03/2025 $49.82 $0.00
INGRESOS PROPIOS 2024 2141 31/03/2025| $2,805.31 $0.00
INGRESOS PROPIOS 2024 2231 31/03/2025 $368.11 $0.00
INGRESOS PROPIOS 2024 2351 31/03/2025 $0.00 $2,805.31
INGRESOS PROPIOS 2024 2721 31/03/2025 $0.00 $417.93
INGRESOS PROPIOS 2025 3411 31/03/2025 $0.00 $503.44
INGRESOS PROPIOS 2025 3711 31/03/2025 $391.05 $0.00
INGRESOS PROPIOS 2025 3721 31/03/2025 $112.39 $0.00

TOTAL $3,726.68 $3,726.68



https://drive.google.com/drive/folders/1UjJT-k_b_lDsq7Pe-0v3_FaftC6tOyHy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UjJT-k_b_lDsq7Pe-0v3_FaftC6tOyHy?usp=sharing
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Ampliacion del Presupuesto de Egresos Anual

En virtud de la autorizacion de tres proyectos estatales, el presupuesto de egresos de la Universidad ha sido ampliado por $6,598,300.00
(Seis millones quinientos noventa y ocho mil trescientos pesos 00/M.N.) para incorporar los recursos adicionales derivados de dichos
proyectos. Esta ampliacion no requiere una modificacion formal del presupuesto aprobado inicialmente, pero se considera necesario

informar al Honorable Consejo Directivo sobre los cambios. Los detalles de los proyectos y los montos asignados a cada uno se desglosan a
continuacion:

PROYECTOS ESTATALES AUTORIZADOS AL 3ER TRIMESTRE 2025

OFICIO DE
CLAVE DEL .
NOMBRE DEL PROYECTO MONTO ASIGNADO AUTORIZACION
PROYECTO
(ANEXO 12)
25-0486-01 PROYECTO OSTION UTMART 2025 FASE || $1,866,700.00 3022001/DDPCH/
GRANJA DIDACTICA DCPP/253/2025
25-0487-01 INSTALACION DE SENALETICA E IMAGEN | $3,700,000.00 3022001/DDPCH/
INSTITUCIONAL DCPP/254/2025
25-0531-01 FORTALECIMIENTO Y REUBICACION DE LA UMA | $1,031,600.00 3022001/DDPCH/
VIVERO DE MANGLE Y LABORATORIO HUMEDO DCPP/390/2025

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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Primer informe trimestral 2025
El 30 de abril de 2025, Oficio R-226/2025 con el Folio de Acuse No. A20250430-140, se presentd el ler Informe Trimestral ante la ASE
(Auditoria Superior del Estado).

Cumplimiento de Obligaciones

La Universidad ha cumplido al 31 de marzo de 2025, con las siguientes obligaciones:

® Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal Subordinado correspondiente a las contribuciones estatales.
e Impuestos Federales (ISR retenciones por salarios, ISR retenciones por servicios profesionales e ISR por pagos por cuenta de terceros o
retenciones por arrendamiento de inmuebles).

Recursos humanos

Al ler trimestre de 2025, el Departamento de Recursos Humanos presentd el siguiente movimiento de personal (Anexo 6):

Altas de personal
NOMBRE DEL SERVIDOR
EMP. NO. I PUESTO FECHA ESTATUS

19-174 HIRAN ROGELIO CUELLAR CHOFER DE RECTOR 16 DE ENERO 2025 CONCLUIDO
MERCADO
19-175 CRISTINA GAMEZ ROMERO PROFESOR DE 06 DE ENERO 2025 CONCLUIDO
ASIGNATURA
19-176 MARIELA YANETH PORTILLO PROFESOR DE 13 DE ENERO 2025 CONCLUIDO
VILLARREAL ASIGNATURA

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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Presentacion de la cuenta publica

Se informa que, mediante el oficio R-113/2025 de fecha 24 de febrero de 2025, fue entregada la Cuenta Publica 2024 a las oficinas de la
Secretaria de Finanzas del Estado de Tamaulipas, con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de rendicion de
cuentas y transparencia (Anexo 10).

Dictamen financiero

Al primer trimestre de 2025, el despacho externo Victoria Contadores Publicos Asociados, S.C. hizo entrega del dictamen correspondiente al
primer semestre de 2024, mediante el oficio No. VCPA405, con fecha 11 de febrero de 2025 (Anexo 11).

Derivado de los hallazgos y observaciones contenidos en dicho dictamen, se informa que se llevaran a cabo las acciones necesarias para su
atencién oportuna, asi como la implementacidon de las propuestas de mejora recomendadas, con el objetivo de fortalecer los procesos
administrativos, financieros y de control interno de la Universidad.

Estas acciones buscan asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente, optimizar la gestion institucional y promover una cultura de
mejora continua.

QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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Plantilla de personal

NOMBRE DEL EMPLEADO
APELLIDO
MATERNO

NOMBRE DEL EMPLEADO
APELLIDO
MATERNO

PRINCIPALES

APELLIDO FUNCIONES

PATERNO

PUESTO \[o] APELLIDO

PATERNO

PUESTO PRINCIPALES FUNCIONES

NOMBRE

NOMBRE

1 JIMENEZ GALAN JOEL LUIS RECTOR SFR'\IIEEZF':'?\I;EE/HORAS 22 MAYA ALBARRAN ERIKA CECILIA zggzﬁigg ([:)E TIEMPO COMPLETO HC:23, PCyE:7, PI:3y GES:7
2 VELAZQUEZ NARVAEZ ALBERTO CARLOS |DIRECTOR ACADEMICO
FRENTE A GRUPO: 5 23 LOZANO AVALOS JESUS PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO HC:22. PCVE:Q PI:0v GES:O
3 HINOJOSA LORES OSCAR TOMAS DIRECTOR PLANEACION Y DESARROLLO DIRECTIVAS ASOCIADO C 4 PLYES, FEDY )
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y HC:11, PCyE:5, Pl:0y
4 VILLA CARRIZALES SANTIAGO FINANZAS DIRECTIVAS 24 HERNANDEZ HERNANDEZ |SANTOS ZF;S(F]E:SS EE TIEMPO COMPLETO GES:24
5 HERNANDEZ TORRES OSVALDO DIRECTOR DE VINCULACION DIRECTIVAS ADMINISTRATIVAS
6 BOLADO ISLAS JESUS MAURO ABOGADO GENERAL DIRECTIVAS 25 CORTES RAMIREZ GILDARDO RAMIRO |PROFESOR DE ASIGNATURA HC:12
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 26 CORDOVA ARELLANO JOSE MISAEL PROFESOR DE ASIGNATURA HC:12
/ CEPEDA ESPINO DIANAYANET ESCOLARES ADMINISTRATIVAS 27 PENALOZA VALDEZ ERIKJAIR PROFESOR DE ASIGNATURA HC:19
. JEFE DEL DEPTO. DE PLANEACION 28 GAMEZ ROMERO CRISTINA PROFESOR DE ASIGNATURA HC:16
8 GARCIA MERCADO PAULINA SARAHI PRESUPUESTARIA ADMINISTRATIVAS 29 PORTILLO VILLARREAL |MARIELA YANETH PROFESOR DE ASIGNATURA HC:7
. FRANCISCO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVAS/
9 HIGUERA MARIN ANTONIO LABORATORIOS ADMINISTRATIVAS 30 HERNANDEZ CALZADA EDWIN ENRIQUE COORDINADOR HORAS FRENTE A
ADMINISTRATIVAS/ GRUPO:13
10 ESPINO BADILLO MARIA GUADALUPE J(ZE(;:IEAEEESIDYAST-SI—?E'\I/\I/IIT;—O DE CENTRO DE HORAS FRENTE A 31 YANEZ MATA CINTHIA KARINA COORDINADOR ADMINISTRATIVAS
GRUPO: 11 32 ZAPATA CANTU LAURA TERESA COORDINADOR ADMINISTRATIVAS
p SANTOS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVAS/
11 OLIVARES GARCIA GUADALUPE HUMANOS ADMINISTRATIVAS 33 MALDONADO TREJO SINDY COORDINADOR HORAS FRENTE A
12 ESCALANTE RAMOS EMMANUEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVAS GRUPO:10
MATERIALES 34 SILVA MENDIOLA MARTHA CARMEN [JEFE DE OFICINA JPVINISTRATIVAS/
13 RANGEL RODRIGUEZ ROCIO EDITH JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS ADMINISTRATIVAS HORAS FRENTE A GRUPO:3
FINANCIEROS 35 AVALOS LOPEZ MELCHOR JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVAS
14 ZUNIGA CORTES ANDRES PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO HC: 10, PCyE: 3,Pl: 17y 36 AVALOS GARCIA JORGE ANTONIO JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVAS
TITULAR B GES: 10 37 URBINA ESCALANTE JUAN DANIEL JEFE DE OFICINA OPERATIVAS
15 AMADOR CANO GERARDO PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO HC: 15, PCyE: 4,Pl: 16y 38 GARCIA GARZA ANGELES NEREIDA  |SECRETARIA DE RECTOR SECRETARIALES
TITULAR B GES: 5 39 SALAS RANGEL RANGEL HAESSELL SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA SECRETARIALES
16 SAENZ AGUILAR YESSIL VARINKA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO HC:18. PCyE:4,Pl:11y 40 CUELLAR MERCADO HIRAN ROGELIO CHOFER DE RECTOR OPERATIVAS
TTULARA GES:7 41 RUIZ MORALES EDUARDO JAVIER ASLTENIEDES L C IR MANTENIMIENTO
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO HC:14, PCyE:4,Pl:14y MANTENIMIENTO
17 MONTELONGO |ALFARO ISIDRO OTONIEL
TTULARA GES:8 42 ESCALANTE MEDINA BERNABE AS D S MANTENIMIENTO
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO HC:19, PCyE:6, PI:Oy MANTENIMIENTO
18 GUILLON MONGIAT PHILIPPE
ASOCIADO C GES:15 43 YANEZ CASAREZ JOAQUIN ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO HC:19, PCyE:6, PI:Oy MANTENIMIENTO
19 CUELLAR MERCADO DAMARIS BERENICE
ASOCIADO C GES:15 a4 ORTIZ ZUNIGA DANIEL ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
P PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO HC:25, PCyE:8, PI:Oy MANTENIMIENTO
20 ROQUE BARRON TERESA IXSEL
ASOCIADO C GES:7 25 GUERRERO GAMEZ REBECA ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
HC:16, PCyE:7,PI:0y MANTENIMIENTO
. PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO GES:17 HC: Horas de clase
21 BLANCO ACOSTA JESUS FIDEL ASOCIADO C ENCARGADO DE MEJORA PCyE: Preparacion de clase y evaluaciones
REGULATORIA PI: Proyecto de investigacion
GES: Gestidn
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9.Analisis y Discusion del Informe Financiero

ACDO-

004/56/2025 Se solicita a los miembros de este Honorable Consejo Directivo, la aprobacién del Informe Financiero correspondiente al ler trimestre de 2025.
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10. Solicitud de Acuerdos al Consejo Directivo
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No. Acuerdo Descripcion del Acuerdo Monto Origen del Recurso Anexo Observaciones

Se solicita a los miembros de este Honorable
ACDO- Consejo Direc'fivo, la aprobacién d,eI Orden del dia de
001/56/2025 la Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria del NA NA NA NA

Honorable Consejo Directivo de fecha 23 de mayo

2025 correspondiente al ler trimestre de 2025.

Se solicita a los miembros de este Honorable
IACDO- Consejo Directivo, la dispensa de la lectura del Acta
002/56/2025 de la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria del NA NA NA NA

Honorable Consejo Directivo de fecha 21 de febrero

2025 correspondiente al 4to trimestre de 2024.

Se solicita a los miembros de este Honorable | .

. . . ., De acuerdo con la normatividad del

ACDO- Consejo Directivo, la aprobacion del Informe de NA NA NA - rticulo 14 del Decreto de Creacion de
003/56/2025 Actividades correspondiente al ler trimestre de

2025.

la UTMART.
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\ DEL MAR
NARIO

No. Acuerdo Descripcion del Acuerdo Monto Origen del Recurso Anexo Observaciones
- . De acuerdo con la normatividad del
Se solicita a los miembros de este Honorable , .
ACDO- . . . ., articulo 14 del Decreto de Creacién de
Consejo Directivo, la aprobacién del Informe NA NA Anexo 14
004/56/2025 . . . . la UTMART.
Financiero correspondiente al ler trimestre de 2025,
En cumplimiento del Articulo 12,
numeral 3, fraccién I, inciso b) del
Acuerdo que establece las Normas
Generales de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, y con
la aplicacion de la mejora continua, se
Se solicita al Honorable Consejo Directivo la RS ur.1a O s 0N del
", N L Manual de Perfil de Puestos en la cual
autorizacion para la publicacion de la Actualizacidn EEW R o= (Mo e ona (R e (PTC)
ACDO- del Manual de Perfiles de Puestos 2025 en la pagina NA NA Anexo 15 or onanteFr)ior e solicité a Iz;
005/56/2025 oficial de la Universidad. Con fundamento en la P ¢

validacién otorgada por la Contraloria
Gubernamental del Estado de Tamaulipas.

Contraloria Gubernamental la
validacion del documento mediante el
oficio R-111/2025, con fecha del 28
de febrero de 2025.

Derivado de lo anterior, la
Contraloria, a través del oficio
CG/0195/2025, emitid la validacion
de la actualizacion del Manual de
Perfiles de Puestos de la UTMART.
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Secretaria de Finanzas del Estado de Tamaulipas
como en el Registro Estatal de Tramites y Servicios
(RETYS), en cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de mejora regulatoria.

Lo anterior con el objetivo de mantener la claridad vy
transparencia en los tramites ofrecidos por esta casa
de estudios, alineados a los lineamientos estatales.

No. Acuerdo Descripcion del Acuerdo Monto Origen del Recurso Anexo Observaciones
Se solicita al Honorable Consejo Directivo Ia
autorizacion para la inscripcién de los nuevos . —_
. . . La modificaciéon propuesta no implica
conceptos de mejora regulatoria correspondientes
L . L un aumento en el costo total del
al ejercicio 2025, consistentes en la desagregacion . . -
vt ” i ” tramite, sino una desagregacion para
del concepto “Titulos” en dos rubros: “Titulo TSU” | .
s . . ” mayor claridad y control
Titulo de Licenciatura”, ambos con un costo L dministrativo
individual de $1,500.00 (mil quinientos pesos '
00/100 M.N.). . .
ACDO- Dic/hos conc)e tos serdn inscritos tanto en |la NA NA Anexo 16 pe mantiene el mOYECREREYiamente
006/56/2025 P aprobado por el Consejo Directivo en

ejercicios anteriores.

Este ajuste se realiza en cumplimiento
a la normatividad estatal en materia
de mejora regulatoria y transparencia
administrativa.
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correspondientes.
Producto terminado (engorda): con un costo estimado
de $60.00 a $100.00 (sesenta a cien pesos 00/100 M.N.)
por kilogramo, mas los gastos de traslado aplicables, de
acuerdo con la especie.
Este tramite se formaliza para garantizar transparencia en los
ingresos propios, establecer rangos claros de comercializacién
y cumplir con la normatividad estatal en materia de mejora
regulatoria.

_ Origen del .
No. Acuerdo Descripcion del Acuerdo Monto Regcurso Anexo Observaciones
Se solicita al Honorable Consejo Directivo la autorizacion para
la inscripcién | nuev n nominado “Venta de
a Ihsc p(':'O del nue ,0 co ceptlo de ) -El concepto “Venta de Productos” se
Productos”, el cual se incorporara en el Registro Estatal de . . .
L . , . formaliza con fines de transparencia,
Tramites y Servicios (RETYS) y ante la Secretaria de Finanzas del . . .
. L . trazabilidad y cumplimiento normativo.
Estado de Tamaulipas, en cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de mejora regulatoria. . .
g - -Los precios establecidos corresponden a
El concepto comprende la comercializacién de los siguientes . . .
L rangos estimados en funcion del tipo de
productos generados en los procesos académicos y de _ .
L. ) . producto y las condiciones de mercado, sin
practicas profesionales de esta casa de estudios: . .
. L. i ., representar un cobro fijo o arbitrario.
Organismos acuaticos (alevin y ostién): con un costo
ACDO- unitario de $1.00 a $15.00 (uno a quince pesos 00/100 . ;
, NA NA Anexo 17 [-La inscripcidon en RETYS y en la Secretaria de
007/56/2025 M.N.) por pieza, mas los gastos de traslado P y

Finanzas permitira dar legalidad y claridad a
los ingresos propios generados por actividades
productivas institucionales.

-Los productos ofertados derivan de procesos
formativos, practicas académicas y de
vinculacion con el sector, por lo que esta
actividad tiene sustento académico.”
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Talleres, Cursos y Capacitaciones: Rango de $500.00 a
$7,500.00 por persona, mas costos de insumos cuando aplique.

Certificaciones y Diplomados: Rango de $3,000.00 a
$15,000.00 por persona, mas costos de insumos cuando
aplique.

Esta propuesta busca formalizar las actividades académicas de
formacion continua que actualmente se desarrollan dentro del
marco educativo institucional, atendiendo a la demanda social
y profesional de la region.

DE TAMAUI
No. Acuerdo Descripcion del Acuerdo Monto D Anexo Observaciones
Recurso
Se solicita al Honorable Consejo Directivo la autorizacién para
la modificacion de la cédula de Cursos Académicos, a fin de
incluir los servicios de Talleres, Cursos, Capacitaciones Vi
Diplomados ofrecidos por esta casa de estudios como parte de
sus funciones sustantivas de educacién continua. -Los montos propuestos fueron estimados con
base en los costos reales de operacién de la
Esta  modificacion  permitira  registrar el  tramite Universidad, tomando en cuenta materiales,
correspondiente en el Registro Estatal de Tramites y Servicios horas docentes, logistica y comparativos con
(RETYS), en cumplimiento con los lineamientos de mejora instituciones similares.
regulatoria y transparencia institucional.
-Los ingresos que se generen por estos
IACDO- Los costos establecidos para estos servicios son los siguientes: servicios se destinaran al fortalecimiento
NA NA Anexo 18 e .
008/56/2025 académica y la mejora de los procesos de

formacion continua.

- La inclusion de estos servicios en RETYS
permitird transparentar y formalizar la oferta
institucional, ademas de cumplir con los
lineamientos de mejora regulatoria.
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No. Acuerdo Descripcion del Acuerdo Monto Regcurso Anexo Observaciones
Se solicita al Honorable Consejo Directivo la autorizacion - - .
. B . f -Los servicios tecnoldgicos propuestos responden a las capacidades
para registrar el concepto “Servicios Tecnoldgicos A . . - .
. . ) instaladas de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas
dentro de la cédula de Otros Servicios, para su debida . . . . . ,
) - . L Bicentenario, particularmente en areas de acuicultura, tecnologias de la
inscripcion ante el Registro Estatal de Tramites vy ) -, s .
. . informacion y analisis de laboratorio.
Servicios (RETYS), como parte del proceso de mejora
regulatoria institucional. . . -
8 - . -Algunos costos son variables debido a la naturaleza especifica de cada
Este concepto agrupa los servicios especializados que la o .. s . .
. . . ) solicitud (ej. tipo de muestra, andlisis requerido, nivel de
Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas e . . .
. . . . especializacion), por lo cual se manejan rango de precios o se cotizan
Bicentenario esta en condiciones de ofrecer al sector N
. . individualmente conforme a cada caso.
productivo, académico y gubernamental, y contempla
los siguientes elementos: .. . .
-Se busca dar cumplimiento al proceso de mejora regulatoria estatal,
ACDO- L asegurando que todos los servicios ofrecidos por la Universidad estén
Materiales didacticos: $300.00 a $2,000.00 NA NA Anexo 19 i .
09/56/2025 > »2, debidamente registrados ante el RETYS.

Estudios técnicos y de desarrollo: $10,000.00 a
$150,000.00

Servicios de laboratorios: Costo variable, de acuerdo
con el tipo de servicio y tamafio de la muestra.
Determinaciones analiticas: Costo variable, de acuerdo
con el tipo de andlisis y tamano de la muestra.

Opiniones técnicas: $1,000.00 a $15,000.00

Con esta incorporacion, se fortalece la vinculacidn de la
Universidad con el entorno social y productivo,
permitiendo una oferta transparente, legal

competitiva de los servicios tecnoldgicos institucionales.

-La implementacién de estos servicios permitira a la Universidad
fortalecer su vinculacidon con el sector productivo, atender proyectos|
especiales y generar ingresos propios sin afectar el presupuesto
publico.

-Se aclara que los costos de los servicios no tienen fines de lucro y que
los recursos generados seran utilizados exclusivamente para la mejora
de la infraestructura, el mantenimiento de los equipos técnicos y la
capacitacién continua del personal, en cumplimiento con las
disposiciones legales correspondientes.
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No. Acuerdo Descripcion del Acuerdo Monto Regcurso Anexo Observaciones
e -Documento alineado con los principios y objetivos del Nuevo Modelo
Se presenta al Honorable Consejo Directivo, para su . . . . I
. L Educativo, promoviendo la mejora continua y la adaptabilidad a las
conocimiento, el Reglamento Académico de Ia . L.
. . L . nuevas necesidades y enfoques pedagogicos.
Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas . L .
. . -Se fortalecieron los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Bicentenario, el cual establece las pautas vy - . .
o . o . -Su contenido se encuentra apegado a la Normatividad vigente en la
procedimientos que rigen el ambito educativo de . . . o .,
. . materia y promueve acciones de Mejora Regulatoria, inclusion vy
ACDO- esta casa de estudios, con el propdsito de fortalecer, . . . s .
L . . NA NA Anexo 20 |mecanismos que faciliten la permanencia y movilidad del estudiante
010/56/2025 el orden, la eficiencia, la transparencia y la legalidad. . .
. durante su trayectoria educativa.
Este reglamento se encuentra alineado con el Nuevo . .
. . . . -El contenido en lo general de cada uno de los capitulos que Ig
Modelo Educativo del Subsistema de Universidades ., i
. e , conforman establece las bases para emision de procedimientos que le
Tecnolégicas y Politécnicas de la Secretaria de . . .
I e , . permitan a las Universidades actuar de manera transparente, ordenada
Educacién Publica, asi como con lo dispuesto en la . . . .
., . y estandarizada, es decir, aseguran la Legalidad, Transparencia Y
Ley General de Educacién Superior. . .
Garantizan la Equidad.
Se somete a consideracion del H. Consejo Directivo
la designacion del Lic. Jesus Mauro Bolado Islas,
actual Abogado General de esta Universidad, como . . .,
, . El presente acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion por el H.
Encargado del Despacho de la Rectoria, derivado de e L. .
ACDO- la renuncia oresentada por el Dr. Joel Luis Jiménez NA NA Anexo 21 Consejo Directivo y permanecera vigente hasta en tanto se realice el
0011/56/2025 P P nombramiento del titular de la Rectoria conforme a la normatividad

Galdn al cargo de Rector, con fecha 16 de mayo de
2025. Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9 y 17 del Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario.

aplicable.
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