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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54, PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL OFICIO UR100/OCSER/0004/2024
DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA
GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL,
AMERICO VILLARREAL ANAYA, ASISTIDO POR HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ADRIANA LOZANO RODRIGUEZ, SECRETARIA DE
FINANZAS Y LUCIA AIME CASTILLO PASTOR, SECRETARIA DE EDUCACION, Y LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE; “
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS;
Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO; EN LO SUCESIVO
“LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES Y RECTORAS, EDGAR GARZA
HERNANDEZ, DIANA ROSA MASSO QUINTANA, MARA GRASSIEL ACOSTA GONZALEZ, JOSE
ANTONIO TOVAR LARA Y JOEL LUIS JIMENEZ GALAN; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la

Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la Declaracion
Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES™.

2.- Por Decretos expedidos por ef Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Pablicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion
Superior “Tecnolégico”. '

3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para fa
Asignacion de Recursos: Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico de] Estado de Tamaulipas, para el ejercicio fiscal 2024, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacién, hasta por la cantidad de $394,072,320.00
(Trescientos noventa y cuatro mitiones setenta y dos mil trescientos veinte pesos 00/100 M.N.)

En la cldusula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se estableci que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL { @
ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para ’; ya
su operacion durante el gjercicio fiscal 2024 de acuerdo con &! calendario de ministraciones contenido en :

su ANEXO TECNICO y gue forma parte integrante-del mismo, conforme a lo siguiente:
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Tamaulipas

Presupuesto
iversi ues Total
Universidad Federal 50% | Estatal 50% ©
Universidad Tecnol6gica de Tamaulipas Norte $46,450,682.00| 3$46,450,682.00] $92,901,364.00
Universidad Tecnologica de Matamoros, $53,318,852.00| $53,318,852.00| $106,637,704.00
Tamaulipas
Universidad Tecnoldgica de Altamira, $45,315,228.00| $45,315.228.00| $90,630,456.00

Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo,

Tamaulipas $43,231,395.00| $43,231,395.00| $86,462,790.00

Universidad Tecnolégica del Mar de

Tamaulipas Bicentenario $8,720,003.00] $8,720,003.00] $17,440,006.00
Total $197,036,160.00|$197,036,160.00 | $394,072,320.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de “EL CONVENIO", se establecio que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

i.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion i, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de ia Subsecretaria de Educacién Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer
parrafo  del Reglamento Interior de la Secretaria de educacion Publica y el oficio
UR100/OCSER/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsio en el
articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el
Diario Oficial de {a Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnolbgicas
y Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de! RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a fa persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios gue al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administraeion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarreftar, en coordinacion con las universidades {ecnolégicas

y politécnicas, un sistema integral] de infsfmacién académica; establecer, en coordinacién con las
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unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal,

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIli, y 51, sefiala que [as autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional: que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los arliculos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre ofras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de [as disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones ptiblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES én sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,

fracciones V y Vi, dispone que la Federacidn y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento ¢

progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en e articuloy,
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones piblicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Pulblica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién

que reciban las instituciones publicas de educaciéon superior deberdn administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el gjercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos /

1.6.- Que concurre con “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LLAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para eilo, cuenta con los recursos financieros necesarios.en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa PreSupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.
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1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
08029, en la Ciudad de México.

II.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

I.1.- Que el Estado de Tamaulipas es una Entidad Libre y Soberana en fo que se refiere a su régimen
interior y que forma parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido
en los articulos 40, 42 fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
el articulo 1° de la Constitucion Politica de! Estado de Tamaulipas.

I.2.- Que el C. Américo Villarreal Anaya, Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, esta
facultado para celebrar este Convenio de Cooperacion Académica de conformidad con los articulos 77,
91 fracciones XXI y XXXIV de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; y los articulos 2 numeral
1,3, 7y 10 numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

1.2 Que el C. Héctor Joel Villegas Gonzalez, en su carécter de Secretario General de Gobierno del
Estado de Tamaulipas, asiste a la firma del presente convenio conforme a lo establecido en el articulo,
95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas y los articulos 10 numeral 1, 24 numeral 1,
fraccion I, 26 fraccion XXVII de la Ley Organica de ia Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.

Il.4.- Que la C. Adriana Lozano Rodriguez, Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, esta facultada para suscribir el presente convenio, de conformidad con los articulos 21, 22,
24 numeral 1, fraccion Hl y 27 fraccion XXVI de la ley Organica de la Administracién Piblica del Estado
de Tamaulipas.

IL5.- Que la C. Lucia Aimé Castillo Pastor, Secretaria de Educacion del Estado de Tamaulipas, esta
facultada para suscribir el presente convenio, de conformidad con los articulos 21, 22, 24 numeral 1,
fraccion Xl y 36 fracciones |, Il, V, XVI, y XVII de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Tamaulipas.

I.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio econémico y social de la entidad.

I.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio
modificatorio en su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024.

IL.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calles 15 y 16
Juarez, Palacio de Gobierno, Tercer piso, Colonia Centro, C.P. 87000, Ciudad Victoria, Tamaulipas.

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado " Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte”, publicade en el Periadico Oficial del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo de 2000 y abrogado mediante Decreto

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES™: {
ll.1.- Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 05 de noviembre de 2009.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte”, :;e/n&pﬁf objeto: Ofrecer ios programas de formacion
Sy

Técnicos Superiores Universitarios, de Licencia de Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de
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conocimientos y fa solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnoldgicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado de otras
Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
licenciatura y, en su caso, de posgrado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo de 2000 y abrogado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. Ei cual fue reformado
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 05 de noviembre de 2009. /)

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Universidad
Tecnoldgica No. 1555, Colonia La Escondida, C. P. 88770, Reynosa, Tamaulipas

li1.2.- Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas “

a) Que la Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo Publico §
Descentralizado denominado "Universidad Techolégica de Matamoros, Tamaulipas”, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto de 2001 y abrogado
mediante Decreto Gubemamental publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre de 2006, El cual

fue reformado y adicionado mediante Decreto Gubernamental de fecha 05 de noviembre de 2009 y
publicado en el referido Periédico Oficial. \Q

U,

o
p—

L

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Yﬁf
"Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas”, tiene por objeto: Ofrecer los programas de
formacién Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para la
aplicacioén de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios

para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado

de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles
académicos de licenciatura y, en su casg, de posgrado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de ™

conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 det Decreto que crea el Organismo Publico Descentratizado’
denominado “Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas®, publicado en el Perigdico Oficial dfl
Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto de 2001 y abrogado mediante Decre
Gubernamental publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre de 2008. El cual fue reformado

adicionado mediante Decreto Gubernamental de fecha 05 de noviembre de 2009 y publicado en el referido
Periddico Oficial.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ef ubicado en Carretera a Reynosa

km.8.5 s/n, Ejido Guadalupe, C. P. 87569, Matamoros, Tamaulipas.
1l1.3.- Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas 7
g

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica'y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto qu >
denominado "Universidad Tecnologica de Altamir,
Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia

cféa el Organismo Publico Descentralizado
amaulipas”, publicado en el Peridédico Oficial del
de septiembre de 2002 y abrogado mediante Decreto
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Gubernamental, publicado por el mismo medio el dia 23 de noviembra del 2006, el cual fue reformado
mediante Decreio Gubemamental el dia 03 de agosto de 2009 y publicado el 05 de noviembre del 2009,
asi también como el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas, publicado
en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas, el 12 de junio de 2013 .

b) Que de acuerdo con el Decreto gue crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas”, tiene por objeto: Ofrecer los programas de formacion
Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de
conocimientos y 1a solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de

los avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado de otras J
Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
licenciatura y, en su caso, de posgrado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de “
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas®, publicado en el Peridédico Oficial del

Gobierno de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre de 2002 y abrogado mediante Decreto Gubernamental,

publicado por el mismo medio el dia 23 de noviembre del 20086, el cual fue reformado mediante Decreto
Gubernamentai el dia 03 de agosto de 2009 y publicado el 05 de noviembre del 2009, asi también como AN
el Estatuto Orgénico de la Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas, publicado en el Periédico

Oficial del Estado de Tamaulipas, el 12 de junio de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard de los Rios
km. 3+100 del Puerto Industrial de Aitamira, Colonia Puerto Industrial Altamira, C. P. 89608, Altamira,
Tamaulipas.

ll.4.- Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas es un Organismo Publico
Descentralizado de! Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Crganismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 11 de septiembre de 2002.

\

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado o
"Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, tiene por objeto: formar ingenieros y técnico? \
superiores universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacién de conocimiento

y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avance

cientificos y tecnoldgicos, desarrollar las funciones de vincutacion con los sectores publico, privado y

social para contribuir con el desarrollo tecnoldgico, econémico y social de la comunidad.

c} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de P/
conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 fraccién X1V, 5 fraccion X, 18 y 21 fraccién VIll del Decreto

que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, !
Tamaulipas”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 11 de
septiembre de 2002.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Boulevard
Universidad No. 3302, fraccionamiento Oradel, C. P. 88285, Nuevo Laredo, Tamaulipas.

>

lI.5.- Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaul'pagﬁ‘ip;entenario
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a) Que la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con [o establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno de! Estado de Tamaulipas, el dia 22 de sepiiembre de 2010,

b} Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Puablico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario®, tiene por objeto: Impartir educacion
superior en sus distintos niveles educativos: Técnicos Superiores Universitarios, Licenciaturas vy
Posgrados, para fomentar profesionisias altamente capacitados.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Universidad Tecnol6gica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”, publicado en el Periédico,
Oficial del Gobierno de Tamaulipas, el dia 22 de septiembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera Estatal N\
No. 52 Soto La Marina- La Pesca km.47.5 s/n, Colonia Poblado La Pesca, C. P. 87678, Soto la Marina,
Tamaulipas.

IV.- De "LAS PARTES™ ~x

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas i
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion ?\ i
superior. N \3
IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS }{\J
UNIVERSIDADES", con e! propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas. i

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

J-‘

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, péarrafo segundo y el /
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL. CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA, \\_,/
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

L] | {d/

"LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por Ja
cantidad de $206,712,474.00 (Doscientos seis millones setecientos doce mil cuatrocientos .

setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal N
efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto k,
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de >
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario U006 Subsidios

para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 def ANEXO TECNICO del (?\}Y
presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO” debera enviar a la Direccion «

General de Universidades Tecnglégicas y-Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
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recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[-1]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasard a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcién de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren ias clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIC", mismo gue se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA. - El presente instrumento entrara en vigor a partir de! dia 29 de noviembre de 2024,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIQ, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024.

Por: “LA SEP” Por: "EL GOBIERNO DEE ESTADOX

de Educacidn Supenor con fun amet
lo dlspuesto enel artlcu[o 54, primer parraf ’

educacion Publica y el oficio
IOCSER/0004/2024 de fecha once de

tubre de dos mil veinticuatro, signado po
e] titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

Marlenne Joh
Direciora
Tec

ral de Universidades

endoza Gonzalez k H;c\:l r Joel Villegas Gonzéalez
icas y Politécnicas \

=sfado Tamaulipasél

ana Lozano Rodriguez.
Secretaria del Finanzas del Estado de
' -~ Ta@au!ipas
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Castillo Pastor
Secretaria de ' Educacicn del Estado de
Tamaulipas

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

r

Masso Quintana
rsidad Tecnologica de
pros, Tamaulipas

% / [ % ) h
F i - I 4 - -
Mara SI cos‘ﬁonzaiez José Antonio Tovar Lara

Rectora dela Universidad Tecnoldgica de Rector de la Unjversidad Tecnolégica de
Altamira, Tamauiipas Nuevo Laredo, Tamaulipas

A ‘
(Kng M ")VC»L
Edgar Garza Hernandez
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Rectd

Tamaulipas Norte

Joel Luis) Ji nénez Galan
Rector de la Universidad Tecnologica del
Mar de Tamaulipas Bicentenario

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ"¥-“LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

» RECURSO ORIGINAL: ‘
a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA de! Convenio: $197,036,160.00
(Ciento noventa y siete millones treinta y seis mil ciento sesenta pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$197,036,160.00 (Ciento noventa y siete millones treinta y seis mil ciento sesenta
pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:
¢} Recursos federales: $9,676,374.00 (Nueve millones seiscientos setenta y seis mil
trescientos caforce pesos 00/100 M.N.}

d) Recursos estatales: $9,676,314.00 (Nueve millones seiscientos setenta y seis mil
trescientos catorce pesos 00/100 M.N.)

e Presupliesto - _
Universidad “Federal 50% "~ Estatal 50% Total

Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte | $49,231,332.001 $49,231,332.00] $98,462.664.00
Universidad Tecnologica de Matamoros,
Tamaulipas $57,778,168.00| $57,778,168.00| $115,556,336.00
Universidad Tecnologica de Altamira,
Tamaulipas $47,349,277.00| $47,349,277.00| $94,698,554.00
Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas $43,483,739.00| $43,483,739.00| $86,967,478.00
Universidad Tecnolagica del Mar de o
Tamaulipas Bicentenario $8,860,958.00| $8,869,958.00 $17’739'916'00; 4

Total 1$206,712,474.00$206,712,474.00| $413,424,948.00 )

NS

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL. U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Umversrdad Tecnologlca de Tamaullpas Norte

2 ]

_ MiNISTRACION . PERIODO DE
Enero $0.00 M $0.00 Enero a
Febrero $0.00 , .~ $0.00 $0.00| noviembre 2024 T
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MINISTRACION _
Mes Aportacion _— - FPERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Marzo $18,582,488.00 $18,582,488.00 $37,164,976.00
Abril $13,936,868.00 $13,936,868.00 $27,873,736.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $6,968,433.00 $6,968,433.00 $13,936,866.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,062,893.00 $6,962,893.00 $13,925,786.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,780,650.00 $2,780,650.00 $5,561,300.00 d;)‘;:;”;?;fl 2024 2l
del 2025*
Total Anual | $49,231,332.00|  $49,231,332.00| = .$98,462,664.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de le dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

ecnologica de Matamoros, Tamauiipa

Universidad T

o - MINISTRACION . .
Mes | . 1. .. ] 77 | PERIODODE
R e AportaC!énEstatal .'T_qt_al"M'e'_n;;u_a_I' EJECUCION
Enero $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $21,330,084.00 $21,330,084.00 $42,660,168.00
Abril $15,997,565.00 $15,997,565.00 $31,995,130.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jur?[o $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024 /
Judio $7,998,781.00 $7,998,781.00 $15,997,562.00 (
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 \
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,992,422.00 $7,992,422.00 $15,984,844.00
MNoviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre 54,459 316.00 $4,459,316.00 $8,918,632.00 d;ﬁjfﬂg?;irﬁgiﬁ:’
del 2025*
Total Anual | .- $57,778,168.00{  $57,778,168.00| $115,556.336.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la-disponibilidad presupuestaria.
y de Disciplina Financiera de las

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la
Entidades Federativas y los Municipios.
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Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas
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MINISTRACION
Mes Aportacion ~ PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal| Total Mensual EJECUCION
Enerc $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $18,128,253.00 $18,128,253.00 $36,256,506.00
Abril $13,596,191.00 $13,596,191.00 $27,192,382.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 gogo| .=neros
Julio $6,798,095.00 $6,798,095.00 $13,596,190.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Ociubre $6,792,689.00 $6,792,689.00 $13,585,378.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2.034,04.00 $2,034,049.00 $4,068,098.00 d;;‘l;”;?f; nigifr:]
del 2025*
Total. Anual $47,349,277.00)  $47,349;277.00| $94,698,554.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende d.e la dispontibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

____‘MINISTRACION
Mes. Aportacion | ..oue o L PERIODO pE
Federal = Aportacion Estatal TotaleM_ensua[_ EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $17,294,621.00 $17,294,621.00 $34,589,242.00
Abril $12,970,966.00 $12,970,966.00 $25,941,932.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jur.uo $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024
Julio $6,485,483.00 $6,485,483.00 $12,970,966.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,480,325.00 $6,480,325.00 $12,960,650.00
Noviembre $0.00 $0.00}-" $0.00
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Universidad Tecnolégica de Nuevo l.aredo, Tamauhpas
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MINISTRACION
Mes Aportacis 3 PERIODO DE
poriacton Aportacién Estatal |  Total Mensua EJECUGION
Federal _
Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $252,344.00 $252,344.00 $504,688.00| " imer trimestre
del 2025*
Total Anual | = $43,483,738.00|  $43,483,739.00f  $86,967,478.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de ia disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umvermdad Tecno!ogica del Mar de Tamauhpas Blcentenano

. o _MINISTRACION _ |
Mes Apbfté&m & T o - = | PERIODODE
S “Foderal Aportaclon Estatal - To_ta:l;.Mensuag;_ EJECUCION
Enero $0 00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 30.00 $0.00
Marzo $3,488,417.00 $3,488,417.00 $6,976,834.00
Abril $2,616,313.00 $2,616,313.00 $5,232,626.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Ener
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novierr:tbr%3202 4
Julio $1,308,156.00 $1,308,156.00 $2,616,312.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,307,117.00 $1,307,117.00 $2,614,234.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
oerbre | ssessoo| | 1995500 s2ssstoo| cembre202s
| del 2025*
Total Anual | " $8,869,958.00} ~  $8,869,958.00| " $17,739,916.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

e
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

: SUBSECRETARIADE EDUCAGION SUPERIOR

Educacion | &7/

B

UBLDOS

ERSOMAL DE 84

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

FLANTRLADE FERSOH

AL ATARE

PSICOLOGO DESPECIALISTAEN EDUCACION SCCIOEMOGIONAL ™ 1] 25,160,

ABOGADD [] [ 3373865, % - -
MEDIGO GENERAL [1] $ 2516050 | § - -
{ENFERNVERA 3 S 212988515 63 8946 85 766 762 20
COORDINADOR 12 S 178804013 21458480 2574.777 60
NVESTIGADOR ESPECIALZADD [} S 178854015 - -
WNGENERQ EN SISTEMAS 3 $ 142614015 42 604 20 51125040
ESPECIALISTATECHICO [ 5 136635018 - -
JEFE BE OFICINA 22 g 125441015 275687620 331164240
TECNKGCO BIBLIDTECARIG 2 S 1228330 1§ 24,566 60 204 79520
TECNICO EN CONTABRIDAD ] S 12283301 % - .
ANALISTA ADIINISTRATAVD 1 5 1201550 § 1211550 144 18600
TECNKO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA [ g 12015501 8 - .
TEGNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMENTO 12 § 120155018 14418600 173623200
CHOFER DEL RECTOR 1 3 1129745 | § 11297 15 135 56580
JEFE DE SERVIGIOS NDE MANTENIMENTE 0 S 11246751 6 B -
CHOFER ADNBIISTRATVD [ S 1124675 § - -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMENTO 0 [ 1124675 [ § - -
SECRETARIADE RECTOR 0 5 1228330 [ S - -
SECRETARIADE SECRETARID [} 5 12.152.75 | & N -
SECRETARIDE DIREGCTOR DE AREA 5 $ 1201556 [ & 8607750 72093050
SECRETARIADE SUBDIREGTOR DE AREA ] B 1186120 S - -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTANENTO 4 3 117455515 46 962 20 563 78640
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RECTOR 1 3 5 Q\
SECRETARIO ACADEMCO ] 5 5 g

SECRETARID DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 0 $ 641144518 - 5 -

AEOGAD0 GENERAL 1 $ T EBAT545 |5 GBEVEIS e ETESLI B0
CONTRALOR INTERNG [ 5 56575151 3 - s -

DIRECTOR DE AREA g s 56575.151 % 508176358 6110416.20
SUBDIREGTOR DE AREA [ % 40124251 38 - H -

TEFE DE DEPARTAENTO T 5 201573015 FATIHE0 % 54851400

13 § 29147855 378822055 454706460
PROFESCR TITULAR "B 0 S 34502401]% - 18 - 5
FROFESOR THULAR ¢ 0 S 404506518 5 - i
PROFESOR ASOCIADG "A* 0 S 200677518 - Is N
PROFESOR ASOCIADO 8" 0 3 25053515 - s - ™
PROFESOR ASCCIADO G~ 55 $ 252000515 13671523515 1664582700
TECNICO ACADEMCO A 4 B 1718710 5 - 5 - | ;
TECNICO ACAOEMCO B ] 3 8Os TE - I8 - o
TECNILO ACADEMCO T (1] S 207581803 - 18 - ‘]\
FROFESOR DE ASIGNATURA A" {HISA (] s 52010 | § ERE - PN
PROFESGR DE ASIGNATURA B (S 2,584 § 58330 |S 150734726 |S 18,006 566.40 i
PROFESOR DE ASIGNATURATT” ] 5 B5365 18 - |5 -




PRESTACIGNES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO ' § 1,438,045.20

$ 4,354,42867 5 1,194881.33|$ 6,997,355.20
PRIMAVACACIONAL MANDQS SUPERIQRES ¥ MEDIOS L 3 359,51130| % - 3 - S 350,511.30
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO % - $ 261865720 % 716,928.80 |8 3,335,586.00
SEGURIDAD SOCIALT R $ 1,506,06242|% 3,916,201.84 | & 1,072,167.02 | $ 6,494431.28
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® . $ 47961366 | % 1.247,13549|% 341,437.34|$ 2,068,186.49 o
CUOTASOCIAL SALUD ® REONAAAS o sospo|s  a0es720|s  ose7ools  4a781.00 4

{*} 12 MESES

CUOTASQCIAL CESANTIA® S'O{zf)",;“:‘;ﬁsmﬁ S|s  1ss000|s 1224000|s  390000|8 17,700.00%
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 755297.10|% 196399290 |5 537.696.60|5 3,556,986.60
RETIRO " 5% $ 25884B14|5 785507165 215076645 1.259.523.94

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ZON,

& : d
DESPENSA {PLAZA) ZLFN | 1,380.50] MENSUAL |3 1,1254B8.00[% 1,076730.00|5 2,203,278.00 =
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 3450 MENSUAL | § 1.089.776.00 I% = |$ 1.069,776.00
NATERIAL DIDACTICO {PROFEGOR TITULAR "A'} ZUFN | 1,00040| MENSUAL |5 1565.08240]% - 1§ Ti%6.062.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR '87 ZLFN| 1,10250]  MENSUAL | % - % HE B
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C") ZLFN | 1,220.95 | MENSUAL | § - I8 RE
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG "A) ZLFN 729.30 |  MENSUAL | $ 3 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR ASOCIADO "B ZLEN 820.00| MENSUAL | % 5 $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR ASOCIADO "0 ZLFN | 909.00 MENSUAL | 3 $ g
MATERIAL DIDACTICO {TEGNICO ACADENICO /) ZLFN | 39525 MENSUAL |5 g 5
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGO B ZLEN 418.75 MENSUAL 1§ K3 3
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO G 518.00 MENSUAL | § $ g
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM} 20.65 MENSUAL

RO

PRESTACIONES SOCIOECONO

SERVICIOS DE GUARDERIA ,400. $ 4200000{%  504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 2,630.06 ANUAL $ 15,780.00 $ 15,780.00
LENTES 60 2,500.00 ANUAL § 150,00000{3  150,00000
UTILES ESCOLARES 90 700.00 ANUAL $  B300000|% 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 1,848.50 ANUAL $ 554550 | § 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL 3 2,000:00| & 2,006.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00[ 8 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTG} /68 978.00 ANUAL $  66504.00|S 66,504.00 .~
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 584 24.45 ANUAL $  B3,17880[% 63,178.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 $  20000.00)3 20,0000
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRE 1 10,000.00 | § 10,000{00

T
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RESUMEN

$ 25,406,941.71

§ 92,383,138.51

SUELDOS ¥ PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION $ 3,039,763.00 | § 3,039,763.00 |5 6,079,526.00

ESTATAL

FEDERAL

S mrduetzd

HOTAS AL PRESUPUESTO:

mvarablamante esta distitusidn quods suels o 12 dispeniblidad presupuestal dol Gobiemo Federal pars of elersisic fscal 2024, conforms a o
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1122724

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l Loi 2 DIRECCION GENERAL DE UMIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS
Secrmtaria do Dducacian Pobkaa § 55 7 e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN E1. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIERE DE 1A FRONTERA NORTE

BUELDOS
PLANTILLADE PEREONAL DE MANDDS SUPERIORESR ¥ MIEDIDS

RECTOR 1 3 74229018 75422900135 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICG 0 3 641144518 -~ 1% -

SECRETARIO BE VINCGULACION D DE ADMMNISTRACION ¥ FINANZAS a S 64,11445 {8 - $ -

ABOGADO GENERAL 1 g 565751618 565751513 678,901.80 \
GONTRALOR INTERNO ¢ E 96,575.151 % - $ -

DIRECTOR BE AREA 6 5 56.575.1518% 330450801 % 437341080
SUBDIREGTOR DE AREA 3 3 40,124.25( % i20372.75 {8 144447300

JE 17 S 231573015 49587410 | 8 554808820

PROFESOR THULAR * 29,147 851 8 3 %
PROFESOR TITULAR B 3450240} 5 E -
PROFESOR HIULAR C 4045065 & R E -
PROFESOR ASOCIADO AT 206677518 - is -
IEROFESOR ASOCIADO B 2350535 [ § S -
PROFESOR ASOCIADO CE 25220855 300333885 [ & 2512006620 y
TECNICO AGADEMICD AT 1748710 5 - T8 -
TECNIGD ACADENICD "B 1691105 5 MRE -
TECNICO ACADEMICGC™ 2079510 | S R - N
PROFESOR DE ASIGNATURAA" (H/SA1) 52016 § RE - 3
FROFESOR DE ASIGNATURA 5" (/S 58330 | & 165055520 | § 2340686240 ™,
PROFESOR BE ASIGNATURA G- (1S S N E - R

PLARTILLADE PFERSONAL ADMINISTRATIVG ¥ SECRETARIAL

3

st

PSICOLOGO G ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCICEMOCIONAL™ 2 S 25160001 & 3
ABEDGARD a $ 23728651 % - s -
MEDICQ GENERAL Y $ 2516050 ¢ - |5 -
ENFERMERA ¢ 3 212080954 8 - 13 -
COORBINADOR 13 S 17,880401 % 23244520495 2783342 40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADG 1 3 17,880401 § 17880401 3 214 564.80
INGEMNIERQ EN SISTEMAS 5 $ 14201401 5 710970013 852,084 .08 - .
ESPECIALISTATECHNICO o 3 1368035043 - 3 - / )
JEFE BE GFICINA 13 3 12544101 8% 236337908 286005480 /
TECNICG BIBLIGTECARID 2 $ 12203301 8 24566608 294,79020 §
TECNICO EN CONTARILIDAD 1 $ 12283303 122833018 147,399 6G
ANALISTA ADNINISTRATIVO F 5 12015503 5 240310018 288.37208 \\\
TECNICO ESPECIALIZADO N ELECTRONICA @ 3 1201550 % - 13 -
TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 $ 120155041 8 12015501S 144,166 00
CHOFER DEL RECTOR o 3 11297351 % - ] -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTD 1 s 1124675 8 112467518 134 961.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 S 11246751 S 112467515 134.961.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 10 g 1124675 3 112467501 8 1,348,610.00
SECRETARIATIE RECTOR 1 5 1228330 3 1228330 (% 147,350.60
SEGRETARIA DE SECRETARID e $ 12,152751 & - 18 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 1 $ 128155013 120155018 144,186 06
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 3 11861201 8 - $ -
SEGRETARIADE JEFE DE GEPARTANENTO 1 § 117455518 S 140,946 64

4 = g 5 =
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

1122724

AGUINALDD 40 DIAS $ 1,449,994.40 % 5391858735  1,071,42967|3  7.913,282.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUFERIORES Y MEDIOS 10D0S $ 362498603 T s 362,498.60
PRIMAVACAGIONA ACADEMICO Y ADMENISTRATIVO 24 DS 3 O 323511524 | % 642,657.60 | 5 3577.573.04
SEGURIDAD SOGIAL 997% $ 1,575.830.00| & 4,636,114.84 | 5 961.393.84 | & 7.375,338.69
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3175% S  501,831.52] % 1,540,723.63 | 5 306.161.03 5 2.348,716.18
CUOTASOCIAL SALUD RESCINO ALAZAS | o 405040 |3 39,316.20 | § 8,056.20 | & 52,522.80
() 12 MESES
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5‘“‘2.‘;’1;"&2’“ $  1680.00 15,540,00 3,540.00 20,760.00
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 79028586 2,426,398 43 482,143.35 2,698,765.64
RETIRD? 192,857.34 1,424,350 90

0

DESPENSA (PLAZA) ZLFN | 1,380.50 MENSUAL 5 1,374,878.00 | § 97738400} § 2,352,372.00
DESPENSA (HCRAS HEM) ZLFN 34.50 MENSUAL $ 1,384,416.00 ('S - $ 1.384,416.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) ZLFN { 1,000.40 MENSUAL $ - 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) ZLFN { 1,102.50 MENSUAL 5 - $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *C"} ZLFN{ 1,228.95 MENSUAL 3 - 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESQOR ASQCIADID "AT) ZLFN 729,30 MENGUAL $ - & - $ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADO "B ZLFN 820,00 MENSUAL $ - |$ - S -
MATERIAL BIDACTICO (PROFESOR ASQCIADD "C™) ZLFN 909.00 MENSUAL $ '805,364.00 | 3 - 3

MATERIAL BIDACTICO (TECNICO ACADENICO "4 ZLFN 385.25 MENSUAL $ - $ $

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ™87 ZiFN 418.75 MENSUAL $ - $ 3

MATERIAL DIDACTICO {TEGNICO ACADEMICO "C™} ZLFN 518.00 MENSUAL 3 - $ 3

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 20.65 MENSUAL $ $ S

WIC 1,400.00 $ 42,000.00| $ 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL 3 15780.00 | 8 15,780.00
LENTES 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00 | & 150,000.00
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL 3 63,000.00 | § 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 1,848.50 ANUAL K] 584550 | § 5,545.50
GAGTOS DE SEPELID 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUAL 3 3,500,008 3,500.00 //
VALE PARALIBRO DEL DIABEL MAESTRO {(PTC) 978.00 ANUAL g 81,17400) S 81,174.00/
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MASSTRO (HSM) 24.45 ANUAL 3 81,76080f 3 81,760.80
ACTIMIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 25,500.00 ANUAL 3 20,00000 ) § 20,000.000,
FESTEJODEL DIADE LAS MADRES o
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RESUMEN

33,481,804.15

104,701,349.35

SUELDOS ¥ PRESTACIONES 52,350,675.001 § 52,350,675.041 5 104,701,350.00

GASTOS DE OPERACION 10,854,586.00

ROTAS AL PRESUPUESTO:
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1122724

- Educacion, | 47

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN El. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA ANl

SUBSECRETARIA BE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECMICAS

1 3 7542290 (S8 THA22501 3% 903,074,580
|SECRETARIO ACADEMICO o 5 64,11445 | & - S -
[SECRETARIC DE MNCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FiINANZAS ] 5 6411445 [ § - $ -
ABOGAD (O GENERAL 1 $ 5657515 [ & 865751518 678,901.80
CONTRALOR INTERND 4 S a6 5516 [ & - $ -
DIRECTOR DE AREA ] E) 56,075.15{8 b0817635|5 6,110,116.20
SURDIRECTOR DE AREA 5 $ 401242518 2008212008 240743300
WEFE DE RERPARTAMENTG 8 2915730 (S 2332684015 2 00.60

PLANTILLA OF PERBONAL ACADE

O

PROFESOR TITULAR "A" 7 5 20147851 & 204034856 |% 244841940
PROFESOR TITULAR "B" 2 S 3450240 { § 6800480 S 828,057 60
PROFESOR TITULAR *C* 3 $ 4045065 | § 1213519615 145622340
PROFESOR ASQCIABO A" 4] ] 2006775 % - 8 -
PROFESOR ASQCIADO ™B® 25 ) 2250335 |% BB26337HFS  6,751,605.00
PROFESCOR ASQCIADO"C 28 s 252208518 7061866015 847423920
[TECNICO ACADEMIGO A" o 3 1718710 | S - 5 -
TECNICO ACADEMICO "B” 0 3 1881108 8 - $ -
TECNICO ACADEMICOC” 1] 8 20798101 8 - 3 "
PROFESCR DE ASIGNATURA A {H/SM) 0 3 52010 § - $ -
PROFESOR BE ASIGNATURAB" (H/SH4} 2,845 $ 58330 | § 165948850 ]5 18981386200
FROFESOR DE ASIGNATURAPCT (HISM) 0 3 653465 | 8 - $ -
; e o ——— .

PSICOLOGO Q ESPECIALISTAEN EDUCACION SOGIOEMGCIONAL* 0 S 2516050 & R ) -
AEOCADG o 3 2372865 | § - s -
NEDICO GENERAL ] S 2516050 | 8 Nk -
ENFERMERA 0 [ 2120805 ] § RE -
COORDINADOR 8 5 17880406 S 14304320(3 171651840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD [} s 1788040 | 3 BRE -
INGENIERD EN SISTEMAS 1 $ 1406615 [ 8 1406615 5 168.752.80
ESPECIALISTATECNICO ] 3 1241000 | 5 BE -
JEFE DE OF IGINA 11 5 11,17BO5 | € 12296845 |5 147562140
TECKICO BIBLIOTECARID 2 3 8620255 1924050 |5 23088600
[TECNICO EN CONTARILIDAD 2 $ 9620255 1924656 (5 23088606
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 5 635080 | & 8551930 (S 78623160
ITECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 S 935590 [ & - 15 -
TECNICO ESPECIALZADO EN MANTENIMENTO 1 $ 935980 | & 535940 | 5 11231880
CHOFER DEL REGTOR 1 5 BESFTO[S 855770 | % 102 €92 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 1 3 850340 |3 850340 | S 10204080
CHOFER ADMNISTRATIVO ] § 850340 | 5 B E -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 850340 | S BS0340 | S 102 040,60
SECRETARIADE RECTOR 1 3 964025 | 3 962025 [ § 11544200
SECRETARIADE SECRETARID [} 5 94BB05[ S - |3 -
SEGRETARIADE DIRECTOR DE AREA ] ] 935290 [ S 84239105 1.010,869.00
SECRETARIADE SUBDIREGTOR DE AREA [} $ 23RO S - |8 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 9 S 969270 (% 818343035  9B201160
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

1122724

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDD 40 DIAS $ 1,43340540 |$ A4430,267.40 | 792,928.20 | 6.656,601.00
PRIMAVACACIONAL MANDOS SRPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $ 358,351.35 | & ] 5. - $ 358,351.35
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS $ - & 26581604419 475,756.82{% 3,133,917.36
SEGURIDAD SOCIAL™ 9.97% S 1.708,605.64 | & 3.97527894 |8 71149447 |§ 6 395,379.05
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3175% §  544,114.63 |5 1,065048.91 | $  226.579.23 | S 2,036,642.78
CUOTASOCIAL SALUD B s T|S  364320|$  3250705(S  819720$ 4443745
CUOTASOCIAL CESANTIAR 502.‘;)1;1‘-5555 S 3 1,440,008 | $ 12,864.21 $ 3.240.001 % 17,864.21
APOYO ALAVIVENDA® 5% $ 05687344 | § 1,093,62033 |$ 356,817,689 |5 3.207,311.46
RETIRO? % $ 25601297 |& 797,44813 |$ 142,727.08|5 1,198,188.18

Ly, &
DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 1,076,790.00 |3 894564005 1,971,354.00
DESPENSA (HORAS HSM) Aclll 34,50 MENSUAL $ 1,177,830.00 | % - 1% 1,177,830.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7) Aclll 1,300.40 MENSUAL $ 84,033.60 |.§ - 15 84,033.60
MATERIAL DIDACTICO {PRCFESOR TITULAR "B Al 1,102.50 MENSUAL $ 26,460.C0 1 5. - 8 25,460.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,229.95 MENSUAL $ 44,278.20{ $ - S 44,278.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO A% Akl 729.30 MENSUAL $ - 13 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESQR ASOCIADO "B7) Adll 829.00 MENSUAL $  248,700.00{8 - 1% 248,700.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C™} Aelll 908.00 MENSUAL $ 3054240018 - |8 305,424.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) Aelll 305.25 MENSUAL $ - $ - |8 -

JMATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO "B") Acdll 418.75 MENSUAL $ - $ - 3 -

IMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC "CT) 518.00 MENSUAL 3 - |3 - § -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 20.65 MENSUAL $  704,591.00 : 3

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400.00 ,000. ,000.
GCANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,630.00 ANUAL 3 15,780.00 1 § 15,780.00
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL $ 150,000001 % 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 3 760.00 ANUAL $ 63,000.00 | § 53,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 5,545.501°% 5.545.50 .
GASTOS DE SEPELIQ $ 2,000.00 ANUAL $ 2,00000( % 2,000.00 /e-"j
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANUAL ] 3,500.001{8 3.500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) |3 978.00 ANUAL $ 63,570.00 1% 63,570.00]
[VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) ; k] 24.45 ANUAL 3 69,560.25 | § 69,580.25
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00. ANUAL $ 20,000.00 1% 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 3 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 1 & 10,000.00
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1122724

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion ! L= DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Socrvtira e fucacidn Pobics | Toa A

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

BUELDOS
THLADE PERSONAL DF MIANDOS SUFERIORES ¥ MEDIOS

o

ECTOR

§ $ 154228018 805,074.80
SECRETARIOACADENICO o $ 641144518 - 3 -
SECRETARIO BE VINCULAGION Q DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 4 3 64,1445 1 3 - $ -
ABOGADQ GENERAL 1 3 S657515 1S 5657515( % £78.801 80 m
CONTRALCR INTERNO [ $ 865751518 ~ |8 -
DIRECTOR DE AREA [ § 5657515 1% 33945080 8 4,073.410.80
SUBBIRECTOR BE AREA Q $ 4012425 | S - 18§ -
JEFE DE DERARTANENTO 3 2915730 | § 40820220 { 5 4,898,426 40

i &
PROFESOR TITULAR "A 0 3 2014785158 §
PROFESOR TITULAR *B” 0 g 34502401 8 - I3 -
PROFESOR THULAR G ] 3 4045065 { & N -
PROFESOR ASDCIAND A [] 5 26067.75 1 S - |3 -
PROFESOR ASOCIADO B* 0 3 22505.35 | § - 1S -
PROFESOR ASOCIEDD ¢ 37 [ 52065 | 5 93317515 &
TECNICO ACADEMICO A" ] g 1748710} 8 - 13
TECNICO ACADEIRCO ™" 0 3 1891105 § Rk
TECNIGO ACADEMCO C” [} 3 RCIYE1D[S - 1%
PROFESOR DE ASIGNATURA A (HSA [ 5 520105 - 15
PROFESCR DE ASIGNATURA ™S (HISAY) 3127 S 58330 |8 1823879105
653655 B E

PSICOLOGD O ESPECIALISTAEN EDUCACION SQGCIOEMOCIONAL™ B § 6050 | $ 5

AHOGADCO & $ 2372665 | § - 5 -
MEDICOGENERAL 1 $ 2546050 | $ 25160501 5 30182600
ENFERMERA 1 3 2129895 | § 2120880518 25538740
COORDINADOR 7 S 1788040 [3 1251628015 1,501.953.68
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 S 1788040 [ S - 15 -
INGENIEROQOEN SISTEMAS 1 $ 1420140 [ $ 1420140 | S 170.416.82
ESPECIALISTATECNICD 2 $ 1360350 1 8 27207001 S 328434.00
JEFE DR OFICINA 4 3 1234410 | S 8617640 | S 602,116 80
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 3 12283130 | 8 2456660 | 5 204,799.20
TECNICQ EN CONTABILIDAD 1 § 12283308 1228336 | $ 147399 60 ffﬁ
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 ) 120155018 GOGTTA0| 8 720.93000
TECNICO ESPECIALZADO N ELECTRONICA a $ 1201550 { % - 18 - {;
TEGNICO ESPECIALZADD EN MANTENIMENTO 1 $ 1201580 % 120615508 14418600
CHOFER DEL RECTOR 1 3 112071518 112971518 135,565.40 \\‘/
JEFE DE SERVICIKIS BE MANTERIMENTD 0 5 1124675 8 - 18 -
CHOFER ADMINISTRATVO 1 $ 112467543 1124675 | § 134.561.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 14 S 112467518 15745450 1 & 1.888.454 00
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 122833018 1228330138 147,393 60
SECRETARIADE SECRETARIQ D $ 12452751 S - 1% -
SECRETARADE DIRECTOR DE AREA 6 3 1201550 {5 72093003 865,116.00
SECRETARIDE SUBDIRECTGR DE AREA 0 £ 11.861.20 § 8 - I8 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTANENTO 15 3 3 176183251 % 2,114,18%.00
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 5 1,172868.20]S 367620567 |S  1,083510.53|$  5932.684.40 -
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YNEDIDS T00BS | $  293,217.05|§ BE s 253,217.05
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVG 24085 [ - |8 22057340 65016632 |3 2,855,88072
SEGURIDAD SOCIAL" 957% § 1,203,140.76 | & 3,298,650.34 | § 97232373 | § | 5474,123.63
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3.475% $  383,146.63 |5 1,050,475.77 | 5 309,641.71] % 1,743,264.11
CUOTASOCIAL SALUD e tamees IS 3309608 30.560.68 | $ 9563405 43,502.68
CUOTASOCIAL CESANTIAZ e | 132000 12,094.74 | 3,780.00 | § 17,194.74
APOYO ALAVMENDA® 5% $ 60326052 |3 1.664,29255]% 487.624.74| S 2.745.297.81
RETIRO® 7% §  211,116.28) 5 B61,717.02| $ 195,049.90 |§  1,067,863.10

(s

(PLAZA} 1,380.50 MENSUAL |5 612,942.00 | § 1,043,658.00 | § 1,656,600.00
DESPENSA {HORAS HSM) ZFN 34.50 MENSUAL | S 4,294 578.00 | S - Is 1,294,578.00
MATERIAL DIDAG TICO (PROFESOR TITULAR “A7) ZLFN | 1.000.40 IENSUAL | & M E - Is -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR 11TULAR "B7) ZLFN | 1,102.50 NENSUAL | S T - Is -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESUR TITULAR "Gy ZLFN| 1,228.85 WMENSUAL | § N EEE -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADO AT} ZLIFN|  729.30 NENSUAL 3 - s - |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "5 ZLFN 82900 | MENSUAL | % - % - I's -
MATERIAL DIDAG TGO (PROFESOR ASGGIADO "G ZAFN| 009.00| MENSUAL | 403,596.00 |'$ N E 403,596.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMUCO AT} AN | 38525 MENSUAL 3 N RE -
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGD ACADEIAGO "8 ZAFN| 41875 MENSUAL [ § - s - I8 -
WMATERIAL DIDAETICO (IECNICO ACADEMCO "Cy ZLFN 598.00 MENSUAL ™ | I R E -
WATERIAL DIDAGTICO (HORAS H5M) 65 $ 774,870,860 |3 $ 774.870.60

8]
SERMVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,400.00 MENSUAL 3 42,000.00| 5 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD ] 5 2,630.00  ANUAL ] 15,760.00 | § 15,780.00
LENTES 60 S 2,500.00 ANUAL 3 150,000.00 | & 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 3 700.00 ANUAL 3 63.000.00 | & 63,000.00
{MPRESION DE TESIS 3 3 1,848.50 ANUAL 3 5545.50 | $ 5.545.50
GASTOS DE SEPELID 1 3 2,400.00 ANUAL 5 2,000.00 | $ 2,800.00
ARARATOS ORTOPEDICOS, ALDINVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | % 3.500.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) : 5 578,00 ANUAL $ 36,188.001 8 36,186.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MRESTRC (HSM) $ 24.45 ANUAL $ 76,455,153 76,455.15
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,080.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00

FESTEJO DEL DIADE LAS MEDRES
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25,189,168.79

78,583,328.38

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 39,291,664.00 | §  39,291,664.00 §  78,583,328.00

GASTOS DE OPERACION s 6,338,577.00| 5 12,677,154.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL N
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
: Educacion l i DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Socretarld de Ecacidn Pablics. | .

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A4l

FLANTILLAD

RECTOR 1 5 7115395} § 71153051 % 853,847 40
SECRETARIO ACAREMICO [ S 60485.15 | § R E -
SECRETARIO DE VINCULACKN G DE ADMINISTRACION YFINANZAS [} 5 6048515 | § ~ 15 -
ABOGADD GENERAL 1 5 533725515 53372551 5 84047080
CONTRALORINTERNO [ 3 5337255 | § - 15 -
DIRECTOR DE AREA 4 S 533725515 21349020 {3 256188240
SUBDIRECTOR DEAREA ] g 37853455 BEE .
JEFE OE DEPARTANENTO 7 5 2TAR0680 | § 19254760 1 S 231057120

THLADE PEREONAL ACADEMICO

¥

i

PROFESOR THULAR A 2 3 2424025 | 3 ABABOSGE | S 581,766 00
PROFESGR THULAR B* 2 g ABEGIZ0 ] S SFABEAD | § 58863680
PROFEGOR THULAR ‘& ] 5 336337518 TS 5 \\\
PROFESOR ASOCIARD A" 0 g 16,68540 | § $ -
PROFESCR ASOCIADOB" 0 5 1871480 ] § - |5 -
PROFESOR ASCCIADO C" 7 B 20096840 | S 14677880 | § 1761345 66
TECNICO ACAREMICO A" ] S 142025601 8 =TS .

TECNICO ACADEMCO B” [] B 15622565 | 8 - 18 -

TECNICO ACADEMICQ ™G ] [ 17184701 8 - |5 - .
FROFESOR DE ASIGNATURAAT (HISAR 1] 3 430651 & R -
PROFESOR DE ASIGNATURA 'B” {H/SA) 78 5 3 3767460 | & A52 GBS 0D
PROFESOR DE ASIGNATURAC” (HSAA) 0 S s N N

PLANTILLADE PERSOHAL MBRINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

PSIGCLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCION 0 5 2334530 |'S - 18 -
ABOGADIO 0 $ 22290408 - i85 -
WEDICO GENERAL [ $ 2334530 | 8 - 13 ~
ENFERMERA [ $ 20018551 8 - 8 -
COCRDINADOR 4 3 14656201 S SBE24801 S 70349780
INVESTIGAROR ESPECIALIZADO o s 146562018 - 18 -
INGENIERD EN SISTEMAS [ s 11,52080 | § - S -
ESPECIALISTATECNICO Q $ 1017250 1 § - 318 -
JEFE DE CFICINA 4 5 9,163.30 | § J665320; & 435 838 40
TECNICG BIBLIGTEGARID [1] 3 7.BB5E5 | & -~ 18 -
TEGNICO EN CONTARILIDAD a g 7BB5E5 1§ - S -
ANALISTA ADMNISTRATIVO [ $ 771880 |8 - i3 -
TECNICO ESRECIALIZADO EN ELECTRONICA ] $ 771980 18 - {8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENINENTO a $ 771980 |8 - 13 -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 7518851 % 75188518 90,227 40
JEFE BE SERVICIOS DE MANTENIMIENTD a 3 746700 | S - § -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 74678018 - 15 -
ASISTENTE DE SERVICICS Y MANTENIMIENTO 7 % 746780 | % 52275303 627 0360
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 7885658 788565 § 94627 8¢
SECRETARIADE SECRETARID 0 S 776500 1§ - i3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 1 5 771980 [ 8 7749801 5 92 637 60
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA a 3 766550 (8 - 3 -

0 ,B12.05 - 18 -
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AGUINALDO

PRESTACIONES

PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO

:

07,419.07

$ 5 387,092.93 | 227.57027 |S  1,322,082.27
PRIMAVACAGIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10Dias 3 176,854.77 | $ - $ - $ 176,854.77
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 - |$ 23225576 | $ 136,542.16 | $ 368,797.92
SEGURIDAD SOCIAL” 957% S 766,430.68 | 3 347,338.49 | 204,198.80 |5 1,317.676.97
CESANTIAEN EDAD AVANZADAE 3175%  |S_ 244076838 110,611.81 | § 6502830 |5 419,716.64
CUOTASOCIAL SALUD e Ss 1973408 229295 | $ 273240 | S 6.998.78
CUGTASOCIAL CESANTIA™ B bisi 780.00 908.32 1,080.00{ $ 2,766.32
ABOYO ALAVIMENDA® 5% $ 364,372.96 [ $ 17419182 § 10240662 (& 660,871.40
RETIRO™ 2% § 12,3353 § 69,676.73 | § 4696265 |5 297.574.81

\CH

3 182,226.00 { § 298,188.00 { 5 480,414.60
DESPENSA{HORAS HSY) el MENSUAL 3 32,292.00 |'% - - % 32,252:.G60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A0) Al MENSUAL 3 19,785.60 |3 -~ |8 19,785.60
MATERIAL DIDACTICO (PFROFESOR TITULAR "B} Adl i MENSUAL 3 21,793.20 |:$ . - 1% 21,793.20
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) Aell 1,012.70 MENSUAL $ - $ -~ 1% -
MATERIAL BIDACTICO (FROFESOR ASQCIADO "AT) Al 600.60 MENSUAL 3 - S8 - 13 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B7) Al 682.65 MENSUAL 5 - 5. = $ -
MATERIAL IIDACTICO {PROFESOR ASOCIADG *CT) Al 74B.65 MENSUAL $ 62,866.60 ['§ - 5 62,886.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENMCO "AD fasll 325.35 WENSUAL 3 - $- - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO BT faall 344.50 MENSUAL b E - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICQ ACADEMGCO *C"} Al 426.65 MENSUAL % - |8 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM LAL . ~ % -16,052.40

DE GUARDERIA 5 3 1,400.00 $ 7.00000 | $ 84,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 3 2,630.00 ANUAL 3 263000 1% 2,630.00
LENTES 5 3 2,500.00 ANUAL s 12,500.00 |'8 12,500.00
UTILES ESCOLARES o 3 700.00 ANUAL $ 3,500,030 | § 3,500.00
IMPRESION DE TESIS 1 5 1,848.50 ANUAL g 1,848.50 1% 1.848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL 8 2,000.00{S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUEHTIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00{ $ 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) Tl § 878.00 ANUAL 3 W0756.001% 10,758.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRQ (HSH) Bil:v] $ 24.45 ANUAL, $ 1807101 % 1,807.10
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,000.00 ANUAL $ K -
FESTEJSO DEL DIADE LAS MADRES 1] s ANUAL 5
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RESUMEN

17,168,748.00

GASTOS DE GPERACION 374,032.00 374,052.00 | $ 748,064.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL S

KROTAS AL PRESUPUESTO:
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5. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por

1 | CCT de la Universidad Texio(10) | ciemplo: 01EPOD001X, 32EUTO001N.

2 | Afio Numérico §g§4al gue corresponde la informacion, ejemplo:

De conformidad a lo siguiente:
2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sepi-Dic.

4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC

5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP

6 | Primer Apellido Texto(50) /

7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.

8 | Nombre(s) Texto(50) A
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer

10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa

De acuerdo con lo siguiente, capiurar el nimero:
1. Mando medio o superior

11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico

3. Personal Administrativo

4. Personal Secretarial

De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:

* Rector

« Director de Area

* Profesor Titular “C”

» Profesor de Asignatura

12 | Categoria de Puesto Texto(50)

Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién

De conformidad a lo siguiente, capturar i nimero:

. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria

7.Doctorado

8.Post Doctorado

De acuerdo a lo siguiente, capturar el ndmero:
1. Tiempo Completo,

15 | Tipo de Contratacidn Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales. %

4.En su caso, Otro: especificar T(i@‘

1.Primaria 4 '
2.Secundaria (
) 3.Bachiilerato o Profesor
14 | Uitimo grado de Estudios Numérico 4_Licenciatura
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Fecha en la que ingres
Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)

Fechadeingresozala

16 Universidad

18 | Monio que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
concepios
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente: %&
1. ISSSTE
2. IMSS

3. Otro: Especificar

20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso ofros apoyos

En caso de PTC, indicar el
numero de horas ala
semana que tiene frente a
grupo

En caso de PTC, indicar el Xy,
22 numero de horas ala
semana que destina a
cubrir futorias

En caso de PTC, indicar el
nimerode herasala

23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion

En caso de Profesores por
Horas, indicar ef Niimero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para ei caso de
contratacion H/S/M)

21 Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana /

Numerico | Ejemplo: 10 horas a la semana

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA _ \\/)
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, | @

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | bor ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio Numérico Afio al q'ue corresepnde la informacién, por
ejemplo; 2024 -~
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texio(6) 2024-15 Cuatrimestre Enero-Abril

uatrimestre Mayo-Agosto
: Cuatrimestre Sept-Dic.
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Matricula del Estudiante Texto(13) Ndmero de control que maneja la Universidad

4 para la identificacién del estudianie

5 | CURP Texto{18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)

7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.

8 | Nombre(s) Texto(50)

9 | Genero Texio(1) H para hombre y M para mujer

10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa

otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aln con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
Texto{6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.

De acuerdo a la clave de programa de carrera que N\

1 Programa Educativo
que cursa

Ejemplo: 101523

MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS &
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada !
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada h
3. Mixta \ 5\\\

4.Dual A\h

5. Escolarizada (Despresurizada) e

43 | Grado de Avance del Numérico | Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del }"%
Estudiante programa educativo,

De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:

. s 1.Activo '
14 | Estatus del Estudiante Numérico 2. Activo en estanciad estadia /

3.Baja TW
4.Egresa P
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Felipe Carrillo
PUERTO

EDUCACION

[MOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTQ 2024

TOTAL
RECIBIDO
Conioima al _RENDRUIENTOS REHDINITOS
Hes N SENFRABOSER | o aGADOS DEL MES

Asngnadidh de “EL.MES : )

Resursog

Financisa® 2024
ENERD
FEBRERD
MARZO
ABRIL
MAYD -
JINTO
JULIO
AGOSTO
SEFTIEMBRE
GOCTUBRE
HOVIEMBRE &
DICIEMBRE _
TOTAL 5 - f5 ~F5 N - 15 NE s - %

INTEGRACION DEL SALDO BANGARIO

SALDO AL 31DF DICIEISERE 2024 CON
! RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

©GCONCERTOCL . T ' “ - cAPIAL. .| REHDIMIENTOS

RECURSOSDEVEN GADCS YO COMPROMETIDOS

RECURSCSNO DEVENGADGS

GTROS (Especificary justificar m ediznte aficio}

TOTAL| $ - 18 -
Heias
*LD% MO NUKE IOKI0S 5 BeleiE g pOney de M enerE o eageal
™ Ga debersn repodar mo kel &hic ios romtag s reduadasionte do Lopda oom o g modes eRloh ‘
Losque susmehen ot prestitie woNA ¢ 0 txmmicip Je fas ucuifmasque losptonjen lox chtgosgue cuanian anla Unwversided dotlazan bajs prolasts L
de danirvordad que 1oda lamtomn acs covtend 0o i vt oo o248 com o 105 BROEGI qU 13 500 PALEL Son- RN gE ¥ Verlicahias 80 mom gk
NOMERE, CARGO, FIRMA DEL NOMERE ¥ FIRMA DEL (LA} THTULAR O UEL {{A] RESFONEABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

: - (Cst
e. Esta UR 514 se reserva el derecho C
ue podran ser consultados en:

rogramas_ 2024

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vig
de efectuar cambios en los formatos, mismos
hitps://sisiemas.dgu ob.mx/tiutyp/repositorio/Formates
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIC, lo
suscriben en cuatro tantos en ia Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024,

Por: “LA SEP” / Por:

Cafmen Enedina Rog igue z Armenty, & Américo
guplencia por aysencia deVa persona Gobernador Con
servidora pablica feTa-oubsecretaria P

de Educacién Superior, con fundamento en

lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de

ducacion Plblica y el oficio

ttubre de dos mil veinticuatro, signado por
el titular de esta Dependencia del Ejecutwo

Hé\&ﬁ%r Joel Villegas Gonzalez
Secretar Q General de Gobierno del

s?o Tamaulipas &

_ PiAdriaa Lozano Rodriguez
ec) etaxia de Finanzas del Estado de
/ Tamaulipas

Lucia Aimeé @astillo Pastor
Secretaria de Ediicacion del Estado de
Tamaulipas

Por

i
oo iy 2
Edgar Garza He?méndez
Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Tamaulipas Norte

Rosd Masso Quintana
niversidad Tecnolégica de
oros, Tamaulipas
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iy .
costa Gonzélez

Marg/Gras }
'Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Rector de | ica de
Altamira, Tamaulipas Nuevo Laredo, Tamaulipa

o

Joel Luis Jjhéhéz Galan
Rector de la Universidad Tecnolégica del
Mar de Tamaulipas Bicentenario

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIOQ AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVG DE LAS

UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, GELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNQ DEL ESTADQ” Y “LAS UNIVERSIDADES”
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