CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHERO BORQUEZ SUBSECRETARIO DE V
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO” REPRESENTADO

POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA.,
ASISTIDO POR CESAR AUGUSTO VERASTEGUI OSTOS, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

MARIO GOMEZ MONROY, SECRETARIO DE EDUCACION Y MARIA DE LOURDES ARTEAGA
REYNA, SECRETARIA DE FINANZAS, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE
TAMAULIPAS BICENTENARIO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS,

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE, EN LO SUCESIVO  “LAS UNIVERSIDADES",
REPRESENTADAS RESPECTIVAMENTE POR SUS RECTORES, ISAAC REBAJ SEVCOVICIUS, HECTOR

HUGO GOJON BAEZ, FLAVIO HINOJOSA ALVAREZ, ALFONSO ARAMIS SALAS PEREZ Y EDGAR

GARIA HERNANDEZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS ~
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: QJ

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacién pArgAs
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas e
cldusula Segunda de este instrumento, en los cuales convinieron en aportar cada una el 50%
(cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacidn autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES".

2.- Por Decretos expedidos por el Gobemador Constitucional de Tamaulipas, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como organismos publicos descentralizados del Gobiermo del

Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patimonio propio, integradas al %ﬁ}(
Subsistema de educacion superior “Tecnoldgico”.

Asignacién de Recursos Financieros para la Operacién de las Universidades Tecnoldgicas del
Estado de Tamaulipas, para el ejercicio fiscal 2021, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante
el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES” o
fin de contribuir con su operacion, por la cantidad de $342,177,210.00 pesos.

3.- Con fecha 7 de enero de 2021, “LAS PARTES", suscribieron el Convenio Especifico para la \\C\

En la cldusula Segunda de “EL CONVENIO”, se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros
para su operacion durante el ejercicio fiscal 2021, de acuerdo con el calendario de \
ministraciones contenido en su Anexo Unico y gue forma parte integrante del mismo,

conforme a lo siguiente: %
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Presupuesto

s 2 . |

| Univecsidod. | Federal50% | FEstataisoz | ot
| Universidad  Tecnoldgica  de | i J |
| Altamira, Tamaulipas w $38,677,774.00 | $38,677.774.00 | $77,355.548.00 |
' Universidad  Tecnoidgica del | f '

Mar de Tamaulipas Bicentenario | $8,798,412.00 |  $8,798.412.00 | $17.596,824.00
miversidad Tecnolégica  de | 1 1

Matamoros, Tamaulipas ‘ $45,758,323.00 | $45,758.323.00 } $91.516,646.00 |
' Universidad  Tecnolégica de | ' ' 1
| Nuevo Laredo, Tamaulipas $35,863,412.00 | $35.863,412.00 | $71,726,824.00 |

Universidad  Tecnoldgica  de [ f .
| Tamaulipas Norte | $41,990,684.00 | $41,990,684.00 | $83,981,368.00

Total | $171,088,605.00 | $171,088,605.00 | $342,177,210.00

Asimismo, en la cldusula Décima Cuarta de “EL CONVENIO”, se establecid que surtiria sus
efectos a partir de la fecha de su fima y hasta el 31 de diciembre del 2021. Podrd ser
adicionado o modificado de comdn acuerdo por escrito, conforme a los preceptos vy
lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley
Orgdnica de la Administracion PUblica Federal, es una dependencia de la Administracién
Publica Centralizada. la cual tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin
perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Supé
suscribe el presente convenio, de conformidad con o dispuesto en el articuio 8, fracdié
del Reglamento interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura orgdnica cuenta con lo Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion
Superior, a la que de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 15 del RISEP corresponde,
entre ofras atribuciones: proponer a Ia persona Titular de la Subsecretaria de Educacién
Superior las politicas para el desarrollo de las universidades tecnolégicas y politécnicas y
otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines a ia ensefianza
tecnolégica y politecnica, ast como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
diseno, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes Yy programas de
estudio, matericies educafives e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la
educacion de tfipo superior que imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi
como proporcionar a estas la asistencia académica, técnica y pedagdgica que acuerden
con la Secretaria; promover, denfro del marco de las normas aplicables, la adecuacién de
la estructura orgdnica y la actudlizacién normativa de las instituciones a que se refiere este
articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se suscriban con Ias
autoridades educativas de las enfidades federativas, el funcionamiento y operacién de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los
programas académicos, asi como los de condrol escolar, administracion, vinculacién e
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investigacion, a cargo de las universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en
coordinaciéon con las universidades tecnologicas y politécnicas, un sistema infegral de
informacion académica; establecer, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos financieros
otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas anfe las unidades
administrativas de la Secretaria v demds dependencias v entidades de la Administracién
Fublica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior {LGES) en sus arficulos 36, parafo primero, 49,
fracciones VI y Xlll, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades
federativas y de los municipios concurrirdn y se coordinardn, en el dambito de sus
competencias, para garantizar la prestacion del servicio de educacidn superior en todo el
territorio nacional; gue adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las gue se refieren los
articulos 47 vy 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades educativas federal y de las
enfidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones siguientfes:
impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrcllo
armodnico de la educacion superior y evaluar su impacto en |os sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrcllo de la educacion
superior y la realizacion de proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como
verificar su cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la
asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacién superior, y que el desarrollo
de la educacién superior en el temitorio nacional se realizard mediante la coordinaciéon y
programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa  entre  las
autoridades educativas federal, de [as entidades federativas y de los municipios, con lo
participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las insfifuciones de
educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

I.5.» Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo gitimo,
y 47. fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurrifén en
el cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestar
mandato de obligatoriedad de la educacion superior y al principio de gratuidad e
educacion en érminos de o establecido en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado para el financiamiento de
las instituciones publicas de educacion superior se considerard las necesidades nacionales,
regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior vy se sujetard a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, fransparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion
que resulten aplicables; que la Secretaric de Educacién Publica vy las autoridades
educativas de las entidades federativas estableceran procedimientos para asegurar una
participacién equitativa en el financiamiento de la educacidon superior, a efecto de
alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos
federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las enfidades
federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos
publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberdn adminisirarse
con eficiencia, responsabilidad y fransparencia, a través de procedimientos que permitan la
rendicién de cuentas y el combate a la corupciodn, y que el ejercicio del gasto publico de
las instituciones pUblicas de educacién superior estard sujeto a las disposiciones y criterios
establecidos en las leyes aplicables y su normatividad inferna, debiendo observar los
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principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, fransparencia, rendicion de cuentas
y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la
calidad, la pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio
de la educacién superior y de “LAS UNIVERSIDADES”, o fin de fortalecer e impulsar el
desarrollo de las actividades que le han sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2021, ha
concluido que es procedente oforgar a “LAS UNIVERSIDADES” los cantidades que se
precisan en el presente convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios
en su presupuesto autorizado correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al
Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos Desceniralizados Estatales. \

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en la
calle de Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO": S
I.1.- Que el Fstado de Tamaulipas es una entidad libre y soberana que forma parte \V
integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de ia LY

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento en términos de lo dispuesto por los articulos 77, 91, fraccion XX, 93 y 95 de la
Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas v 2, 3, 10, 21, 23, fracciones II, Il y XI, 25,
fraccion XXVl y 34, fracciones X y XIV de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica d
Estado de Tamaulipas.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”. ha acordado o
participacion del Gobiermno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

1.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente %
convenio en su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2021.

ﬁ
IL5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ef ubicado en Calles \
15y 16 Judrez, Palacio de Gobierno, Tercer Piso, C. P. 87000, en Ciudad Victoria, Estado de
Tamaulipas. \ g
.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

111.1.- Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamavulipas

a) Que la Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal; cuenta con personalidad
juridica y patiimonios propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del
Decreto Gubemamental mediante el que se crea la Universidad Tecnologica de
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b)

d)

a)

b)

¢)

lll.2.- Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario
Que la Universidad Tecnologica del Mar de Tamaulipas Bicentenario es un Organism

Altamira, Tamaulipas, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Tamavlipas, el

dic 10 de septiembre del 2002 y abrogado mediante Decreto Gubernamental,
publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue refomnado Q
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de
noviembre del 2009.

Que de acuverdo a su Decreto Gubemamental mediante el que se crea Ia
Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas tiene por objeto: Ofrecer los
programas de formacion de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de
Posgrados, pertinentes, para la aplicacién de conocimientos vy la solucidn creativa de
problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances
cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de continuidad de esfudios parg sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional
Asociado de ofras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar ios niveles academicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 18 del Decreto
Gubernamental mediante el que se crea la Universidad Tecnoldgica de Altamira, ,T
Tamaulipas, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia 10 de
septiembre del 2002 y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el \
mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado mediante ¥
Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre del

200%.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el
Boulevard de los Rios Km 3+100 del Puerfo Industrial de Altamira, Colonia Puerto
industrial Altamira, C. P, 89608, Ciudad de Altamira, Esfado de Tamaulipas.

Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal con personalidad juridica
y patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto
Gubemamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnoldgica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas,
el dia 22 de septiembre del 2010.

Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental mediante el cual se crea Ia
Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario tiene por objeto: Impartir
educacion superior en sus distintos niveles educativos: Técnico Superior Universitario,
Licenciatura y Posgrado para formar profesionistas altfamente capacitados.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 14 del Decreto
Gubermnamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnoldgica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas,
el dia 22 de septiembre del 2010.
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d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la
Carretera Estatal No. 52 Soto la Marina - La Pesca Km 47.5 s/n, Colonia Poblado La
Pesca, C. P. 87678, Ciudad de Soto la Maring, Estado de Tamaulipas.

M.3.- Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas es un Organismo Publico :
Descentralizado de la Administracidon PUblica Estatal: cuenta con personalidad
juridica y patrimonios propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del
Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnoldgica de
Matamoros, Tamaulipas, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas,
el dia 21 de agosto del 2001 y abrogado mediante Decreto Gubernamental,
publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado A
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de
noviembre dei 2009.

b) Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la
Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas tiene por objeto: Ofrecer los
programas de formacion de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de
Posgrados, pertinentes, para la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de
problemas, con un senfido de innovacién en la incorporacién de los avances ——t
cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de confinuidad de estudios para sus i |/
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario v/o Profesional A\
Asociado de ofras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los esiudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

c) Que su representante cuenta con facultodes suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 18 del Decreto
Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica de Matamor
Tamaulipas, publicada en el Peridédico Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia 21 d
agosto del 200t y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado en &
mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado mediante
Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre del
2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el 6‘
Km 8.5 Carretera a Reynosa, Colonia Ejido Guadalupe, C. P. 87569, Ciudad de Ejido
Matamoros, Estado de Tamaulipas.

ll.4.- Universidad Tecnoldgica de Nueve Laredo, Tamaulipas

a} Que la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas es un Organismo 3
Piblico Descentralizado de ia Administracidon Publica Estatal, cuenta con
personalidad juridica y patrimonios propios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1° del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad
Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Tamaulipas, el dia 11 de septiembre del 2002 y abrogado mediante
Decreto Gubemamental, pubiicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del
2006. El cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el

mismo medio el dia 5 de noviembre del 2009, \
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b)

d)

Que de acuerdo a su Decreto Gubernamenial mediante el cual se crea la
Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo, Tamaulipas tiene por objeto: Ofrecer los
programas de formacion de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de
Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de conocimientos vy la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnoldgicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus
egresados, Yy para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional
Asociado de ofras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
gicanzar los niveles académicos de licenciatura vy, en su caso, de posgrado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispueste en el articulo 18 del Decreto
Gubermamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica de Nuevo
Laredo, Tamaulipas, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia
1t de septiembre del 2002 y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado
en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. E cual fue reformado mediante
Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre del
2009.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el
Boulevard Universidad, No. 3302, Fraccionamiento Oradel, C. P. 88205, Ciudad de
Nuevo Laredo, Estado de Tamaulipas.

lIl.5.- Universidad Tecnologica de Tamavlipas Norfe

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte es un Organismo PUblico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal: cuenta con personalidad
juridica y patrimonios propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1% del
Decreto Gubernamental por el que crea la Universidad Tecnolégica de Tamaulipds
Norte, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo
del 2000 y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo
medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el misro medio el dia 5 de noviembre det 2009.

Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental por el que crea la Universidad
Tecnolégica de Tamaulipas Norte tiene por objeto: Ofrecer los programas de
formacion de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados,
perfinentes, para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas,
con un senfido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos vy
tecnoldgicos, ofreciendo programas de contfinuidad de estudios para sus egresados,
y para egresados del nivel Teécnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado de
otras Instituciones de Educacion Superior. que permitan a los estudiantes alcanzar los
niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto
Gubemamental por el que crea la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte,
publicada en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo del
2000 y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medic el
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dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado mediante Decreto
Gubemamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre del 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefialg como domicilio el ubicado en la
Avenida Universidad Tecnoldgica No. 1555, Colonia La Escondida, C. P. 88770, Ciudad
de Reynosa, Estado de Tamaulipas.

IV.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi
como los proyectos académicos, de vinculacidn y extensién universitaria en que se
encuentran comprometidas “LAS UNIVERSIDADES”, los cudles son congruentes con las
politicas vigentes en materia de educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos Y recursos para apovyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas,

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objefo del presente convenio modificar las cldusulas Segunda y Sexta, asi como
el Anexo Unico de “EL CONVENIO".

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la cldusula Segunda
de “EL CONVENIO", para quedar como sigue:

“Segunda.- “LA SEP" y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes
iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacion durante el
ejercicio fiscal 2021, de acuerdo con el calendario de ministraciones que se adjunta
al presente instrumento como Anexo Unico y que forma parte integrante del mismo,
conforme a lo siguiente:

|‘ Presupuesto

Universidad: ___Federal50% | Estatal 50%
Universidad Tecnoldgica de " $40.619,722.00 $40.,619,722.00 | $81,239,444.00 |
Altamira, Tamaulipas ‘ J

T
f Total

Universidad  Tecnolégica | $9.325,981.00 |  $9.325.981.00 | $18,651.962.00
del Mar de Tamaulipas
Bicentenario +|

Universidad Tecnoldgica de $47.141,397.00 $47,141,397.00 | $94,282,794.00 |
Matamoros, Tamaulipas

| |
. . ’ . l |
Universidad Tecnolégica de $37.342,970.00 | $37,342,970.00 ‘ $7.4,685,940.00
Nuevo Laredo, Tamaulipas

Universidad Tecnolégica de $43,481,602.00 ' $43,481,602.00 |  $86,963,204.00
Tamaulipas Norte % J ,
Total |  $177,911,672.00 | $177,911,672.00 | $355,823,344.00 |
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Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $177,911,672.00 (Ciento \\
setenta y siete millones novecientos once mil seiscientos setenta y dos pesos 00/100 \
m.n.), los aportard “LA SEP" a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de.
Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", sujeto invariablemente a la disponibilidad)
presupuestaria y calendario de ministraciones autorizado conforme lo establecido en
el Anexo Unico, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd enviar a la Direccidon
General de Universidades Tecnoldgicas vy Politécnicas de “LA SEP” el comprobante
fiscal digital por internet (CFDI}, en formato PDF y XML del mes gue corresponda de
acuerdo con lo establecido en ias disposiciones juridicas aplicables en ia materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a mds tardar § (cinco) dias hdbiles posteriores a la fecha
de firma del presente convenio, deberd tener abierta en una institucién bancaria
legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica para la recepcion de los
recursos financieros que aporte “LA SEP", los cuales se obliga a transferir a la cuenta
productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mds tardar dentro de los § (cinco)
dias hdbiles posteriores a su recepcidon, en una sola exhibicién, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a enfregar a la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de
Seguimiento de recurso federal y los estados mensuales de movimientos financieros
que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva
especifica, referida en el pdrrafo anterior, que abra para la recepcién de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP" para el ejercicio fiscal 2021, dentro de los primeros
10 (diez) dias hdbiles posteriores al término de cada mes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a remitir frimestraimente a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos ({https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido
para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, el informe sobre el destino
y resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP” por el
presente Convenio, de conformidad con las disposiciones aplicables.”

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula Sexta de
“EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

“Sexta.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan que para readlizar sus
aportaciones a “LAS UNIVERSIDADES”, éstas deberdn presentarles un escrito mediante
el cual se obligan a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenia
productiva especifica dentro de los 10 (diez) dias hdbiles posteriores a la fecha de
frma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP" y los productos que generen, de acuerdo con o
sefialado en la cldusula Segunda, y ofra para la administracidon y ejercicio de los
recursos financieros que reciba de la aportacién de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” v |os
productos que generen;
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b).- Entregar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP”, dentro de los primeros 10 (diez) dias hdbiles posteriores al término de cada
mes, el Informe de aportaciones federales y estatales, v los estados mensuaies de
movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias en las gue abra las
cuentas productivas especificas a que se refiere el inciso anterior, asi como copia de
los contratos bancarios comespondientes, dentro de los 30 (treinta) dias posteriores a
su formalizacion;

c).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere
unicamente al desarrollo de sus programas y proyectos de docencia, difusion de la
cultura y extensién de servicios, asi como a los apoyos administrativos indispensables
para la realizacion de sus actividades académicas, en los términos establecidos en el
mismo;

d).- Reportar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP”, la informacién sobre matricuta de inicio v fin de cada ciclo escolar, a través
de una auditoria externa; asi como, el envio de un informe semestral especifico sobre
la ampliacion de la misma:

e).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de o Federacion de los
recursos federales que reciba con mofivo del presente convenio, en términos de lo
establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion, asf
como rendir cuentas sobre el ejercicio de los mismos en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo
establecido en el articuio 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2021;

f).- Entregar a la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicasde
“LA SEP”, la comprobacion del gjercicio del gasto mediante Estados Finandieros
trimestrales durante los 10 {diez) primeros dias hdbiles siguientes al cierre del tri
comespondiente, en formato electronico en disco compacto;

g).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los
recursos financieros del presente convenio para efectos de rendicion de cuentas,
transparencia vy fiscalizacion;

h).- Publicar y mantener actuadlizada en su pagina de Internet la informacion
respectiva a su presupuesto y ejercicio del mismo, que contenga la correspondiente a
los recursos financieros que reciba con motive de este convenio;

i).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas vy Politécnicas
de “LA SEP” y a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a mds tardar dentro de los é (sels) meses
del ejercicio fiscal siguiente, la informaciéon relativa a la distribucion del apoyo
financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor externo
incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los informes que
la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", le soliciten, y
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j)-- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos federales, que le otorgue
“LA SEP" y los rendimientos financiercs, que al 31 de diciembre de 2021 no se hayan
comprometido o devengado de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas vy los Municipics o, en su caso, a
partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con Ia
normatividad aplicable en la materia.” :

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan modificar el Anexo Unico de “EL CONVENIO”, para guedar
como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, misme que una vez firmado por
ambas partes, pasard a formar parte integral de “EL CONVENIO”.

QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones a |as clausulas
Segunda y Sexta, asi como al Anexo Unico de “EL CONVENIO” a que se refieren las cldusulas
PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de este instrumento, rigen todas y cada una de las
declaraciones y clausulas de “EL CONVENIO”, mismo que se tiene por ratificado mediante el
presente instrumento.

SEXTA.- El presente instrumento entrard en vigor a partir del dia 19 de noviembre de 2021.

Enteradas “LAS PARTES" del confenido y férminos del presente instrumento, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 19 de noviembre de 2021.

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacidn Superior

ifio Baltazar Cisneros Cé

P!

a4
gugusio Verdastegui Ostos
irector General de Universidades Secretaric General de Gobierno

Tecnolégicas y Politécnicas

» \

Mario Gémez Monroy
Secretario de Educacion
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Secrethria de Finanzc\

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

\}\ﬁ

Isaac Rebaj Se¥covicius Héctor Huga Gojon Bdez
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolbgica del Mar
de Altamirq, Tumculi&ms de Tamaulipas Bicentengrio

Flavio Hinojosa Alvarez Alfonso Aramis Salas [Pérez
Rector de la Universidad Tecnolpgica Rector de la Universidad Tgcnolégica
de Matamoros, Tamaulipgs de Nuevo Laredo, Tampaulipas

arza Hernandez
Rector de la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICQ PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO ASCAL 202)
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNC FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL GOBIERNG DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS Y “LAS UNIVERSIDADES".

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2021 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U00é SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas

F P | (e —1 I

Mes Aportacién Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual |
Enero J $0.00 | $2,194,493.00 | $2,194,493.00 |
| Febrero ] $4,388,986.00 | $4,388,986.00 $8,777.972.00 |
| Marzo ! $4,388,986.00 | $4,388,986.00 $8.777,972.00
| Abril $4,388,986.00 | $4,388,986.00 | $8.777.972.00 |
Mayo ' $4,388,986.00 | $4.388,986.00 | $8.777.972.00 |
Junio [ $4,388,986.00 | $4,388,986.00 | $8,777.972.00 |
Julio $4,388,986.00 | $4,388,986.00 | $8.777.972.00 |
' Agosto $4,388,986.00 $4,388,986.00 | $8,777.972.00 |
' Septiembre J $4,388,986.00 $4.,388,986.00 | $8.777.972.00 | %(!"\
| Octubre | $1,788.986.00 $894,493.00 | $2.683,479.00 |
Noviembre | $1,776.900.00 | $476,900.00 | $2.253,800.00 |
Diciembre j $1.941,948.00 | $1,941,948.00 | $3,883,896.00
Total Anual | $40,619,722.00 | $40,619,722.00 |  $81,239,444.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupues’raffa.

Universidad Tecnolégica del Mar de Tamauvlipas Bicentenario

. : :
Aportacion Federal | Aportacién Estatal | Total Mensual

Enero $0.00 $499,203.00 $499,203.00
Febrero $998,406.00 $998,406.00 | $1,996,812.00
Marzo $998,406.00 | $998,406.00 | $1,996,812.00 3
Abril $998.406.00 | $998.406.00 | $1.996,812.00
' Mayo $998,406.00 | $998,406.00 | $1,996,812.00
| Junio $998,406.00 | $998.406.00 $1.996,812.00
| Julio $998,406.00 | $998,406.oo+7 $1,996,812.00 )
' Agosto | $998,406.00 | $998.406.00 $1,996,812.00
} Septiembre [ $998.406.00 | $998,406.00 $1,996,812.00
Octubre [ $448,406.00 | $224,203.00 | $672,609.00
Noviembre T $362,758.00 $87,758.00 | $450,516.00
Diciembre | $527,569.00 $527,569.00 | $1 ,055,138.0_o+’ Q\

$9.325,981.00

$9,325,981.00 |

$18,651,962.00

|
|

Total Anual |

“Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria
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Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamavulipas

Mes Aportacién Federal | Aportacién Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $2,596,228.00 $2,596,228.00
Febrero $5.192,456.00 $5.192,456.00 $10,384,912.00
Marzo $5,192,456.00 $5,192,456.00 $10,384.912.00
Abril $5.192,456.00 $5,192,456.00 $10,384,212.00
Mayo $5,192,454.00 $5,192,456.00 $10,384,912.00
Junio $5.192,456.00 $5.192,456.00 $10.384,912.00
Julio $5,192,456.00 $5,192,456.00 $10.384,912.00
Agosto $5,192,456.00 $5,192,456.00 $10,384,212.00
Septfiembre $5,192,456.00 $5.192,456.00 $10.384,912.00
Octubre $2,192,456.00 $1,096,228.00 $3,288,684.00
Noviembre $2.026,219.00 $526,219.00 $2,552,438,00
Diciembre $1,383,074.00 $1,383,074.00 $2.766,148.00

Total Anual $47,141,397.00 $47,141,397.00 $94,282,794.00

Nota: La asignacidn de recursos federales depende de la disponibiiidad presupuestaria,

Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamavulipas

Mes Aportacion Federal | Aportacién Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $2.034,811.00 $2,034,811.00
Febrero $4,0692,622.00 $4,069,622.00 $8.139,244.00
Marzo $4,069,622.00 $4,069.,622.00 $8,139.244.00
Abril $4,069,622.00 $4,069,622.00 $8,139,244.00
Mayo $4,069,622.00 $4,069,622.00 $8,139,244.00
Junio $4,069,622.00 $4,069,622.00 $8.139,244.00
Julio $4,069,622.00 $4,069,622.00 $8,139,244.00
Agosto $4,069,622.00 $4,069,622.00 $8.139.244.00
Sepfiembre $4,069,622.00 $4,069,622.00 $8.139,244.00
Octubre $1,669,640.00 $834,820.00 $2,504,460.00
Noviembre $1.636,796.00 $436,805.00 $2,073,601.00
Diciembre $1,479,558.00 $1,479,558.00 $2,959,116.00

Total Anual $37,342,970.00 $37,342,970.00 $74,685,940.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

_——
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Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norfe

| Aportacién Federal f Aportacién Estatal f

—_—

f Mes . | Total Mensual |‘
| Enero J $0.00 | $2.382,460.00 | $2.382,460.00 |
| Febrero ' $4.764,920.00 | $4,764,920.00 | $9.529,840.00
| Marzo : $4,764,920.00 | $4.764,920.00 $9.529,840.00 |
| Abril J $4.764,920.00 | $4,764,920.00 | $9.529,840.00
' Mayo i $4,764,920.00 | $4.764,920.00 | $9.529.840.00
[ Junio - ! $4,764,920.00 | $4.764,920.00 | $9,529,840.00 |
Julio J $4.764,920.00 | $4.764,920.00 | $9.529,840.00
| Agosto ] $4.76492000 | $4.764,920.00 | $9.529,840.00 |
Septiempre - j $4,764,920.00 | $4,764,920.00 | $9,529,840.00 |
| Octubre f $1,964,920.00 | $982,460.00 | $2,947,380.00 |
| Noviembre | $1,906,404.00 | $506,404.00 | $2,412,808.00 |
| Diciembre ] $1,490,918.00 | $1,490,918.00 ; $2,981,836.00 |
Total Anual | $43,481,602.00 |  $43,481,602.00 | $86,963,204.00

| Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupues’rano

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 19 de noviembre de 2021.

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecrefario de Educacion Superior

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas

or: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Cé

Al gus o Verasiegw Ostos
Secretario General de Gobierno
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Mario mez
Secretario de Educ

i

Maria de Lgurde4) Aedga Reyna
Secrdfaria de Finan

Por: “LAS UNIVERSIDADES"

M
Isaac Rebaj Sevcovicius Héctor H Gojoén Bdez
Rector de la Universidgd Tecnolégica Rector de la Universi Tecnolggica del Mar

de Altamira, Tamaulipas de Tamavulipas Bicenténario

de Nvevo Laredo, Tamqulipas

 (oag ¥

Edgar Ghrza Hernandez
Rector de la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

ULTIMAA HOJA DEL ANEXO [INICO, GUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIC MODIRCATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO
PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, FARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNG FEDERAL, POR CONRUCTQO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE TAMAULIPAS Y “LAS UNIVERSIDADES”.

L
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EDUCACIO

TUIARIA ME R oacReps: o 2

SUBSECRETARIA DE ED
DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADE

ANALITICO DE PRESUPUES TO 2021
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

!‘.\

Lecalale 1o PO Iv-‘- “ap

e

UCACION SUPERIOR """

S TECNOLOGICAS Y Pourgcmms %
3 7

' 4

s

A0l oy

ALTAMIRA ™% T
T
ETAPA DE CRECIMIENTO tle. DAL 2D ANE DA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA ANLZE il v crrich
| SUELDCS 1
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
"COSTO TOTAL ]
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR e =i | 1 $ = 8737460 | § B737460 | 8 80!,495.20_
SECRETARIC ACADEMICO ] [ 5727285 % - [®
SECRETARIO DE VINCULACION Q 3 5727285 | § . - ]
ABOGADD GENERAL =\ 30 et S L s $05380518 = 50530.05]5 606,456.60 |
CONTRALOR INTERNO . _D___ 3 50,538.05 | ¢ - 3 L -
DIRECTOR DE AREA 8 3 . 50538.05|% 404,304.40 | $ 4,851,852.80 |
[SUBDIRECTOR DE AREA il 0 5 35peze0 |8 - s -
HJEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 2804505 | $ 39068025 | § 4.8”5271.00
LSUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 25 $ I85,423.00 | [ $___ 912906.30 | |3 _10.954,875.60 |
M

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

USTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA cpsmooo Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL GOMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADG "C" &8 $ __ 22,520.80 153201280 [ § 18,304,152.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" [HfSIM! 2,584 $ 521.05 1,348,28320 | § 16,156, 718.407
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR A" o 3,507.95 - L] S
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 878,406.60 | $ 34,540,872.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL ]
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
[COORDINADOR 4 5 H 1587240 | 8 7986200 | § ssa.:m.og
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 H 1597240 | § 1697240 | § 191,868.80
INGENIERD EN SISTEMAS 1 $ 125651518 = 1256515|5  160,781.80
ABOGADO 1 0 S naos|s | (e =
JEFE DE OFICINA _—_ D = : | 10 $ 996610 | $ 29.861.00 | § 1,108,332.007
TECNICO BIBLIQTECARID I 2__ 1 8,593.85 si 1718730 | 8 205,247.80
TECNICO EN CONTABILIDAD o Y 2 3 sspaes|s 7873018 208247.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO N a8 £ _ 77203508 81834803 T42,017.60
ENFERMERA - 1 5 772035 & 772035 | § §2,7562.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o o s 772935 § - 1s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 7.728.35 | § 7.729.35 LA ___#2752.20
ICHOFER DEL RECTOR — 1 3 73548518 7,354.55 | ¢ 88,25¢.60
JEFEDE SERVICIOSDEMANTENIMIENTO Y | 2 $ 6,807.00 | § 13,614.00 | § 183,368.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 §  658320(S% 858220 | 8 78,998.40
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 ] j_ . 5835105 5335—“‘- s 71.221.20
SECRETARIA DE RECTOR e U 3 8,593.65 | § 8.500.85 | 3 __103123.80
SECRETARIA DE SECRETARIQ 0 s 818170 1 § ki - -
SECRETARWA DE DIRECTORDEAREA 8 s 7m038|$ 89,684.15 | ¢ #34,769.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA | 4] $ 7.3_3{25 3 -] _3 . 5
SECRETARIA DE JEFE BE DEPARTAMENTO 15 $ T,DGEI__BO $ 108,033.50 | § 1.2_?&
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL &1 $ _179,590.50 | § 537,806.80 | § 8,451,281.60

TOTAL SUELDOS

3 51,947,029,20 I




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA
e
| PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
ADMINISTRA
CONCEPTO BASEDE | g pERiORESY |  ACADEMICO TVOY| "~ peRioDO Y
CALGULO SECRETARIAL
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DlAS $ 121720840 |$ 383787467 |§ 718,808.07 | § 5,771,892.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS - 10 DIAS $ 304,302.10 s 304,302.10
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO | 24Dias o $ 2,302,72480 | § 430,085.44 | § 2,732,810.24
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42,75, 140 Y 199 LISSSTE) 957%  |$ 67801026 % 344372494 | S 643,192.78 | §  5062,927.97
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART, 102 LISSSTE) 3175%  [$ 310,81570 | § 1,096,672.69 | § 204,828.19 | § 1,812,316.58
— 12.85 (*) No. N S A e T — ¥
PLAZAS (%) 12
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) . | MESES $ 3795008 30,087.20 | $ 9,250.80 | § 44,022.00
5.00 (*) No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART_102LISSSTE) [ 12MESES |§ _1,50000 |8 1224000 |5 3,660.00 | § 17,400.00 |
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 48947355 |8 _ 1,727,04360 | § 32256408 |5 2,539,081.23
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 219,097.51 | § 890,817.44 | § 129‘025.92 3 1,038,940.58
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 35222028528 13,142085.33 |8 245942498 |8  19,123,692.84
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA MONTO PERIODO ACADENICD ADMINISTRATIVO Y PERIODO
MNTTARES B cum.w:m
DESPENSA (PLAZA) ) Al 125500 |  MENSUAL | §  1,02408000 |§  918.660.00 |8 1,542,740.00
DESPENSA (HORAS HSM) S .. | S R MENSUAL _ |$ 972,100.8¢ |5 972,100.80
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) woiil AN B41.65 MENSUAL | $ ess786.40 | s 686,786.40
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM A-lll 19.10 MENSUAL $ 592,252 80 $ 592,252.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,275,220.00 | 918,660.00 | $ ___4,193,880.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
e—
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD | | jureaniey PERIODO COBYO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA - 30 1,310.00 MENSUAL s 3930000 |§  471,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0o 8 2,504.00 ANUAL s 1502400 | § 15,024.00
LENTES ) 60 | 242000 _ANUAL s 14520000 | § 14520000
UTILES ESCOLARES o 80 430.00 ANUAL s __ _m7000ls 3870000
IMPRESIONDETESIS 1= | _g7000 | ANUAL 1S == 510000|5  5700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 CANUAL  |$ o 200000(% 200000
APARATOS DRTOPEDICOS, AUDITIVOS'Y SILLAS DE T ) . i
RUEDAS , 2iw ) 1 _ 300000 | ANUAL  |S 3,00000 | § 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) _ 68  s0000 | ANVAL 1S 34000003 34,000.00
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2,584 1250 _ ANUAL $ o _ 32,300.00 | § 32,300.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS. 1 L 20,000.00 _ ANUAL s 20,0000 | § _20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 776,924.00
|[ TOTAL PRESTACIONES ls M&]
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

ALTAMIRA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (a) S 51,047029.20

TOTAL PRESTACIONES (b) 32409449684

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 041,526.04

TOTAL 1000 (SERVICIOS PERSONALES) s 1&0«:52104
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 3 38,020,763.00 | § 38,020,763.00 | § 76,041,526.00

. TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) S ___38020763.00 |3  38,020,763.00 041,626.00
2000 ¥ 3000 DE FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 2,598,955.00 | § 2,598,550.00 | § 5,197,918.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 598, 9690013 §197,918.00 |

PRESUPUESTO TOTAL 2021 $

40,019.722.00,3 40,819,7&.00,3 !1,%444.00]

NOTAS AL PRESUPUESTO:
En aste Analftico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el gjercicio 2021

invariablemente esta distribucion queda sujets a:

8) Disponibilidad presupusstal de! Gobismo Federal para
suscrito entre of Goblerno Federal y ef Gobierno Estatal.
b) Para ef conceplo de gastos de operacion
capitulo de gasto a su Organo de Gobierno para su aulorizacion.
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I SUELDOS il |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGOR/A PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTCR 1 s 8737460 | $ 67.37460 | § 808,495.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 0 3 57,372.85 | $ 1s .
igEEiETARIODEVINCULAGION . [/ H 5727285 |$ R £
JABOGADO GENERAL 1 $ 50,538.05 | $ 50,538.05 | § 606,456.60
ICONTRALOR INTERNO o s 5053805 | § S $ -
IDIRECTOR DE AREA - 8 $ _ 5053805|% = 30322330 %  3,838,739.60
SUBDIRECTOR DE AREA . 1] s 3p4260)8 0 - |% -
tEFE DE DEPARTAMENTO 4 3 2804595 | § 104,183.80 | § 1,259,205.69
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 12 $ 35542300 | § 52532475 | § 6,303,897.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
TOSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADO *C" o ) o 5 s 2252060 ($ _ 112,648.00 | $ 1,381,776.00
PROFESOR DE ASIGNATURA 8" (H/SM) | 190 s 521.05 |5 96,999.50 | § 1,187,954.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADC "C" - TITULAR "A” 0 s 3507.95|% - |3
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 211,847.50 | § 2,539,770.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
“COSTC TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COORDINADOR o | - I R | 1597240 | % 1597240 | 8 _191,668.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADG I R . E— s 15972408 ] - -
INGENIERO EN SISTEMAS _ S . S — 1s 1256515 | § ¢ -
IABOGADO - o )| o s _11,42205 | 8 . ] - = -
JEFE DE OFICINA - o X N (—— s . 998610|% 5991860 $ _718,999.20
TECNICO BIBLIOTECARIO = N s 859365|8  859385(% 10312380
TECNICO EN CONTABILIDAD o . 2 |5 859385 |% 1718730 $  206,247.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO - f . 4 s __ 7,72935 | § 301740 | 8 __ #71.008.80
ENFERMERA s o 1 s 772935 (§ 772835 | % _ ea75220
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA . I £ 2 - E 11 K T |
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO | e s  7re3sls - s
CHOFERDELRECTOR . I [ 1 — _ 7,35455 |8 735455 | § 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO e i o I 680700 % I $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO o I | . . © o 18 6568320 |5 o R ¢ -
ASISTENTE OE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO - 1 S 5935105 583510 § 1220
SECRETARIA DERECTOR - ] S . ]  B59385 (S 859385 |8 103,123.80
SECRETARIA DE SECRETARIO - o [ R s 816170 |§ ~ L -
SECRETARIA DE DIRECTORDEAREA . 7 s . T72035 | § 5410545 | #  649,26540
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA - B R s  7.334.25 jksw I & 1 .
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAM_ENTO 4 $ 7,068.90 | § 28,375.60 3 339,301.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 29 3 179,590.50 | $ 244,581.05 | § _ 2,934,972.60
N TOTAL SUELDOS $ 11,778,639.60 ﬂ




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

L PRESTACIONES TR
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIG
MANDOS
CONCEPTO el SUFEYORSSY|  AcADEmco  |ADMNSTRATVOY SPERIDO -
—MEDIOS COMPLEMENTO
e = 400IAS  |s 700433005 _20219667(S 32010807 |5 130873773
FRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS |  1obias L I L ) o i — |7 175,108.25
P@mﬁCﬂ:m_mucmEmccﬂﬂums_r@ﬂvg RO ). o eesauliing __ 189,318.00 [ § 195.664.84 | § 384,982.84
SEGURDAD SOCIAL (ART. 42,75, 140 Y 100 LisssTe) SR 18 sswanls  aszsor|s  aspeenr|s __t077.34505
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART loausssty) | ek 1S 1eszeasi|s 8083770 |5 83185333 mM3087.59
P:.igié}(‘!;“:z
ICUOTA SOCIAL SAMRLﬁ&ISgTEL o __ MESEs s 1,7521__:30;_5__;__723757 S 4d0220 (3 ___ __850080
5.00 (*) No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) — | O2Meses |s = roep)s 80000 (s  174v00 s 338000
FOVISSSTEURT. tosusssTe) 5% s 2esssecs|s —12BPG0501S 4874863 |F 54020541
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 12607704 | § 50,795.40 | $ 58,68845 | § 235,572.79
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,071,500.79 | 3 328.33 1,119,166.34 6
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
R
CONCEPTD 20NA | ONTO. | PeRIODO AcAoimco | ACHNETRATVO Y “PERODOY
DESPENSA {PLAZA) - o A 126500 |  MensuaL  |s 7530000 |8 43874000 | § __ 512,040.00
[DESPENSA (HORAS HSM) o fAaw | 313 MENSUAL  |s __T47m800| s _ 71,478.00
MATERIALDIDACTICOPLAZ) | aw 84185 |  MENSUAL |5 __50.489.00 . £ s0499.00
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-lil 18.10 MENSUAL $ 43,548 00 5 43,548.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO (] 240,825.00 | § 436,740.00 677,565.00
FRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTO TOTAL |
CONCEPTO CANTIDAD | MONTO PERIODO CUSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
PERVCIOSOEQUARDERIA . oo ) se | s o] MENSUAL |s 1310000 (8 18720000
CANASTLASDEMATERMOAD | 5 250400 | oawuaL_ fs 5008008 5,008.00
RENTES =l 20 242000 | ANUAL ] 4840000 |3 __48,400.00
UTWESESCOLARES | a5 400 | Awa s 1290000 § 1290000
MPRESONDETESS | 1 | 7000 — ANUAL s 0 i7ooo0]s 170000
GASTOS DE SEPELIQ 1 2,000.00 | _ANUAL eaze |8 i e R 2,000.00 | § 200000
APARATOS ORTOPEDICOS; AUDITIVOS Y SRS DE | S e [
RUEDAS S L 300000 | ANUAL s — . 3000ofs 368000
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 5 50000 | = ANUAL__ [s _ — 250000 % —2,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 150 1250 ANUAL | ] . 2350008 237800
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS s __20,00000 ANUAL s 2000000 | 5 20.000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS _ 3 L
L TOTAL PRESTACIONES I s M:l
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (a) $  11,778,639.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 4,999,642.45
A, TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $  16,778,282.06
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) S 16,778,282.06
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELRGS Y PRESTACIONES $ 8,389,141.00 [ $ 8,389,141.00 | § 16,778,282.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 8,389,141.00 | $§  8389,141.00|$ _ 16,778,282.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERAC!ON 3 §36,840.00 | § 936,840.00 | § 1,873,680.00
TOTAL DE GAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 936,840.00 | $ 936,840.00 | $ 1,873,680.00
r PRESUPUESTO TOTAL 2021 [3 9,325,081.00 | $ 9,325,981.00 | § 18,851,962.00J
NOTAS AL PRESUPUESTO:

En este Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el ejercicio 2021

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para ef ajercicio fiscal 2021, conforme a lo establecido en e Convenio Especifico

suscrito entre el Gobierno Faderal y ef Gobiarno Estatal.
b) Para el concepto de gastos de operacion y de acuerdo & sUs req

imiantos, fa Universi{ad deberé presentar Iaydv'&?ﬁﬂbm’é_n por
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capftufe de gasio a su Organo de Gobierno para su autonzacion. £
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SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERICDO Y
Cﬂom PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 87.374.60 | § 87,374580 | § 808,495.20
SECRETARIO ACADEMICO - o [ $ 57,272.85 | § - 13 s - |
SECRETARIO DE VINCULACION 1 ) s 57,272.85 | § - s -
BOGADO GENERAL 1 s ___ 50.538.06)% 50,538.05 | § 806,456.60
[CONTRALOR INTERNO ¢ ) 5053805 % - 1s ]
DIRECTOR DE AREA [ 3 50,526.05 | 3 404,304.40 | 3 4,851,652.80
SUBDIRECTOR DE AREA o N ] 8 3584260 | § -l -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 3 26,045.95 | § 380.685.26 | § £,888,271.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 5 ¥ 395423.00 | $ $12,808.30 | § 10,954,875.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTOTOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO ¥
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
[PROFESOR ASOCIADO "c* o 88 = 22,52080 | § 1,682,804.80 | § 23,791,267.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 3,344 s 52105 |8 174239120 ) 8 20,908,684.40
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR "A" 0 $ 3,507.65 | § - 13 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ _ 372499600 | $ 4489995200 |
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
~ COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COORDINADOR 5 $ 1587240 | § 79,862.00 | § $58,344.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO L 1 s 1597240 |8 1557240 | § _ 191,688.80
INGENEROENSISTEMAS - 1 3 $ 12,585.15 | § 1256515 [ § 150,781.80
ABOGADO o o s 1422055 — oy e
JEFE DE OFICINA ) ___ N al' 1 (8 988810 |S = 09.88100|$ __1,198,332.00
TECNICO BIBLIOTECARIO — — 2 s 858385 |8 1718730 (5 206,247.60
TEGNICO EN CONTABILIDAD - e ol $ 8,50385 | § 1718730 | §  208,247.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO o e LA - 772935 | § _81,834.80 | § 742,017.60
EnFERMERA ) o . _|s @ 772836|% = 772035|8% _ 92,752.20
TECNICO ESPECIALIZADC EN ELECTRONICA o 0 s 772035 % e b
[TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO g s | $ 772935 [ § 772035 | § 92,752.20
CHOFERDELRECTOR L e s s 735455|s 7,354.55 | § 88,254.60
JEFEDE SERVICIOSDEMANTENMENTO | P RS | _ 6BOT.00 | § 1361400 | § _ 163,368.00
CHOFER ADMINISTRATIVO ooy Trry 3 6,563.20 | § 658320 |8 78,998.40
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO = — 1 $ 593510 |8 5935108 7122120
ISECRETARIA DERECTOR = ey o o o SRedte. SR O Tl T A ugseales])e B59365|$ 10312380
hSECRE?ARIA DE SECRETARIO -y oL e & | __Bw170)% 0000 - /s .
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA o 8 R _7.72935|%  6R.584.18 | § 834,765.80
SECRETARIA OE SUBDIRECTORDEAREA ) 0 $ 733425 | § - |s -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 7,088.90 | § 108,033.50 | § 1,272,402.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL et 3 179,590.50 | $ 537,606.80 | $ 6,451,281.60 |
TOTAL SUELDOS I $ 82 108,109.20 l




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS
T e e
| PRESTAGCIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO BASE DE MANDOS AT ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
chicuto | SUPERIORESY SECRETARIAL RaBio00 Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO o 40DIAS  |$  1,21720840 | S 4,966,661.33 | § 718,800.07 | § 8,900,678.20
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS s 304,302.10 ) | s 304,302.10
IPRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATWO 24 DIAS $§ 297090680 (% 43008544 |5 341008224 |
'SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 189 LISSSTE) N 9.97% $ 876,010.26 |§ 445058621 |§  B43,19278 |§ 607573825
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) _3a7s% | 310,815.70 | § 1418,223.48 | § 204,82819 | § 1,934,867.37
12.65 (*) No.
PLAZAS (%) 12
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) _ e = MESES |3 3795008 4007520 |$ 825980 |5 6313000
5.00 () No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) o (Y I2MESES |5 1,50000 | § 1584000 (% 366000 (3 21,000.00
FOVISSSTE (ART. 183 LISSSTE) _ . 5% $  48947385|S 223499780 |S 32256408 |§  3,047,03523
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% 3 219,097.51 | § 683,860.04 | § 128,02583 | § 1,242,122.18
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3522202528 17,007,378.66 | $ 245942498 | $  22089,006.17 |
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO NISTRA COSTO TOTAL
SONCEFTO ZONA | yNiTARIO EERR00 ACADEMICO SECRETARIAL || . PERIODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) A-lll 1255.00 _ MENSUAL $ 1,325,280.00 | $ 91866000 | § 2,243,940.00
DESPENSA (HORAS HSM) A-lll 335 MENSUAL  [$  1,258,012.80 s 1,258,012.80
IMATERIAL DIDACTICO (PLAZA) T Alll 841865 MENSUAL $  ses7B240| K 888,782.40
MATERIAL DIDACTICO (HORAS }'Ey!) A-lll 19.10 MENSUAL $ 766,444.80 $ 766,444.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ) 4,238,520.00 | $ 918,660.00 | $ 5,157,180.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONGEPTO CANTIDAD | o b PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO |
|SERVICIOS DE GUARDERIA e e e 30 1,310.00 MENSUAL | § _39,30000 | § __ 471,800.00
(CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 250400 | ANUAL s 15,024.00 | § 15,024.00
LENTES B 80 | 242000 ANUAL s o 14520000 | § 145,200.00
UTILES ESCOLARES o | e | 43000 ANUAL s - 38,700.00 | 38,700.00
IMPRESION DE TESIS o B 3 | 170000 | ANUAL | % - 5,100.00 | § _ 5100.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00  ANUAL s 2,00000 | 8 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE I )
RUEDAS I (. 300000 | @ ANUAL | § o 300000 | § 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) - - 500.00 __ANUAL $ 44,00000 | § _44,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3,344 12.50 ANUAL $ 4180000 |8 41,800.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DI DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $
|| TOTAL PRESTACIONES —I $ 28.942,610.17 “
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (a) $ 62,106,109.20 |
TOTAL PRESTACIONES (b) 3 28,842 610.17

$ 91, 719.37

3

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES [Mn
TOTAL O 1000 w PH!SONM.ES! 91,048,719.37
CAPITULG 1000 mmg FEDERAL ESTATAL TOTAL
$ 91,048,720.00 |

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 45,524,360.00 | $ 45,524,360.00

A TOTALDECAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 8 465230000|3 4552430000 |3 _ et,0e72000

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 DE OPERA FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION 5 1,617,037.00 | § 1,617,037.00 | § 3,234,074.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,617,037.00 | $  1,817,037.00 | $ __3.284,074.00
[ PRESUPUESTO TOTAL 2021 l $ 41.141,% 47,141,397.00 I s umma;l
NOTAS AL PRESUPUESTO:

£n este Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el ejercicio 2021

Invariablemente esta distribucion queda sujefa a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2021, conforme a fo establecido en el Gonvenio Especifico
suscrite enfre of Gobiermo Federal ¥ el Gobiemo Estatal. g,

b) Para ol concepto de gasios de operacién y de acusrdo a sus
capitulo de gasto a su Gryano de Gobierno para st autorizacié
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A SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR .-,
EPQCACIO DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNJ&_\@ @y

ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021 %l
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02.2021

PR omaTe L s

e 2
SECRETARIADE EBGLACKY BlaLie:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO pymecops coampal pE LS 70 76
ETARIDS CREC’"'E"? c;,‘pozg--r:'»ié‘ug:a ;ECS'JFf:E:r ..i EYW
TABULADORIVEDNAIECONCINCA . Y GESTIoo ADBslS TG
[ SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 3 . BT3T4B0}S 87,374.60 | § 808,495.20
|SECRETARIO ACADEMICO 1] $ 57,272.85 | § e L = -
IS_?QETARIO DE VINGULACION 0 8 57,272.85 | § - s -
ABOGADQ GENERAL 1 $ 50.538.05 | § 50,538.05 | $ 808,456.80
ICONTRALOR INTERNO 1] $ 50,538.05 | § - s -
IDIRECTOR DE AREA 8 $ 50,538.08 S_ n 40430440 | § _4,511.552.30
SUBDIRECTQR DE AREA D 5 35842860 | § - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 3 2804595 | $ 200,689.25 | § 4,688,271,00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y
MEDIOS 25 $ 395423.00| $ 91290830 | $ _ 10,9543875.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTU TOTAL |
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESQR ASOCIADO "(;' 88 $ 922,52060 | & 1,488,095360 [ § 17,843;“3.207
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 2,508 $ 52105 | § 4,308,783.40 | § 15,681,520.80
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR "A” ) $ 3,507.95 | % 0 $
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 2793,747.00| 8 __ 33,524,964.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL |
SUELDO MENSUAL | GOSTO NOMINA PERIODO Y
GATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
COCORDINADOR 5 $ 1597240 | $ 7088200 (% 958,344.00 |
HINVESTIGADOR ESPECIALIZADO i 1 5 1597240 | § 1597240 | 3 19&!6;8.80_
HEENIERO EN SISTEMAS 1 $ 12,585.15 | § _ 12,565.15 | § 150,781.80
IABQGADOD o o I 0 $ 11,422.05 | $ - s o
JEFE DE OFICINA o 10 $ = B9eee0|s 99,861.00 | §  1,198,33200
TECNICO BIBLIOTECARIQ 2 $ B59385| % 1718730 [ § 208,247.80
EQNICO EN CONTABILIDAD 2 $ B,593.685 | § 1718730 | § _20_!_5,3!71907
IANALISTA ADMINISTRATIVO B $ o 772035 (8% 81,834.80 sﬁ _ 742,017.60
|ENFERMERA I o A $ 7.720.35 | § 172935 | 8 §2,752.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o 3 772035 § - 1S .
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 772935 | § 772035 | § 92,7§_2.22
CHOFER DEL RECTOR o 1 $ 735455 | % 7,354.55 | 3 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO R 2 $ 680700 (% 13814008 163,368.00 |
CHOFER ADMINMISTRATIVO o 1 s 6583208 6,583.20 | § 78,998.40
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 5 593510 | § 5,935.10 | 3 22120
ISECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,583.85 | k] 8.593._6_5__8 103, 123.80
IISECRETARLA DESECRETARIO 0 $ 8181708 R
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA o 9 $ 7720358 6956415 |§  834.763.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o 9 3 733425 | % - ¥ A
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 3 7.068.8018% 108,033.50 | § 1,272,402.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 81 $ 179,600.50 | § 537,608.80 | 8,451,281.80
TOTAL SUELDOS [ 50,931,121.20 l




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO

\
I PREST‘ClﬂMES I
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
BASE DE MANDOS COSTO TOTAL
CONGEPTO CALGULo |[SUPERIORESY |  acApgmico  [ADMINISTRATVOY( ©DRYO TOTA
__ MEDIOS G ARTAAL S oty Exmro
__COMPLEMENTO |
AGUINALDO e — 490Rs s 1217.20840(8 3724908008 71680807 |5 5,655,013.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS N 10DAS | f$  aoez0210| s 304,302.10
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO | 24pias $ 223495760 | 8 43008544 | 5 2,665,083.04
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 97601026 [§ 334243891 s 84318278 |5 4,961,641.95
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) | 3a7s% s 310,815.70 | 5 1,084417.61 | s 20482818 | 5 1,580,061.50
_12.GWNT_k L s e — 1 ———— <ol -
PLAZAS (*)12
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LiSSSTE) ] mesEs s 3785008 30056405 8,25080 | s 43,711,20

5.00 {*) No. PLAZAS

CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) | {(J12Meses f® 50000 )5 11,8800 0|8 388000|s  g7.0d000
FOVISSSTE (ART. 183 ISSSTE)  ~ — 5% |5 48347355|5  {1s7804p.20 | S 32258408 |5 248828553
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 219.097.5¢ [ § 670,459.26 | $ 129,025.63 | § 1,018,622.42
| TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ _L_@,MM 3 L 18,737,161.51

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

COSTO TOTAL
CONGEPTO ZONA u"m?rﬂna PERIODO ACADEMICO m" PERIODO'Y
_COMPLEMENTO _
DESPENSA (PLAZA) B AW} 125500 | wMensuaL s 95396000 |8 918680005 191262000
E@S_AMS_HSML o | - ﬁll_ ] 335 | MENSUAL _ii_ ;M_asﬂ_sii_ - __s_ __ 843,509.60
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) . Am 841.85 | MENSUAL  |s 66858680 _|$  eess86.80
MATERIAL DIDACTECO (HORAS HSMJ A-lll 19.10 ‘] _MEESUAL 5 574 833680 3 574,833.60
—TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO_ S 3178,890.00 | 918,660.00 097,660.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
RONTE COSTO TOTAL |
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIC PERIODO COSTO PARCIAL muooovo
SERVICIOS DE GUARDERIA ——— % 33000 ]  wewsua fs 0 . 3830000|5  471600.00
CANASTILLASOEMATERNDAD | s | 250400 | @ ANUAL | s ¥ 15caqloo)| ¥ 15,024.00
@E__i_i_i__ =80 . ] M___ 77;\%7__5 el 145.200,00_5_ _ 145200.00
UTLESESCOLARES | % | 4000 | anwa |y 3870000 | s .38.700.06
—a i O B 170000 | awuAL ls 00000 swoo|s £,100.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL s o 2,00000 | § __2,000,00
APIRK‘I’GSO‘RTOFEDICUS, AUDIMVOS Y SILCASDE[ | —————f—- 25 1§ T E———— ===
o S s, o2 IR S e ANUAL 4s 3p0000fs 300000
VALEPARALIBRODELDIADELMAESTRO(PTC) | 88 |  soomo ——ANOML }s 0  33oc000fs _33,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) | 2,508 | 1250 { ANAL s stasece|s __31,350.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS | 1 | 2000000 | ANAL ls 0000005 _20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 74.00
IL TOTAL PRESTACIONES _ 3 635.51




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021

TOTAL SUELDOS (3) $ _ 50931,121.20 )
TOTAL PRESTAGIONES (b) $ 280080551
A, TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+l) $ _74,540808.71
TOTAL 0 1000 PERSONALES) S 74,540,806.71
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES 3 37,270,403.00 | § 37,270,403.00 | § 74,540,806.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $§  37,270403.00 | $  37,270403.00 | § __74,540,806.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) : FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION 5 72,567.00 | § ?&567.00 3 145,134.00 |
TOTAL DE CAPfTULOS 2000 Y 3060 DE OPERA ] 72,607.00 | $ 72,567.00 | $ 145,134.00
II PRESUPUESTO TOTAL 2021 I §  37,342,970.00 I $ 37,342,670.00 | $  74,685,940.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

£n este Analitico Presupuestal se consideran las plazas registradas para el sjercicio 2021

Invariablemente esta distribucion queda sujefa a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el gjerci
suscrito enire el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

b) Para el concepto de gastos de operacién y de acuerdo & sus
capflulo de gasto a su Grgano de Goblerno para su autorizacion.

ip fiscal 2021, conforme a lo establecido en ef Convenio Especifico
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i ANALITICO DE PRESUPUESTO 2021 £ }’
= CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 '3
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE """ " " 17t riming
Wl o f. b ;".. & o _3
ETAPA DE CRECIMIENTO & o mE,
TABULADOR ¥ 20NA ECONOMICA wa LA D P a0
Yl..' 'hi;ﬂ_;.g I -
L SUELDOS "‘—l
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL 1
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 8737460 | § 67,374.60 | § 808,495.20
SECRETARIO ACADEMICO - 0 $ §7.27285 | § - |5 :
SECRETARIO DE VINCULACION o s 57.27285($ s .
BOGADO GENERAL e e 1 $ 5053805 ($ 50,536.05 | § _808,456.60
CONTRALOR INTERNG - 0 s 50.538.05 | 5 - 1s -
DIRECTOR DE AREA g $ 50,538.05 | § 454842458  s458,108.40
SUBDIRECTOR DE AREA e LR ) 358426018 . |3 ] -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 2804565 | § 39068025 | § 4,688,271.00
LSUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS | - 26 3 355423.00 | $ 983.444.35 | ¢ 11,561,332.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADO "C" 7 22,52980 | § 177983840 |8 27,358,060.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" {H/SM) 3,002 521.05 | | 158419210 $ 18,776,305.20
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" - TITULAR “A* ] 3,507.85 )8 - 3 .
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 3344030503 46,128 356.00
—— T O AL ACADEMICO
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
COSTO TOTAL
SUELDO MENSUAL | COSTO NOMINA PERIODO ¥
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
JCOORDINADOR H $ 1567240 | 3 79,862.00 [ § 958,244.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 L] 1597240 | § 1597240 | § 181,668.80
INGENIERO EN SISTEMAS _ 1 Ll EN 12.585.15 | § 12,585.15 ) ¢ 150,781.80
BogaD0 . o R | [:} ] 11422058 |5 F
LJEFE DE OFICINA o I 10 s 998810 ]§ 99,861.00 | $ 1,198,332.00
[TECNICO BIBLIOTECARIO e |- % 2 s . 859365|8 17,187.30 | 5 206,247.80
TECNICO EN CONTABILIDAD o - 2 $ B.563.65 | § 17.167.30 | § 206,247.60
IANALISTA ADMINISTRATIVO - e ol man. 18 = 1§ 772035|8 = B183460 |5 _T42,017.60
ENFERMERA o . 1 $ 7.720.35 | $ 772935 | § _sarsaa0
[TECNICO ESPEGIALIZADO EN ELECTRONICA ) a $ 77283508 - s L
ITECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENMIENTO | — 3 . V&  apuals 7728358 _ ®arsaz0
CHOFERDELREGTOR _4_ 1 s 7asass|s  73sess|s _88,254.60
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO e il - g — 18 80TO0|S  1361400(5  163,368.00
ICHOFERADMINISTRATVO i Y | 4] $ 6.583.20 | $ 858320 | § 78,998.40
ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO i x| o oot | e mnsni | i __ 583510 § 5.935.10 | & 71,221.20
SECRETARADERECTOR e L S e f L 8593655 8,503.65 | § __103,123.80
CEOpETAMMOssEcheR0 | e e SEHOTTO LT v i s PN U ate f e
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA e S — 772835 | 8 6956415 | 5 _834,769.50
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA N R 0 E— 7.33425 | § S K -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 7.008.90 | § 106,033.50 | § 1,272,402.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 81 $ 179,590.50 | $ 537,606.80 | § __ 6,451,281.60
e A VO Y SECRETARIAL
TOTAL SUELDOS I $ 59,140,979.80




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
[ PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
v BEDe | qupcnonity| Acoteco | VMSSTUTID| reovoy
AGUINALDO | 4opias  |s 128459247 |5 445870733 |§ 718,809.07 | § 6,460,108.87
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS _ twolas [$  savaess2| | s saresa2
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVG 24 DiAS s 2,675,224.40 | 8 430,085.44 | $ 3,105,309.84
SEGURIDAD SOCIAL (ART, 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE)_ 997%  |s 102886822 |§ 4,000,798.08 | $ 643,192.78 | §  5,670,860.09
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) Caaysk |8 327,01201 [ $ 1,274,07562 | § 20482819 | $ _ 1,805,915.83
pﬁgsag)(-pﬁz
CUCTA SOCIAL SALUD (ART.42UISSSTE) |  MESES s 384860 | 5 3507660 | S 9280808  49,183.20
5.00 {*) No. PLAZAS
CUOTA SOGIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE) . ()1ZMESES |s  156000|s 1422000 (S 366000 |% 19,440.00
FOVISSSTE (ART. 183 LISSSTE) P s |8 sugress|s 200641830 | § 12256408 |§ 2,843,961.99
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% s 23122684 | § 802,567.32 | 12002583 | § 1,162,819.60
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3711334318 15267087.08 |8 248942498 |3 2149874746
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
[ | [ | e [ B
DESPENSA(PLAZA) | oam | 1500 |  MENSUAL |$ 118874000 |§ 91885000 | § 2,108,400.00 |
DESPENSA {HORAS HSM) am | a135 | MENSUAL  |$  1120352.40 s . 1,129,352.40 |
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) o Am 841.65  MENSUAL s  7erpeszo| 5 797,884.20
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-lll 19.10 MENSUAL $ 688,058.40 3 688,058.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ Mﬂ 3 918,660.00 | $ 885.00
PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
[SERVICICS DE GUARDERIA - 30 131000 | MewsuAL s  39,30000 | § _ 471,600.00
ICANASTILLAS DE MATERNIDAD e = P 2,504.00 SHUAL § I R 15,024.00 | ¥ ___15024.00
LENTES B | eo 242000 | AnuAL s B 145.20000 | § . 145,200.00
(UTILES ESCOLARES b e ] 43000 ANUAL s 3870000 ($  38700.00
IMPRESION DE TESIS - _ 3 170000 | 0 ANUAL 1S 510000 | § 5.100.00
%E;grsol?c)sggygxcus. AUDITIVOS ¥ SICCAY DE 1l 200 ANUAL 18 — 2om ¢ e
RUEDAS . . = WmE N . 1 300000 | @ AMUAL @ | § - e 3,00000 | § 300000
[VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) _ 78 500.90 ANUAL L I _ 3850000 (8 3950000
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DELMAESTRO(HSM) | 3002 | 1280 |~ ANUAL - 3752500 | § __3ns2500
é_CII!lDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS o _1 290_000£ B 7ANU._&L i e . 20.000@ ! 20,000,00
FESTEJQ DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL s 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 3 787,849.00
'[ TOTAL PRESTACIONES I’ ML-“J
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2021
TOTAL SUELDOS (a) $___ 58140,979.80
e —_— s e
TOTAL PRESTACIONES (b) _ 2696009148
A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b, $ 1,071.26
TOTAL CAPITULO ; 1000 (SERVICIOS m‘mm'g s :asfos 11071:. 26
CAPfTULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES 3 42,545,536,00 | § 42,545,536,00 | § 85,091,072.00 h
. TOTAL DE cAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 42545,530.00 | $ _42,845,836.00 072.00
CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION ] 536,066.00 | § 936,066.00 | § 1,872,132.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 936,086.00 066.00 1,872 132.00

PRESUPUESTO TOTAL 2021

$ 4348160200 3 43,481,602.00 ’ $ 80,963,204.;]

NOTAS AL PRESUPUESTO:
£n este Analitico Presupuestal se consideran las Plazas registradas para el ejercicio 2021

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal def Gobiemo Federal para ef sjercicio fiscal 2021, conforme a jo establecide en af Convenio Espacifico

Suscrito entre ef Gobiemo Fedaral y el Gobierno Estatal.
b) Para el concepto de gastos de operacidn ¥ de acuerdo a sus raqueri jantos, la Universida
capitulo dg gasto & su Organo de Gobiemo para su autorizacion.
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