CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE
TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADCR CONSTITUCIONAL, AMERICO VILLARREAL ANAYA, ASISTIDO POR HECTOR JOEL
VILLEGAS GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, JESUS LAVIN VERASTEGUY,
SECRETARIO DE FINANZAS Y LUCIA AIME CASTILLO PASTOR, SECRETARIA DE EDUCACION y
LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE;
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ALTAMIRA, TAMAULIPAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, EDGAR GARZA
HERNANDEZ, DIANA ROSA MASSO QUINTANA, MARA GRASSIEL ACOSTA GONZALEZ, JOSE
ANTONIO TOVAR LARA, JOEL LUIS JIMENEZ GALAN; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LLA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la /

Creacidn, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la Declaracion
Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el g
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “ILAS UNIVERSIDADES". ‘

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Consfitucional del Estado de Tamaulipas, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Pidblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion
superior “Tecnoldgico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™: E@

1.1.- De conformidad con [o dispuesto en los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cu
tiene a su cargo el gjercicio de la funcioén social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidadds
federativas y de los municipios.

L.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX def Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Puablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacifnge 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con Io
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior [as politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas v politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines

%

S

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnol6gicas y %

a la ensefanza tecnologica y politécnica, gsi com ra el cumplimiento de suspbjetivos; promover el ﬁo\-\
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disefio, desarrolio e innovacion curricular de- programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con “LA SEP” promover, dentro del marco de las normas
aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las instituciones a que
se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios gue al efecto se suscriban con las
autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas académicos, asf como
los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacién, a cargo de las universidades
tecnoldgicas y politecnicas; desarrollar, en coordinacidn con las universidades tecnolégicas y politécnicas,
un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes de “LA SEP”, los procedimientos para el control de los apoyos financieros
otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para la
operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante [as unidades administrativas de “LA SEP”
y demés dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

L.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI'y Xl y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el &mbito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre ofras, las airibuciones
siguientes: impulsar y apoyar [a celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armaonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entr
las instituciones de educacidn superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizaréd mediante Ia
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional vy colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo y 67, W/
o~
/

-

fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de Ia
educacién superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que en la concurrencia del Estado para
el financiamiento de las instituciones pliblicas de educacién superior se considerara las necesidade
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a lds
disposiciones de ingreso, gasto ptiblico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resultén /
aplicables; que [a Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidad
federativas estableceran procedimientes para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento \

de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales ﬂ‘v
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion superior,

ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos puiblicos que reciban

las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia, responsabilidad y
transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion superior estara
sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad interna:
debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, rendicion de
cuentas y honradez., -
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I.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADQO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
Convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en la calle de Reptblica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO™:

II.1.- El Estado de Tamaulipas es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de |la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1°. de la Constifucion Politica del Estado de Tamaulipas

I.2.- Que Americo Villarreal Anaya, Gobernador Constitucional def Estado de Tamaulipas esta facultado
para celebrar este Convenio de Cooperacion Académica, de conformidad con los articulos 77, 91
fracciones XXI y XXXIV de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 2 numeral 1, articulos 3, 7
y 10 numeral 1 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

I1.3.- Que Héctor Joel Villegas Gonzalez, en su caracter de Secretario General de Gobierno, asiste a la
firma del presente Convenio, conforme a lo establecido en el articulo, 95 de la Constitucién Politica del
Estado de Tamaulipas, 10, numeral 1, 24, numeral 1, fraccion I, 26, fraccion XXVII de la Ley Organica de
ta Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

Il.4.- Que Jesus Lavin Verastegui, Secretario de Finanzas, esta facultado para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con los articulos 21, 22, numeral 1, 24, numeral 1, fraccion Il y 27, fraccion
XXVl de la Ley Organica de la Administracién Pubixca del Estado de Tamaulipas.

I1.5.- Que Lucia Aimé Castililo Pastor, Secretaria de Educacion, esta facultada para suscribir ef presente
Convenio, de conformidad con los articulos 21, 22, numeral 1, 24, numeral 1, fraccion Xil y 36, fracciones
I, Il V, XVl y XVl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

Il.6.- Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los do
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrol[o econdmico y social de la entidad.

I.7.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente Convenio, en su //"/
presupuesto autorizade en el gjercicio fiscal 2025.

11.8.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calles 15 vy 16 Juérez,
Palacio de Gobierno, Tercer Piso, Colonia Centro, C.P. 87008, Ciudad Victoria, Tamaulipas.
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lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

HI.1.- Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas

aj

b)

d)

lIL.2.- Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el
Organismo Puablico Descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica de Altamira,
Tamaulipas”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 10
de septiembre de 2002 y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado por el mismo
medio el dia 23 de noviembre del 2006, el cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental
el dia 03 de agosto de 2009 y publicado el 05 de noviembre del 2009, asi también como el Estatuto
Organico de la Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Tamaulipas el 12 de junio de 2013.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas”, tiene por objeto: Ofrecer los programas de
formaci6n Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para
la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientfficos y tecnoldgicos, ofreciendo programas de continuidad
de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario yio

Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes ..

alcanzar los niveles academicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

ra

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre de 2002 y abrogado
mediante Decreto Gubernamental, publicado por el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2008,
ef cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental el dia 03 de agosto de 2009 y publicado
el 05 de noviembre del 2009, asi también como el Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica
de Altamira, Tamaulipas, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas el 12 de junio
de 2013.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard de los

/
@

Rios km. 3+100 del Puerto Industrial de Altamira, Colonia Puerto Industrial Altamira, C. P. 89608,

Altamira, Tamaulipas.

Que fa Universidad TecnolGgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado “"Universidad Tecnologica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, el dia 22 de septiembre de 2010.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”, tiene por objeto: Impartir
educacion superior en sus distintos niveles educativos: Técnicos Superiores Universitarios,
Licenciaturas y Posgrados, para fomentar profesionistas altamente capacitados.
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¢} Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto que crea el Organismo Pliblico
Descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”,
publicado en el Periddico Oficial def Gobierno de Tamaulipas, el dia 22 de septiembre de 2010.

d) Que para efectos dei presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Estatal No. 52 Soto La Marina- La Pesca km.47.5 sin, Poblado La Pesca, C. P. 87678, Soto la
Marina, Tamaulipas.

lI1.3.- Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado “"Universidad Tecnoldgica de Matamoros,
Tamaulipas®, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno det Estado de Tamaulipas, el dia 21
de agosto de 2001 y abrogado mediante Decreto Gubernamental publicado en el mismo medio el
dia 23 de noviembre de 2006. E! cual fue reformado y adicionado mediante Decreto
Gubernamental de fecha 05 de noviembre de 2009 y publicado en el referido Periédico Oficial.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
“Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas”, tiene por objeto: Ofrecer los programas de
formacion Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgradas, pertinentes, para
la aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de continuidad
de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario Yio--
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes ;
alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Universidad Tecnologica de Matamoros, Tamaulipas”, publicado en
el Periddico Oficial del Gobiero del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosioc de 2001 y
abrogado mediante Decreto Gubernamental publicado en ef mismo medio el dia 23 de noviembre
de 2006. El cual fue reformado y adicionado mediante Decreto Gubernamental de fecha 05 de
noviembre de 2009 y publicado en el referido Periédico Oficial.

B

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en Carretera a
Reynosa km.8.5 s/n, Ejido Guadalupe, C. P. 87569, Matamoros, Tamaulipas.

lIL.4.- Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y {}’/
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el
Organismo Pdblico Desceniralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno de! Estado de Tamaulipas, el dia 11
de septiembre de 2002. ,@_‘ \

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Pliblico Descentralizado denominado
“Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, tiene por objeto: Formar ingenieros y
técnicos superiores universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, desarrollar las funciones de vinculacion

Pagina 5 de 39

AN




con los sectores publico, privado y social para contribuir con el desarrollo tecnolégico, econdmico
y social de la comunidad.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, fraccién XIV, 5 fraccion X, 18 y 21, fraccion Vi
del Decreto gque crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad
Tecnologica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, e! dia publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, el dia 11 de septiembre de 2002,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Boulevard
Universidad No. 3302, fraccionamiento Oradel, C. P. 88285, Nuevo Laredo, Tamaulipas.

l1.5.- Universidad Tecnol6gica de Tamaulipas Norte

a) Que la Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte, es un Organismo Ptiblico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto gue crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo de 2000 y abrogado
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006.
El cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 0
de noviembre de 2009.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norie”, tiene por objeto: Ofrecer los programas de
formacion Tecnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para
la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacién de los avances cientificos y tecnol6gicos, ofreciendo programas de continuidad
de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario ylo
Profesional Asociado de oftras insfituciones de Educacian Superior, que permitan a los estudiantes

alcanzar los niveles académicos de licenciatura Y. en su caso, de posgrado. @,

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Pulblico
Descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte”, publicado en ef .~
Periédico Oficial det Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo de 2000 v abrogado’j
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 20048
El cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 0
de noviembre de 2000.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida },/
Universidad Tecnoldgica No. 1555, Colonia La Escondida, C. P. 88770, Reynosa, Tamaulipas

IV.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los ’(!0‘\
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en gue se encuentran comprometidas

“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigenies en materia de educacion
superior.

IV.2- Es su voluntad conjuntar esfuerzos Yy recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a ta realiza@ion de dichos programas.
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IV.3.- Manifiestan de com(n acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedenies y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” Yy
“EL GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXQ TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnologico del Estado de Tamaulipas” y 2 “Calendario de Minisiracion y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $7197,036,160.00 (Ciento noventa y siete millones treinta y seis mil ciento sesenta pesos 00/100 .
M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la Secretaria de '
Finanzas de “EL. GOBIERNO DEL. ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestari

y al "Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes -al ejercicio fiscal 2025
Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en
el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente Convenio, para lo cual “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”
debera enviar a ia Direccion General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo
a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet {CFDI) en formato PDF y XML que
corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECN!CO, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del @/
presente Convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para [a recepcién de los recursos financieros que aporte “[.A SEP”. Asimismo, para

cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a més tardar dentro de los )Z/

(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimient
financieros.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a [a Tesoreria de la Federacion a mas tardar el

15 de enero de 2026, (os recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos fw
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parciaimente

a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades ‘ESJ\\
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al

término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estado
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecio de la cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos finaricieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025. e '
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www mstwis hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de [a aplicacion de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente Convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcién
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Ptblicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas tinicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la Clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este Convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales {capitulo 1000)y a gastos
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Pliblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en e! Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD” justifique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual
establecido; no impligue compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP” y que su /
implementacién no demerite et cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se
debera realizar por escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, |la cual emitira por
escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto. @/

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningiin motivo podran ser erogados para

los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,

multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio~" \
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto dé )
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticoi

con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores: xw_d/
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
confratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del B
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algiin evento no j‘”
relacionado con la prestacién del servicio educativo.

Al respecto, “LLAS PARTES" estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los \
montos de fas prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la 4{,@
vigencia del “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Adminisirativo” establecidos por “LA SEP™.

QUINTA.- “LAS PARTES"” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que-presten, serdn integrados al patrimonio de

. - . . . - Y . - - -
dichas instituciones educativas y no de’tf an ser_corisiderados bajo ninguna cjrcunstancia como
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aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente
Convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD" debera informar a “LA SEP” a través de la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, deniro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde oforgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LLAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar e apoyo financiero objeto de este Convenio y los .
productos que genere, de conformidad con o establecido en la Clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b} Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesicnales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

a “LA SEP”, a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politéchicas, Ia relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

¢} Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar @

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de Ia Paz. Llevar a cabo acciones en materia de —
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran sef ‘
financiadas en el marco de lo previsto en el presente Convenio, siempre y cuando cuenten con UU
Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de viclencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en fodo momento el principio pro persona a favor de las

victimas y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior,

asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad, /j/
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

H. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion: ’E_(a\\
a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa

Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a ios Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo_Anual emitidos por la Direccién General de /
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Universidades Tecnologicas y Politécriicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los pPrimeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacisn. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del persconal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 {diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

lll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para Ia recepcion de las aportaciones de
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente Convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la Clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficic a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas de “LA SEP”, copia de! contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacién.

b} Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “El. GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria @
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
ia fecha de firma del presente Convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con |
senalado en la Clausula Segunda del presente instrumento.

&

¢} Informar trimestralmente a “LLA SEP” las aportaciones federales y estatales. Eniregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez} dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera frimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
Convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion ¥ debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presu to"de Egresos de la Federacion para el

Ejercicio Fiscal 2025.
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¢} Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presenie
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a traves de la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas y al “El. GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacidn relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g} Resguardo la informacién y documentacidn justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente Convenio, para efectos
de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o. Convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h} Transparentar y rendir cuentas. Reconociendo el papel fundamental que tiene la institucion educativa
en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en su pagina
oficial de Internet Ja informacion sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con motivo del
presente Convenio, asi como la informacidn relacionada sobre el registro, la asignacién, los avances
técnicos, académicos o ambos y el seguimiento de! ejercicio de recursos, manteniendo fa informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los drganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera confar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a méas tardar el 15 de enero de 2028, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente Convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursas financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacié
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General d
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
Convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de ia
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de [a Federacion
para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisién y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus—atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de Ios recursos fran eridos cbjeto del presente Convenio.
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OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este Convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
gjecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo érgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este Convenio, “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, Ia ofra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este Convenio: Por !
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnolbgicas
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y “LAS
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria.

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcicnar‘en
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este Convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que fengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubemamental, la Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

-~
DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presenté )
Convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parke\/ /
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- £ presente Convenio surtira efectos a partir de [a fecha de su firma y hasta el 31 de /i’
diciembre del 2025 y podra ser adicionado o modificado de comtin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

o

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatr
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.
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Eddar Garza Hernandez
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGION DE
SEGUIMIENTO AL SERVYICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SU
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, GELEBRADO ENTRE EL PODER
GOBIERNO DEL ESTADO" Y *LAS UNIVERSIDADES".

STEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, P

GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
OR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

» RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $7197,036,160.00
(Cienfo noventa y siete millones treinta y seis mil ciento sesenta pesos 00/100 M.N.)
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Cildusula Segunda del Convenio:
$197,036,160.00 {Ciento noventa y siete millones treinta Y seis mil ciento sesenta

pesos 00/100 f.N.)

* RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N, )]
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 MN.)]

~ Universidad .

[ Federai50% |

Presipuesto .

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnologica de Tamaulipas

Norte $46,450,682.00| $46,450,682.00| $92,901,364.00
gg;::[ﬁ:s:g Tocnologioa de Matamords, $53,318,852.00| $53,318,852.00| $106,637,704.00
?;‘:,‘;25.,‘;‘22 Tecnolbgica de Altamira, $45,315,228.00| $45,315,228.00|  $90,630,456.00
%’;‘,‘,‘;ZL?,‘,‘;‘:S Tecnologica de Nuevo Laredo, | g5 521 305.00|  $43291.395.00]  $86,462790.00
¥2¥§L?I§§§ gﬁﬁéﬁﬁi del Mar de $8,720,003.00{  $8,720,003.00|  $17,440,006.00

| _Total . = - | $197,036,160.00| $197,036,160.00 $394,072,320.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL

EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

@,

%
#

/}/«/

Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte
. MINISTRACIGN -

Mes 1, . ] - T PERIODODE

S | Aportacion Estatal |  Total Merisual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $18,580,272.00 $18,580,272.00 $37,160,544.00 Enero a
Abril $13,935,204.00 $13,935,204.00 $27,870,408.00| noviembre 2025
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00+ $0.00

%
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Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte

298/25

MINISTRACION:

Mes Aportacid _ ._ PERIODO.DE
Rodoral | Aportacion Estatal |  TotalMensual | EJECUCION
Federal _
Julio $6,967,602.00 $6,967,602.00 $13,935,204.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,967,604.00 $6,967,604.00 $13,935,208.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
- diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
TotalAnual | _ $46,450,682.00{ ~ $46,450,682.00| $92,901,364.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umvers:dad Tecnolcglca de Matamoros Tamaullpas

: o MleSTRAC!ON -
Mes A ortacuon | | limepict o
S B Aportaclon Estatal Total Mensuai EJECUCION
Federal o
Enero $0 00 $0 00 $O 00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $21,327,540.00 $21,327,540.00 $42,655,080.00
Abril $15,995,655.00 $15,995,655.00 $31,991,310.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

. nero a
Jur.uo $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $7,997,827.00 $7,997.827.00 $15,995,654.00
Agosio $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,997,830.00 $7,997,830.00 $15,995,660.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 | diciembre 2025 5|
primer trimestre
del 2026
Total Anual | - -$53,318,852.00] . $53,318,852.00| . $106,637,704.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

% Pagina 16-.de 39

-\:»

T N =

I

€

)
A\



Universidad Tecnolégica de Aliamira, Tamaulipas

MINISTRACION _ _
Mes Aportacién i . PERICDO. DE
- Aportacion Estatal| Total Mensual EJECUCION
Federal _
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $18,126,091.00 $18,126,091.00 $36,252,182.00
Abril $13,594,568.00 $13,504,568.00 $27.189,136.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s0.00|  Eneroa
Julio $6,797,284.00 $6,797,284.00 $13,594 568.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Sepiiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,797,285.00 $6,797,285.00 $13,594,570.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;fﬂ“;?f{f} 20252l
del 2026*
Total Anual | - -$45,315,228.00} - ~$45,315,228.00]  ~$90,630,456.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umvers:dad Tecnologlca de Nuevo Laredo, Tamaullpas

| S MINISTRACION
S Fodoral Aportaczon Estatal: “Total Mensual EJECUC@N
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $17,292,558.00 $17,292,558.00 $34,585,116.00
Abril $12,969,418.00 $12,969,418.00 $25,938,836.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 E
Junio $0.00 $0.00 8000 novier’;‘;‘;‘;go%
Julio $6,484,709.00 $6,484,709.00 $12,969,418.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $6,484,710.00 $6,484,710.00| $12,969,420.00
Noviembre $0.00 $0.00| $0.00

A
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Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

MINISTRACION
es e _ : PERIODO DE
porlasi™ | AportacionEstatal | Total Mensual EJECUCION
Federal -
Durante
. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
TotalAnual’|  $43;231,395.00| - $43,231,395.00 - - $86,462,790.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

l}nwersxdad Tecnoicglca del Mar de Tamaullpas Blcentenano

_ o : M!NISTRAC!ON _ -
Mes Aportacmn T | PERIODODE
S Federal - - Aportacmn Estatal. .. Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0. 00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $3,488,001.00 $3,488,001.00 $6,976,002.00
Abril $2,616,000.00 $2,616,000.00 $5,232,000.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;%rr%ZOZS
Julio $1,308,000.00 $1,308,000.00 $2,616,000.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,308,002.00 $1,308,002.00 $2.616,004.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘l;”;?ﬁ ;gg,f’r:'
del 2026*
Total:Anual |~ $8,720,003.00| ' $8,720,003.00]  $17.440,006.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la.key de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDQOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

, SUBSECRETAR[A DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién ' ﬁgfﬁﬁ DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECHICAS
Secretara de [ducacion Sbce .

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONALIBRE DE LA FRONTERA NORTE

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 75,422.90
SECRETARH) ACADEMIGD a $ B411445 | § - & -
SECGRETARIO DE VINCULACION © DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ £4,114.45 | % - 18 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 56,575.15 | $ 56,576.15 | G76,901.80
CONTRALOR INTEANG [] $ £6,575.15 | $ - 18 -
DIRECTOR DE AREA ] $ 56,575,15 | $ 452,601.20 | § £,431,214.40
SUBDIRECTCRDEAREA 1 5 40124251 % 40,1245 | § 481,491.00
14 5 29157.30 | § 408,202.20 | $ 4,898,426.40

PROFESOR TITULAR A 13

% 20,147.85 | § 378922051 $ 4,547,064.60
PROFESOR TITULAR "R~ 0 $ aa502.40 | $ - 13 -
PROFESORTITULAR=(" $ 40,450,685 [ $ - 1§ -
PROFESOR ASQCIADD "A* [} $. 2006775 | $ - 13 -
BROFESORASOCIADD “B* 0 $ 22,505.35 | $ - s -
FROFESOR ASOCIADD °C” 55 $ 26,220.55 | § 1,3687,15225 1 $  16,645,827.00
TECNICO ACADEMICO “A" [ $ 1719730 | $ - 15 -
TECNICO ACADEMICO "B™ 0 3 1891105 [ § $ -
TECNICQ ACADEMICO "C” [} $ 2079810 1 $ -~ |8 5
PROFESOR DE ASISNATURA "A" {H/S/M) 0 $ 520010 { $ - I3 -
PROFESCR DE ASIGNATURA B (H/S/M) 2,584 $ 58336 { $ 150224720 [ $ 1808686540
PROFESORDE ASISNATURAC | H/S $ -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

PSICOLOGO O ESPEGIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 16, B E -
ABOGADO ESCOLAR 0 ] 23712065 | $ - 18 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR [] $ 2536050 | $ - 13 -
ENFERMERAESGOLAR 2 $ 21,298.95 | $ 4259790 | $ §11,174.80
COORDINADOR 13 $ 17,880.40 | $ 23244520 | § 2,789,342.4D -~
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [} $ 17,880.40 | $ - I3 - -
INGENIERD ENSISTEMAS 3 E 240t s 42,604.20 | % 511,250.40 f
ESPECIALISTA TECNICO 1] $ 13,603.50 | § - 1% -

JEFE DE QRCINA 22 ] 12,544.10 | & 27597020 | § 3,311,642.40
TECNICO BIBUOTECARIO 2 $ 1228330 | § 24,566.60 | $ 294,790.20
TECHNICO EN CONTARILIDAD 0 5 12,283.30 | $ I E -
ANALISTA ADMINISTRATIVO ] 5 1201550 | § MR E -
TECNICO ESPECIALIZADRO EN ELECTRONIGA [ $ 1201550 | § - 1% -
TECNICO ESPECIALIZADRO £N MANTENIMIENTO 12 $ 1201550 [ $ 144,186.00 | & 1,730,232.00 /,M/
CHOFER DE RECTOR 1 3 11,2975 | 5 1129715 | $ 135,566,820

JEFE D SERVICIOS BE MANTENIMIENTO [ 3 1124675 | $ - |3 -
CHOFERADMINISTRATIVO o E 1124675 | § B E -
ASISTENYE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [ $ 1124675 | $ - |5 -
SECRETARIA DE RECTOR [ $ 12,283.30 | $ - s -
SECRETARIA DE SECRETARID [ $ 1215275 | $ - |3 B
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 5 [ 1201550 | 6067750 | § 720,930.00
SECRETARIA DE SUBIHRECTOR DE AREA [ $ . 11,8510} $ - 1% B
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 g 11,745.55 | $ $
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDD

40Dfas $ 1,377,234.27. 4,364,42867 | % 1,174,302.60 | $
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 100ias $  344,308.57 $
PRIMAVAGAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS 3 2,618,657.20 | $ 704,581.56 [ $ 3,323,238.76
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 1,968,483.82 % 3,016201.84]3% 1,083,701.72|% 6.938,387.38
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.975% $ B26874.241% 1,247,1354% (% 335,556.97 {$  2,209,566.69
CUBTASOCIAL SALUD S e B 5 370500 [ $  30,967.20 | $ 9,7M520% 4447740
CUOTASOCIAL CESANTIA® s'ml?:;'m_:s e $ 1,500.00 | $ 12,240.00 | % 3,840.00 | & 17,580.00
APOYQ ALAVIVIENDA® 5% $ OB7,203.52|% 1,963,992.90 1 3% 528,436.17 | $ 3,479,632.59
RETIRO® 2% $ 24790217 | % 785,597.16 | § 211,374.47 | $  1,244,873.80

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

NSA{PLAZA) ZLFN | 1,3B0.50 MENSUAL $ 1,126,4BB.00 | $ 1.060,224.00 | $ 2.186,712.00
DESPENSA {HORAS HSM} ZLEN 34.50 MENSUAL % 1,089,776.00 1% 1,089,776.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESQR TITULAR "A"} 2PN | 1,000.40 MENSUAL 3 156,062.40 $ 156,062.40 |
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR 87} 2PN | 1,102.50 MENSUAL 5 - 13 - ;
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "CY ZLFN | 1,229.85 MENSUAL % - 15 - ; *
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "A% ZLFM 728.30 MENSUAL & - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "B ZLFN 829,00 MENSUAL $ - 43 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASQCIADO "C') ZLFN 909.00 MENSUAL $ 599,940.00 % 589,840.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG A7) ZLFN 395.25 MENSUAL $ - 3 .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ™87 ZLFN 418.75 MENSUAL 3 - % ~
MATER(AL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C% ZLFN 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {HQORAS HSM} 20.65 MENSUAL $ $ /

ag 3 1,400,090 MEMSUAL $ 42,500.00 | $ 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 $ 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 | § 15,780.00
LENTES B $ 2,500.00 ANUAL $ 150,600.00 | $ 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 3 700.00 ANUAL $ 63,000.00 { § 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 5,515.50 § & 5,545.50
GASTOSDESEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,600.00 1 % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVGS Y SILLAS DE RUEDAS 1 % 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 $ 3,500.00
VALE PARA LIBRC DEL Dia DEL MAESTHO {PTC) 3 978.00 ANUAL $ 66,504.60 | 3 66,504.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) : . 5 24.45 ANUAL $ 63,178.80 | $ 63,178.80
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANVAL & 20,600.00 | $ 20,000.00
FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.0 © ANUAL % 10,000.60 { $

0,000.00 ﬂj\/ ’
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RESUMEN

$ 62,243,6689.80

$ 30,074,344.63

$ 92,318,034.43

SUELDOS Y PRESTACIONES § 46,159,017.00 $ 92,318,034.00

GASTOS DE QPERACION 3 583,330.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l é’?ﬁ%ﬁ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

SUELDOS
DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 7542290 | % 7542290 | $ 905,074,680
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 6411445 1 § - 1§ -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 64114451 & S ] -
ABOGADO GENERAL 1 $ 56,575.15 1 § 5657515 | $ 678,901.80
CONTRALOR INTERNG [} % 56,575.15 | § - I3 B
DIREGTOR DE AREA ] % 56,575.151 % 339,450.50 | & 4,073,410.80
SUBDIRECTOR DE AREA 3 $ 40,124.25 | & 12037275 1 $ 1,444,473.00
£ DE DEPARTAMENTO 17 $ 2015730 | & 45557410 { $ 5,848,089.20

PROFESORTITULAR A" 29. 47,85

PLANTILLA DE PERSONAL ADM

ETARIAL

DUCAGION SOCICEMGCIONAL 0 $ 2516050 | § - s -
ABOGADO ESCOLAR Q $ 2372865 | $ - 15 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 2516050 | $ - 13 -
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 21,268.95 | § -~ |3 -
COORDINADOR 13 $ 17,880.40 [ $ 232,445.20 | § 2,783,342.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 17,880.40 | § 17,B80.40 | & 214,564.80
INGENIERG ENSISTEMAS 5 $ 1420140 | & 00700 | & B52,084.00
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 1360350 | & - 1% ~
JEFE DE OFICINA 19 $ 1254410 | & 238337901 §
TECHNICO BIBLIQTECARIQ 2 % 12,28430 | § 2456660 § $
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 12,283.30 | § 1228330 { $ 147,399.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 12,015.50 | § 24300 | & 288,372.00
TECHICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [ $ 12,01550 | % - 1% .
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 1201550 | & 1201550 | $ 144,186.00
CHOFERDE RECTOR 0 $ 11,297.45 | $ - s -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 1124675 | & 1124675 | 8 134,851.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 1324675 | $ 11,246.75 | % 134,961.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 10 $ 11,24675 | & 11245750 | $ 4,349,610.00
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 1228330 | $ 1228330 | % 147,339.60
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 12,152.75 | $ Rk -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 $ 12,01550 | § 1201550 | § 144,186.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTGRDE AREA 0 $ 11,861.20 ] & - |8 -
SECHETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTQ 1 $ 11,745.55
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PROFESORTITULAR"B" [ $ 34,50240 | 3 - 8 -
PROFESORTITULAR"C™ 4 $ 40,4505 | & - 18 - b
PROFESORASOCIADO "A" [ $ 20,067.75 | § - |8 -
PROFESORASOCIADO "B* 0 $ 2250535 | & - 1s -
PROFESORASOCIADO *C" 83 H 25,22005 | $ 209333885 | $ 2502008520 f -
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 1718710 | - 18 -
TECNICO ACADEMICO "B 0 $ 18911051 % L -
TECNICO ACADEMICO "G~ 1] $ 20,788.10 | S - 18 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" {H/S5/M} [ S 52010 | $ RE] -
PROFESORDE ASIGNATURA "B [H/S/M) 3,344 $ 583.30 | $ 195055520 | $  23,406,662.40
PROFESOR DE ASIGNATURA “C™ {H/S/M] 0 $ 653.65 | 3

0/ 25

2,860,054.80 \\v—/
294,789.20 d



PRESTACIONES

PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO

P

0 () BA & A ., FERIOR L) # QO PERICDD
o0

AGUINALTIO 40DiAS § 1,449,994.40 |$ 5,301.B58.73 {$ 1,071,429.67 {5 7,913,282.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10biAS 362,498.60 i o $  362,458.50
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ 3,235115.24 3 642,857.80 | $  3,877,973.04
SEGURIDADSOCIAL Y 9.97% $ 2,073,135.20 [ $ 4,838,114.84 | $ 961,393.84 | $ 7,872,643.88
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 31798 $ 660,201.03|% 1,540,723.63 | % 306,161.03 | $ 2,507,085.59
CUDTASOCIALSALUD ™ 12‘6’5‘;;':;:;55 r $ 4,250.40 | % 39,316.20 | $ 8,956.20 | § 52,522.80
CUDTASOCIAL CESANTIA® 5"’“{‘1’:;‘;“31‘5"’ 3 1,680.00 | $ 15,540.00 | $ 3,54000 {$  20,750.00
APOYD ALAVIVIENDA ™ 5% $ 1,039,686.66 | $ 2,426,336.42 [ & 482,143.35 | §  3,948B,166.44
RETIRO * 2% $ 260,008.99 [ % 570,534.57 | $ 192,857.34 | $ 90.90

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

Gu

[~
DESPENSA j 1,380.50 MENSUAL $  1,374,878.00
DESPENSA{HORAS HSM) ZLEN 34.50 MENSUAL $  1,384,416.00 |
MATERIAL DIDACTICG (PROFESURTITULAR A% ZLFN | 1,000.40 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B ZLFN | 1,102.50 MENSUAL. % .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *C) ZEFRN | 1,229.95 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADD "A% ZEFN 729.30 MENSUAL $ -
MATERIAL BIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO *B7) ZLFN 82900 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESQR ASOGIADD *C7) ZLFN 909.00 MENSUAL $ 905,364.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A%) ZLFN 385.25 MENSLAL 3 -
MATERIAL DIBACTICO [TECNICO ACADEMICO "8 ZLFN 418.75 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICC{TEGNICO ACADEMICE °C%) ZLFN 518.00 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HSM) 20.85 MENSUAL %

3
%
5
$
3
$
]
$
$
&
$

$

2,352,372.00
1,384,416.00

828,643.20
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ERIA $ 1,400.00 MENSUAL % 42,000.00 | & 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD [ $ 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 | & 15,780.00
LENTES 6O % 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00 | $ 150,000.00
UTILES ESCOLARES 80 3 708.00 ANUAL, 3 63,600.00 { $ 53,000.00
IMPRESIONGE TESIS 3 3 1,848.50 ANUAL $ 554550 1 % 5,545.50
GASTOS DE SEPELID 1 4 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 5 3.500.00 ANUAL $ 3,500001|3% 3,500.00°
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO {PTC) 83 $ 978.00 ANUAL $ 81,174.001 %8 81,174.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSH) 3 24,45 ANUAL ] 81,760.80 | $ 81,760.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ .20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,060.00
{FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,000.¢ ANUAL 3 10,000.00 | &

N\
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RESUMEN

$ 71,219,545.20
$ 34,386,879.65

£105,806,424.85

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 52,803,212.00 | § 52,803,212.00 | $105,606,424.00

& 515,640.00{ % §15,640.00 | §  1,031,280.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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. Educacién |
Sacreiaeih i Educocdin Pibiies  §

TABULADOR PARA LAZONA A-llf

£

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2025

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNTVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
OS5 SUPERIORES Y MEDIOS

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

RECTOR 1 $ 7542250 { $ 7542290 | 3 805,074.80
SECREFARIC ACADEMICO [} $ 64,114.45 | & - b3 -
SECRETARIO DE VINCULAGION O DE ADMIMNISTRACION Y FINANZAS ] $ 84,1445 | & - 18 -
ABQGADD GENERAL 1 $ 56,57515 § $ 56,575.15 | $ £78,501.86
CONTRALORINTERND - ) $ 56,575.15 | $ Rk -
DIAECTOR DE AREA E] 3 5657515 | % E09,176,35 | & 6,110,116.20
SUBDIRECT(R DE AREA 5 K 4012425 | & 20062125 | & 2,407,455.00
8 $ 29,157.30 | § 23325640 1 $ 2,799,100.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO 0 ESPECIALISTA ENEDUCACION SOCIOEMOCIONAL

PROFESORTITULARA® 7 3 29, 20483455 § § 2,448,419.40
PROFESORTITULAR "B 2 % 3450240 | & 6300480 § & 82B,057.58
PROFESORTITULAR C" 3 3 40,450.65 | $ 124,351.95 | § 1,456,222.40
PROFESOR ASCTIADRD "A” a $ 20,067.75.] $ EE K] -
PROFESORASOCIADO *B~ 25 $ 22,5055 | § 562,633.75 | § 5,751,605.00
PROFESQRASOCIABO "G 28 $ 2522095 | § 708,186,660 | $ 8,474,239.20
TECNIGO ACADEMICG "A" 0 5 17,187.10 | § - 1% - -
TECNIGO ACADEMICO "B~ 0 $ 1891.051 8 - 1% - !
TECNICQ ACADEMICO "C” [ $ 20,798.10 | & - | % -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 4] $ 520010 | $ - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B* {HIS/M)} 2,845 & 58330 $ 185948850 [ 3 1991385200
PROFESOHRBIE ASIGNATURA "C™ (M/S/M) 0 % 65165 | 8

HTOTAL AD HA S

1] 2516050 | $ - % -
ABOGADO ESCOLAR [} $ 23,728.65 | - 1% -
MEDICO GENERALESCOLAR g $ 25,6050 | $ -~ 18 -
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 2129895 | & R E -
COORDINAROR 8 $ 17,680.40 | & 14304330 | & 1,716,518.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD ] $ 17,880.40 | & - |3 -
INGENIERD EN SISTEMAS 1 E 14,066.15 | 3 14,066.15 | $ 168,793,80
ESPECIALISTATECNICO [} 4 1241020 { $ - is - jf
JEFE DE OFICINA 11 $ 11,178851 % 122968.45 | § 1,475,621.40
TECNICO BIBLIOTECARICO 2 $ 962025 | & 19,240.50 | $ 230,886.00 (‘
TECNICO ENCONTABILIDAD 2 % 9620251 § 19,24050 | § 230,886.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 $ 9,355.90 | 3 6551830 | $ 785.231.60
TECNICO ESPECIALIZAGO EN ELECTRONICA [ $ 9,359.90 | $ E -
TEGNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO 1 % 935980 | 3 935090 | § 112,318.80
CHOFER OE RECTOR 1 $ B557.70 | & 855770 | § 102,692.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 8,503.40 | § 850340 | § 102,040.80
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ B8,503.40 | § B E -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 850340 | $ 250340 ] 5 102,040.80
SECRETARIA DE RECTOR 1 % 952035 | 5 9,620.25 | & 115,443.00
| SECRETARIA DE SECRETARIC 0 $ 9,488.05 | ~ 1% -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 9 $ 9,359.90 | & B4,239.16 1 § 1,016,869.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA g $ 9,236.70 | $ - | % - |
SECRETARIA DE IEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 909270 | % 81,83430{ $ §82,011.60

0059409, 00

4
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

[SERVICIOS DE GUARDERIA

DESPENSA {PLAZA) Al 1,380.50 MENSLJAL, $ 1,076,790.00
DESPENSA [HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 1,177,830.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TTULAR A% A48 | 1,000.40 MENSUAL $ 84,033.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B} Al 1,102.50 MENSUAL 5 26,460.00
MATERIAL DIDACTICG {PROFESORTITULAR C7) Al 1,229,95 MENSUAL $ 44,278.20
MAYERIAL DIDAGTICO {PROFESQRASOCIADD "A% Al 729,30 MENSUAL $ -
MATERIAL DIRACTICO {PROFESORASOCIADG 8% Al 829,00 MENSUAL $ 248,700.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "CY A-llE 905.00 MENSUAL $ 305,424.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO A7) A-llt 395.25 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDAGTICO {TECNICO ACADEMICO "B A-llE 418.75 MEMNSUAL % -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO T A-llE 518.00 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDAGTICO {HORAS HSM) AllE 20.65 MENSUAL $ 704,991.00

$ 884,564.00

AGUINALDO ApEfAS £ 1,433,405.40 4,430,267.40 | 792,928.20 | $ 6,656,601.00
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS TODIAS 358,251.35 $ 358,351.35
PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 2apiAs 1% 265816044 | % 475,756.92 { §  13,133,917.36
SEGURIDAD SOCIALT 9.97% $ 1,708,605.64 |3 397527854 (& 711,484.47 | 5 6,385,379.05
CESANIIAENEDAD AVANZADA ™ 3175% $ 544,114.6318% 1,265,948.81 | § 225,579.23|$ 2,036,642.78
CLIDTASOCIAL SALUD ™ 12‘65‘1’2'::ésgsu & $ 3,643.20{% 32,507.05 ( $ 8,197.201 % 44,437.45
CUOTASOCIALCESANTIA™ 5'90‘?;‘:};55 ¢ § 1,440.00 | $ 12,684.21 | % 3,240.00{ $ 17,564.21
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% 8 456,873.44 | % 1,993,62033 | & 356,817.69 { %5 3,207.311.46
RETIRO 2% $ 25801297 |5  797,448.13 | § 142,727.08 | $ 1,198,188.18

1,971,354.00 |
1,177,830.00
54,033.60
26,460.00 |
A4, 27820
248,700.00
305,424.00

" 504,000.00

30 $ 1,400.00 MERSUAL ] 42,000.00 |

GANASTILLAS DE MATERNIDAD [ $ 2,630.00 ANUAL % 15,780.00 | $ 15,780.060

LENTES €0 & 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00 | 3 150,000.00

UTILES ESGOLARES 90 $ 700.00 |- ANUAL ] 63,000.00 | & 63,000.00

IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 5,545.50 | $ 554550 7
GASTOS DESEPELID 1 3 2,000.00 ANUAL & 2,000.00 | $ 2,000.00 / )
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDIIVOS Y SILLAS DE RUEDAS k] % 3,500.00 ANUAL $ 3,560.00 | % 3,500.00 )
VALE PARA LIBRO DELDIADEL MAESTRO {PTC) % 978,00 ANUAL ] 63,570.00 | 53,570.00

VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRC (HSM) $ 24,45 ANUAL $ 69,560.25 | & 69,560.25 \*¥ ,,/}
ACTIVIDADES CULTURALES YD EPQRTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL ] 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,000.00- ANUAL $ 10,080.00 1 % 10,080.00
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S 59,205,409.00

$ 2B,518,419.39

$ 88,427.828.39

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LAFRONTERA NORTE

SUELDOS
ANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 $ 75,422.90 | % 7542290 | $ 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 64,114.45 ) § - |3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [ % 8411445 | $ - ls -
ABOGADO GENERAL 1 $ 56,575.15 § § 5657515 [ § 678,901.80
GONTRALQR INTERND 0 $ 56,575.15 | $ B E -
DIRECTORDE AREA 6 $ 56,575.15 1 & 33345090 | § 4,073,410.680
SUBDIRECTOR DE AREA 0 E] 40,124.25'| § - 1% -

14 $ 2915730 | % 46820220 | $ 4,598,426.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESCRTITULAR"A" 0 $ 29,147, - 13 -

PROFESORTITULAR"B” 0 $ 34.502.40 1 $ - i % B

PROFESORTITULAR"C* 0 $ 40,450.65 | § - Is -

PROFESORASOGIADG *A* 0 $ 2006775 8 - 13 -

PROFESORASOCIADD "B” 0 $ 22505.35 | § - I3 .

PROFESORASCCIADD "C* 37 $ 35,22085 | $ 933175151 % 11,198,101.80
TECNICO ACADEMICO "A* 0 3 17,187.10 1 ¢ - §8 -

TECNICO ACADEMICG "B* ] $ 18911051 & - s -

TECNICO ACABEMIGO "G [ $ 20,798.10 | - s -

PROFESOR DE ASIGNATURA "A= {H/S/M) 0 $ 52090 | § - |8 -

PROFESOR DE ASIGNATURATB" [H/S/M) 3,127 $ $ 1,823979.10 | §  21,887,749.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "G {H/S/M} 0 $ $ - 1%

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETA

PSICOLOBO DESP) 1] $ 2516050 | $ - 13 .
ABOBGADO ESCOLAR [1 $ 2372865 | § - |3 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 $ 25,6050 | $ 2556050 | § 301,926.00
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 21,29895 | § 21,20865 § § 255,587.40
COORDINADOR 7 & 17,880.40 | $ $25,162.80 | $ 1.501,953.60
INVESTIGADDR ESPECIALIZADD 0 S 17,860.40 | $ R E -
INGENIERO ENSISTEMAS 1 ) 1420140 { $ 1420140 | 3 +70,416.80
ESPECIALISTATECNICO 2 $ 1360350 % 27.207.00 3 326,484.00
JEFE DE QFICINA 4 $ 1254410 ) 3 50,176.40 | $ 602,116.80
TECNICO BIRBLIGTECARIQ 2 $ 12,282.30 | & 2456660 | 294,799.20
TECNICO ENCONTABILIDAD 1 $ 12,283.30 | $ 1228330 | $ 157,399.60
ANALLSTA ADMINISTRATIVO 5 $ 1201550 | § 60077501 $ 720,530.06
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 1201550 { $ - b3 -
TECNIGO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO 1 $ 12,015.50 | $ 1201550 | § 144,186.00
CHOFERDE RECTOR 1 $ ALY S 11,297.15 | § 135,565.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [ $ 11,24675 | $ - {3 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 11,246.75 ) $ 1124675 | $ 134,861,00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 14 % 1124675 | & 157,45450 | $ 1,889,454.00
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 12,283.30 | $ 12283307 $ 147,399,650
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 12152751 & $ -
SECREFARIADE DIRECTOR DE AREA 6 $ 12,1550 1 § 3 855,116.00
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA [] 3 11,861.20 | § 5 -
SEGRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 1174555 | & $ 2.114,199.00
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

() i) BA ¥ A 9, FERIOR AD 0 : = '-. { O PERIODG
[0 g

ACUINALDD 40DiAs $ 1,172,868.20]% 3,676,205.67 |$ 1,083,8105318% 5,932,684.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 100las $ 29321705 £ 203.717.05
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVCG 2apias 1% 2,205,723.40 | $ 650,166.32 | § '2,855,889.72
SEGLURIDAD SCCIALT 8.O7%% 3 1,564,817.26 | % 3,208,659.34 1 & 972,323.73 | % 5,835,800.34
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $  498,324.45 % 1,050,475.77 (% 309,641.71 1% 1.858,441.93
CUOTASOCIALSALUD ™ 12'65(:’2'::é:;;2 A $ 3330601 % 30,599.68 | $ 9,563.40 | $ 43,502.68
CUOTASOCIAL CESANTIA™ 5'00{1}::1;55 i $ 1,320.00 | 12,004.74 | & 3,780.,00 | & 17,194.74
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 7B4,762.92 185 1,654,292.55(% 487,624.74 1§  2,926,680.21
RETIRO "™ 2% $  211,116,28{ & 661,717.02 | & 195,049.80 {5  1,067,883.18

D
DESPENSA{FLAZA) zifn | 1,380.50 MENSUAL $ 612,042.00 [ $ 1,043,658.00 ] $ 1,656,600.00
DESPENSA {HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL $  1,294,578.60 | $  1,284,578.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR A" zirn | 1,000.40 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESQRTITULAR "R RN | 1,102.50 MENSUAL % - 3 - 1.
MATERIAL DIDACTICG [PROFESORTITULAR *C} ZLFN | 1,229.95 MENSUAL 3 - & - -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASGCIADD “AT) pikz ] 729.30 MENSUAL % ~ $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASQCIADO “BY) ZLFN §29.00 MENSUAL $ - $ . e
MATERIAL DIDAGTIGO {PROFESDR ASOCIADO °CY ZLMN 505.00 MENSUAL $ 403,596.00 & 403,596.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO ™A} ZLFN 395.25 MENSLIAL $ - % -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO ™87 ZLFN 418.75 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICD ACADEMICD °C) ZLEN 518.00 MENSUAL $ “ % -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) ZLFN 20.65 MENSUAL £

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,400.00 MENSUAL % 42,000.00 | $

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 % 2,630.00 ANLIAL $ 15,780.00 | 3

LENTES 60 3 2,500.00 ANUAL $ 150,600.00 { §

UTILES ESCOLARES =11} $ 700.00 ANUAL $ 63,000.00 | & £3,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 3 1,848.5D ANUAL & 5,545.50 | § 5,545,50
GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.001% 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS % 3,500.06 ANUAL $ 3,500,001 5 3,500.00
VALE PARA LIERO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) $ 978.08 ANUAL 3 36,186.00 | & 36,186.00
VALE PARALIBRC DEL DIADEL MAESTRO {HSM) % 24.45 ANUAL S 76,455.15 1 § 76,455,153
ACTIVIDADES CULTURALES YDEFORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.60 1 § 20,000.00
FESTEID DEL OIA DE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL % 10,000.60 { § 10,000.00

504,000.00

15,780.00

150,6G00.00
VA
K‘z

Pagina 29 de 39

4



-
s

1708/25

RESUMEN

53,394,759.50

25,847,405.52

$ 79,241,565.92

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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i SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN SUPERIOR
Educacion l @f&ﬁ DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Sezreistiy de Educacion Pibia S Eroa)

ANALITICO DE PRESUPUESTD CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
D) A ") {) 0 A

ORIAD P L) [-F§ 8 f 3 Rz @ &) G PERIGDO
RECTCR 1 3 7115395 | $ 71,15385 | $ 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 60,485.15 | & - 13 -
SECRETARIO DE VINCULACION G DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2] & 60,485.15 | § - 1s -
ABOGADO GENERAL 1 $ 5337255 | § 5337255 % 640,470.60
CONTRALORINTERNG o $ 53,372.55 | % - 1 -
DIRECTORDE AREA 4 $ 5337285 % 21349626 | $ 2,567,882.40
SUBDIRECTDR DE AREA, 0 $ 3785345 | § - |8 -
IEFE DE 7 $ 27506580 3 16254760 | & 2,3H),571.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

oJa] A OSTONC A
DRIATD P 1 ¥ k) ¥ Q L O PERIODO
3{(s]

4B,480.50

PROFESORTITULAR A 2 $ 24,2405 | & $ B81,766.00
PROFESOR TITULAR ™B* 2 3 2865320 | § 57,386.40 |.$ 5A8,636.80
PROFESORTHULAR™C™ 0 $ 33,634.75 | $ k] -
PROFESCRASOCIADG "A” 0 $ 16,689.40 | $ - |3 -
PROFESCQRASOCIADG "B* 4] $ 18,714.80 ] § - 1% -
PROFESORASQCIADO "C" 7 $ 2096840 | % 14677880 | 3 1,761,345 .60
TECNICO ACADEMICO “A” ] $ 14,202.50 { & - 13 - !
TECNICO ACADEMICO °5" 0 3 15,622.65 | & - | % -
TECNICO ACADEMICO G~ 0 $ 17.184.70 | $ - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A"[HIS/M) -] $ 43085 | $ - 13 - .
PROFESOR DE ASIGNATURA "8™{H/S/M} 78 $ 48300 | & 3757400 ) 8 452,088.00 4
PROFESORDE ASIGNATURA "C™ (HIS/M) 0 $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRA

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EQUCACIO! 0 3 2334530 | $ - |3 -

ABUGADD ESCOLAR 0 3 2229080 1 % - 1%

MEDICO GENERAE ESCOLAR 0 $ 2334530 { $ - |8

ENFERMERA ESCOLAR [ 3 20,01955 | $ - s

COORDINADDR 4 % 14,656.20 | & 58,624.80 | $

INVESTIGADOR ESPECIALIZADG 0 5 14,656.20 | % - 1% -

INGENIERO EN SISTEMAS 0 4 11,520.80 | § - 1% B
ESPECIALISTATECNICO o ) 10,172.50 | § - 13 . 7

JEFE DE OFICINA 4 $ 9,163.30 | § asesion | % 439,838.40

TECNICO BIBLIDTECARIO 0 $ 7.8B565 | - 1% -

TECNICO ENCONTARILIDAD 0 3 7.8965865 | $ R - )
ANALISTA ADMINISTRATIVO o $ 7,715.80 | $ Rk B

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRGNICA a $ 771880 | $ - s -

TECNICO ESPECIALIZARO EN MANTENIMIENTO T $ 771980 | $ - |3 -
CHOFERDERECTOR 1 $ 751895 % 751895 | $ §0,227.40

JEFE BE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [ B 746790 | § - 1% - /L*V
CHOFERADMINISTRATIVO L] $ 7,467.96 | - |3 -

ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 7 $ 746760 | & 5227530 | $ 627,303.60 - ?\
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 780565 { § 788565 | $ 94,627.80 GQ
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7,765.50 { $ - 18 -

SEGRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 $ 771080 % 771980 | § 92,637.60

SECRETARIA GE SUBGIRECTORDE AREA ] % 766550 | $ - 5 -

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 7 -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

W

() () y A O PERIOH ACAD 0 ¥ O PERIODC
[0

AGUINALDO 40Dias $ 707.419.07 | % 287,002.93 1% 227,570.27 | §  1.322,082.27
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 176,854.77 s s 76,8547
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATVO 24plas 3 232,255.76 | & 136,542.16 | $  368,797.02
SEGURIDAD 50CIAL " 9.97% $  766,4396B | % 347,338.49 } & 204,198.80 | $ 1,317,976.97
CESANTIA EN EDAD AVANZADA /2 3.175% % 24407683 | & 110,611.81 { & 65,928.20 | & 418,716.84
CUOTASOCIAL SALUD™ 12‘65‘;;':;5’55“‘2‘5” 1,973.40 | § 2,202.98 | & 2,732.40 1 § £.998.78
CUOTA SOGIAL CESANTEA 5‘“""1’::!'1_:;*;“5” $ 780.00 906.32 | $ 1,080.68 | § 2,766.32
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 38437296 | % 174,191.82 | 102,406.62 { $§  §B0,971.40
RETIRQ 2% $  127,335.43 | 3 69,676.73 | $ 40,962.65 | & 37,974.81

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID

PRESTACIQNES SOCIOECONOMICA

[+
DESPENSA {PLAZA) 1,380.50 MENSUAL 3 182,226.00
DESPENSA (HORAS HSM) At 34.50 MENSUAL $ 32,292.00
MATERIAL RIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A% Al 824,40 MENSUAL $ 19,785.60 |
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR *67 Al 908,05 MENSUAL $ 21,793.20
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "G} Al 1,012.70 MENSUAL $ - K
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASDCIADD "AT} Al 600,60 MENSUAL, $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B} A-ll 682.65 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADD C7) At 748.65 MENSUAL % 62,886.60
MATERIAL DIDAGTICO {TECNICO ACADEMICD *A% Al 325.35 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECKICO ACADEMICO "B7) Al 344,50 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "CY A 428,65 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDAGTICG {HORAS HEM) 17.15 MENSUAL

480,414.00
32,292.00
19,785.60
21,783.20

62,886.60

’

16,052.40

SERVICIDS DE GUAR 5 $ 1,400.00 MENSUAL $ 7,000,001 $ 84,060.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 $ 2,630.00 ANUAL $ 2,630.00 | % 2,630.00
LENTES 5 $ 2,500.00 ANUAL $ 12,500.00 | $ 12,500.00
UTILES ESCOLARES 5 $ 700.00 ANUAL $ 3,500,001 % 3,500.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL % 1,84B.50 § § 1,848,506
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL $ 2,600.60 1% 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 ] % 3,500.00
VALE PARA LIBRC DEL DIA DEL MAESTRO {FTC) 1 3 978.00 ANUAL $ 10,758.00 | $ 10,758.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO {HSM)] $ 24,45 ANUAL $ 1,907.10 | 3 1,907.10
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL % - |8 -

FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES ] $ 10,000.00 ANUAL $ - $ -
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RESUMEN

$ 11,896,740.40
$  5,270,007.47

$ 17,168,747.87

SERVIGH

SUELDOS ¥ PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION $ 135,620.00 $

FEDERAL ESTATAL TOTAL

rvanubiements agte diambusidn gueds sujeta o s Hepondbifdad prosupuesisl dol Goblerno Federat para ol pjercicin fseal 2005, sonforme o in satabinmde o
&t Cerwernio Expeoifice suzorim antra ot Soliemo Federaly el Gableme Fotutal, soi como 3 s disposicionay y plazos fue porg tol elacts sutablezos i SHOP
parg s sjarninie,

A Gon base sn los At 42, 75,140 ¥ 192 de (3 Loy del 15351
R o base an et Art, 102 de o Ley del 1855TE

R Do busy en st Ak 42 da I Loy dol ISSSTE

# Lo ass wn ol A 193 de i Loy dol ISSSTE (EOVISSSTE W

CIRECCION SENERAL OE UHIVERSIDADES
TECNOLOGIIAS y POLITRECIICAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

=0 tarios 1 E

Clave de Centro de Tfabajb de la Universidad, por |

1 | CCT dela Universidad Texto(10) | ciemplo: 01EPO0001X, 32EUTO00TN.
2 | Afo Numérico ;\ggsal que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. - | 2025+1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(8) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3; Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto{13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texio(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo /
4. Personal Secretarial '
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. ¢ Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) » Director de Area
¢ Profesor Titular “C”
¢ Profesor de Asignatura
Descripcién En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar., Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero: /
1. Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacidon Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servieios Profesionales.

4.EA'su caso, Otro: especificar
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Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

/

16 Universidad Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico ;| De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numerico | Monto tofal anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2:3:;: 33;};21591::nte a Numérico | Ejemplo; 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 23;:::; gﬁgzga:ﬁgaa Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana N
cubrir tutorias A
En caso de PTC, indicar el 4
namero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 haras a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Niimero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

{para el caso de
contratacion H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

sperada

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

1 | CCT dela Universidad Texto(10) | hor ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTC001N.
> | Afio Numérico A_no al q.ue corresponde la informacién, por
ejemplo: 2025
hidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) Cuatrimestre Enero-Abril

2025-3; Cuatrimestre Sept-Dic.

*

/
p

o
/

/,,/
r@\
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Nimero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante

5 [CURP Texto{18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
¢ | Primer Apellido Texto(50)

7 | Segundo Apellido Texto(b0) De conformidad al Acta de Nacimiento.

8 | Nombre(s) Texto(50)

9 | Genero Texio(1) H para hombre y M para mujer

10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/imm/aaaa

De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aln con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacioén
de la DGUTyP y adjuntar copia digitalizada del

11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.

que cursa
Ejempio: 101523

MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS

De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada

12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada a
3. Mixta
4. Dual /
5.Escolarizada (Despresurizada)
13 grado_ de Avance del Numérico Indicar el nﬂmerq del cuatrimestre que cursa del
studiante programa educativo.

De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar €l nimero que corresponde:

14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia -
3.Baja Temporal
4.Egresado

S
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretaria de Educacién Superior

@F é Rireccion General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas

EDUCACION |

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2625 Fecha: 2025-00-00

ENERO
FEBRERC
MARZIO
ABRIL
MHMAYQ
AUNIO
JuLg
AGQSTO
SEFPTIEMBRE
QCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

INTEGRACION DEL $SALDO BANCARIO

SALDO ALS1 DE DICIEMBRE 2025 CONFORME Al, ESTADO GE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL : :

RECURSOS DEVENGADOS YO COMPROMETIDODS

RECURSOS NO DEVENGADOS
O¥RGS {Especificar y justificar mediante ofitio) /
TOTAL 5 O -
Elshoré Valide Autorizd f
e
3
Nembre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma Rector(a) / Encargados (a) j
“y
Bt de angsiel oy de penalimiy
ORI AN Sty O
fuwaer DR pyehiate o dede weriad goae tada
FECRDE e bk poos pefae Bon ok
* e ve aaR o
Frepornienmts y o veeaehlzg v oo is wheolui Deaperis el rente o nadotn
Beato ded Dryeebrne Woecen Eaktanied oy v i, ?\

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podr?}se"f consultados en:
https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositerio/formatos _programas_2025/
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

or: “LA SEP”

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Rector de la Univefsidad Tecnolégica del Mar
de Tamaulipas Bicentenario

niversidad Tecnoldgica de

ojogica de
amoros, Tamaulipas

S
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0792/ 25

Qic;. e ¥z
Edgar Garza Hernandez

Rector de la Universidad Tecnologica de
Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTC AL SERVICIG EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIOFISCAL 2025, CELEBRADO

ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, *EL GOBIERNO DEL ESTADQMY “LAS UNIVERSIDADES", /
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