0289 /24

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. AMERICO VILLARREAL ANAYA, ASISTIDO POR EL C.
HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LA C. ADRIANA
LOZANO RODRIGUEZ, SECRETARIA DE FINANZAS Y LA C. LUCIA AIME CASTILLO PASTOR,
SECRETARIA DE EDUCACION, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: UNIVERSIDAD _
TECNOLOGICA DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DEN.J//
TAMAULIPAS BICENTENARIO; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS; R

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA | 4 4
DE TAMAULIPAS NORTE, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS /72
RECTORAS Y RECTORES, EL C. JUAN DIONISIO CRUZ GUERREROQ, EL C. JOEL LUIS JIMENEZ
GALAN, LA C. DIANA ROSA MASSO QUINTANA, EL C. JOSE ANTONIO TOVAR LARAY EL C. EDGAR %

GARZA HERNANDEZ; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A 1.OS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: %

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacidn para |

Creacion, Operacion y Apoyo Financiere de las Universidades Tecnolégicas indicadas en la Declaracion /!
Tercera de este instrumento.

En dichos Convenics, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el - )
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”. !

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Ptiblicos Descentralizados del Gobierno def Estado de
Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion
superior “Tecnolégico”.

DECLARACIONES f

Jr
l.- De “LA SEP™: ?

1.1.- Que de conformidad con fo dispuesto en los articulos 2o0., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Pablica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Cenitralizada, la cual
tiene a su cargo el gjercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la.concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas

y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo DY
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona @
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
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tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la enseftanza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de [a educacion de tipo superior gue
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, feécnica y pedagoégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como 1os de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para ef control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependengcias y entidades de la Administracion Publica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,%
fracciones Vi y Xill, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y

de los municipios concuiriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién d
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promove
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publica
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacién
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

“1

L5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y Vi, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones puiblicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de Jas entidades
federativas establecerén procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto plblico de las instituciones pablicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluide que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Tamaulipas es una Entidad Libre y Soberana en lo que se refiere a su régimen
interior y que forma parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con Io establecido
en los articulos 40, 42 fraccion I, 43 y 116 de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
el articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

H.2.- Que el C. Américo Villarreal Anaya, Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas esta
facultado para celebrar este Convenio de Cooperacion Académica de conformidad con los articulos 77,
91 fracciones XXi y XXXIV de ta Constitucidn Politica del Estado de Tamaulipas; 2 numeral 1, articulos 3,
7'y 10 numeral 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Tamaulipas.

Il.3 Que el C. Héctor Joel Villegas Gonzalez, en su caracter de Secretario General de Gobierno del
Estado de Tamaulipas asiste a la firma del presente convenio conforme a lo establecido en el articulo, 95
de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, 10 numeral 1, y 24 fraccion Hl, 26 fraccion XXVil de
la Ley Organica de la Administracién Ptblica del Estado de Tamaulipas.

I.4.- Que la C. Adriana Lozano Rodriguez, Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, esta facultada para suscribir el presente convenio, de conformidad con los articulos 21, 22,
24 fraccion Hl y 27 fraccién XXVI de la ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas.

I.5.- Que la C. Lucia Aimé Castillo Pastor, Secretaria de Educacion del Estado de Tamaulipas, esta
Facultada para suscribir el presente convenio, de conformidad con los articulos 21, 22, 24, fraccién XIl y
36 fracciones |, I, V, XVI, y XVIl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas.

IL.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

1.7- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024.

I.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calles 15 y 16
Juarez, Palacio de Gobierno, Tercer piso, Colonia Centro, C.P. 87000, Ciudad de Victoria, Estado de

Tamaulipas
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IIL.- De “LAS UNIVERSIDADES": D289 7 24
lll.1.- Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con [o establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo pablico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolbgica de Altamira, Tamaulipas”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, ef dia 10 de septiembre de 2002 y abrogado mediante Decreto Gubernamental,
publicado por el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2008, el cual fue reformado mediante Decreto
Gubernamental el dia 03 de agosto de 2008 y publicado el 05 de noviembre del 2009, asi también com
el Estatuto Organico de a Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas el 12 de junio de 2013 .

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado \
"Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas”, tiene por cbjeto: Ofrecer los programas de formacion
Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de 1
conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacién de

los avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado de otras
instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de %
licenciatura y, en su caso, de posgrado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el organismo pdblico descentralizado
denominado “Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre de 2002 y abrogado mediante Decreto Gubernamental,
publicado por el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006, el cual fue reformado mediante Decreto /.
Gubernamental el dia 03 de agosto de 2009 y publicado el 05 de noviembre del 2009, asi también como | ;
el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas publicado en el Periédico \\/
Oficial del Estado de Tamaulipas el 12 de junio de 2013. 3

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard de los Rios
km. 3+100 del Puerto Industrial de Altamira, Colonia Puerto Industrial Altamira, C. P. 89608, Ciudad de
Altamira, Estado de Tamaulipas.

ll.2.- Universidad Tecnol6gica del Mar de Tamaulipas Bicentenario

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo piiblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 22 de septiembre de 2010. W

\

b) Que de acuerdo con el Decrefo que crea el organismo publico descentralizado denominadeo
"Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”, tiene por objeto: impartir educacion
superior en sus distintos niveles educativos: Técnicos Superiores Universitarios, Licenciaturas y
Posgrados, para fomentar profesionistas altamente capacitados.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado _
denominado “Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”, publicado en el Periddico 5(_@\
Oficial del Gobierno de Tamaulipas, el dia 22 de septiembre de 2010.
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d) Que para efectos del presente insirumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera Estatal
No. 52 Sote La Marina- La Pesca km.47.5 s/n, Colonia Poblado La Pesca, C. P. 87678, Ciudad de Soto
la Marina, Estado de Tamaulipas.

HL.3.- Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas es un Organismo Plblico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y patrimonio. propios, de
conformidad con lo establecido en el arficulo 1° del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto de 2001 y abrogado mediante Decreto
Gubernamental publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre de 2006. El cual fue reformado y
adicionado mediante Decreto Gubernamental de fecha 05 de noviembre de 2009 y publicado en el referido
Periddico Oficial.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo puablico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Matamoros, Tamaulipas”, tiene por objeto: Ofrecer los programas de )
formacion Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, perinentes, para |
aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en [N
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios

para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado

de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles
académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el organismo ptiblico descentralizado
denominado “Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas”, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto de 2001 y abrogado mediante Decreto \
Gubernamental publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre de 2006. El cual fue reformado y C)

adicionado mediante Decreto Gubernamental de fecha 05 de noviembre de 2009 y publicado en e! referido
Periddico Oficial. 3

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera a Reynosa
km.8.5 s/n, Ejido Guadalupe, C. P. 87569, Ciudad de Matamoros, Estado de Tamaulipas.

liL.4.- Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo ptblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 11 de septiembre de 2002.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, tiene por objefo: formar ingenieros y técnicos 4
superiores universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicaciéon de conocimientos
y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avance
cientificos y tecnolgicos, desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y
social para contribuir con el desarrollo tecnolégico, econémico y social de la comunidad.

c) Que su representante cuenia con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 fraccién X1V, 5 fraccion X, 18 y 21 fraccion Vill del Decreto
que crea el organismo publico descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo,
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Tamaulipas, Tamaulipas”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia
publicado en el Pericdico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 11 de septiembre de 2002,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Boulevard
Universidad No. 3302, fraccionamiento Oradel, C. P. 88285, Ciudad de Nuevo Laredo, Estado de
Tamaulipas.

l11.5.- Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte

a) Que la Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte es un Organismo Plblico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominadd
" Universidad Tecnol6gica de Tamaulipas Norte”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado
de Tamaulipas, el dia 25 de mayo de 2000 y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado en |
el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado mediante Decreto Gubemamental,
publicado en el mismo medio el dia 05 de noviembre de 2009.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norie”, tiene por objeto: Ofrecer los programas de formacion
Técnicos Superiores Universitarios, de L:cenclaturas y de Posgrados, pertinentes, para la aphcac:on de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacién de
los avances cientificos y tecnoldgicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado de ofras
Instituciones de Educacion Superior, gue permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
licenciatura y, en su caso, de posgrado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado Q
denominado “Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo de 2000 y abrogado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 05 de noviembre de 2009. @

d) Que para efectos del presente instrumento seftala como domicilio el ubicado en Avenida Universidad
Tecnoldgica No. 1555, Colonia La Escondida, C. P. 88770, Ciudad de Reynosa, Estado de Tamaulipas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes: N
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL.
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
confribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS,
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en su
numerales 1 “Disiribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Tamaulipas y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $197,036,160.00 (Ciento noventa y siete miliones freinta y seis mil ciento sesenta pesos 00/100
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M.N.}), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la Secretaria de
Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a Ia disponibilidad presupuestaria
y al “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del
Programa Presupuestario det U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en
el numeral 2 del ANEXO TECNICO de! presente convenio, para lo cual “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”
debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo
a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que
corresponda conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera {ener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuent

productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a méas tardar dentro de los 3.

(tres} dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos

financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar e
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL. ESTADO” se obliga a entregar a la Direccidon General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince} dias habiles posteriores al
término de cada irimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de ia cuenta

i
4

i

productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los recursos Vi

financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2024.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (htips://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito P(blico, el informe sobre el destino y resuitados obtenidos de la aplicacion de los
recursos oforgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES"” sin
que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con [a correspondiente disponibilidad presupuestal para

otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se |

ob]:ga a realizar aportaciones iguales al importe de [as mencionadas amplracnones Dichas ampliaciones
seran especificadas tinicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en [a clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capituio 1000) y a gastos
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
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previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Plblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Adminisirativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD” justifique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual
establecido; no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su
implementacién no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se
debera realizar por escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de
“LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por
escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motive podran ser erogados pafa
los siguienies conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por'pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instifuto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “‘LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como z la
vigencia del "Catalogo de Puestios y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donacicnes, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de {’
dichas instifuciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” deberd informar a “LA SEP” a través de la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

{

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar g\
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo |

con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL. GOBIERNO DEL

ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS

UNIVERSIDADES?”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente o
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, se |
obligan a lo siguiente:

1. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la cldusula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario. U006 Subsidios para
Organismos Desceniralizados Estatales.
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b) Llevar a cabo de manera oportuna los framites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera lievar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, la relacio :
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durant
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, ias cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de 1a Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direcciéon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de 1a
Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través i
de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, U
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 {diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal {mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato elecironico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

lil. Obligaciones Financieras:

W‘M-«""““
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a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por part
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriorés a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los producios que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Techolbgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales. %

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en terminos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente -
Convenio, respecto de fa aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en elb
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor |
externo. Proporcionar a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 {seis) meses del gjercicio

? 4
}
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados r
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria. <}

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacidon original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en

su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo

del presente Convenio, asi como la informacian relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances~\ |/
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en ia operacién de la institucion que "\
tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobiemno, se debera de publicar el resuliado de las
sesiones, los informes de 1a persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada Q\
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
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instituciones dentro de su operacion, se deberd contar con una seccidén para difundir informacién relevante
para el apoyo de sus funciones v actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a |la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del gjercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a pariir de |
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

}) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccidén General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de ia
Federacidn.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del gjercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
ptblico, de conformidad con [o previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacién

Superior. W
DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cuaiquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en \”
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente. 62 :
Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la ofra parte no

se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LLAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, \ )
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por I
parie de “LA SEP” a la persona fitular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" a la persona titular de la [Secretaria de Educacion o
Equivalente] y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria
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DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requiera, <44
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan \}/
conocimiento con motivo de su ejecucion. @

L

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley ]
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de /V

la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024. :;;

DECIMA GUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parie
integrante de este instrumenio.

-
DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de ia fecha de su firma y hasta et 31 de ( |
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los )
preceptos y lineamientos que lo regulan.
Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro \\
tantos en [a Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024. \Zg

/ M-

Francisco Luciano Concheiro Borquez
Subsecretarlo de Educacién Superior

et

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

3

e .
e

a Mendoza Gonzélez
General de Universidades S
cnologicas y Politécnicas

Héctor\loel Villegas Gonzalez
cretario General de Gobierno del
Estadt Tamaulipas

% ano Rodriguez
id'de Finanzas del Estado de

Tamaulipas

/- Lucia Kimé Castillo Pastor
Secretaria de Educacion del Estado de
Tamaulipas
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Por: “LAS UNIVERSIDADES” P
55—

Rector de ] ad|Tecnold de Rector de la Umversn Tecnologica del Mar
Paryatilipas de Tamaulipas Bicentenario

*

afiasso Quintana José Antonio Tovar Lara
hiversidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnpldgica de
oros, Tamaulipas Nueva Laredo, Tamaulipas

éf’e e W

arza Hernandez

Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE L AS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE *LA SEP", “ELX

GOBIERNO DEL ESTADO™ Y "LAS UNIVERSIDADES™.
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ANEXO TI'E_CNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADQ DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP™; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

« RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $197,036,160.00
(Ciento noventa y siete millones treinta y seis mil ciento sesenta pesos 060/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio: s
$197,036,160.00 (Ciento noventa y siete millones treinta y seis mil ciento sesenta
pesos 00/100 M.N.)

e RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad Tecnologica de Tamaulipas

Norte

$46,450,682.00

$46,450,682.00

$92,901,364.00

Universidad Tecnolbgica de Matamoros,
Tamaulipas

$53,318,852.00

$53,318,852.00

$106,637,704.00

Universidad Tecnolégica de Altamira,
Tamaulipas

$45,315,228.00

$45,315,228.00

$90,630,456.00

Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas

$43,231,395.00

$43,231,395.00

$86,462,790.00

Universidad Tecnoldgica del Mar de

$8,720,003.00

$8,720,003.00

$17,440,006.00

Tamaulipas Bicentenario

$197,036,160.00

| $394,072,320.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte
MINISTRACIO

Enéro ” B .$0,0(.}. $d.OO $000 o \
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 .
nero a
Mal.zo $18,582,488.00 $18,582,488.00 $37,164,976.00 noviembre 2024
Abril $13,936,868.00 $13,936,868.00 $27,873,736.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00

e
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Universidad Tecnologlca de Tamaulipas Norte

Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $6,968,433.00 $6,968,433.00 $13,936,866.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,962,893.00 $6,962,893.00 $13,925,786.00
Noviembre $0.00 $0.00| $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;)‘;'&’gﬂ‘; 2024 al
del 2025*
450.682.00 $92,901,364.00

Notas l_a as:gnacmn de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Mata

os, Tamaulipas

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $21,330,084.00 $21,330,084.00 $42,660,168.00

Abril $15,997,565.00 $15,997,565.00 $31,995,130.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 s000| Sneros
Julio $7,998,781.00 $7,998,781.00 $15,997,562.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $7,992,422.00 $7,982,422 .00 $15,984,844.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;,‘ii&“;?iirﬁgﬁfr: |
del 2025*

‘Total Anua $53,318,852.00 53,318,852.00 $106,637,704.00;

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

AT

et
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Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas

0289 /

INISTRACIO

Enero

T $0.00]

$0.00

$0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $18,128,253.00 $18,128,253.00 $36,256,506.00
Abril $13,596,191.00 $13,596,191.00 $27,192,382.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 §000| _re02
Julio $6,798,095.00 $6,798,095.00 $13,596,190.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,792,689.00 $6,792,689.00 $13,585,378.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;:r'i;";f_’flﬁ 2924 @l
del 2025*
45,315,228.0 5,315,228.00 $90,630,456.00

N..Ol.‘.é-S: L"a.asignacién de recuféos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

MIN Cio

@
Enero $0.00 $0.00 $0.00 ‘
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $17,294.621.00 $17,284,621.00 $34,589,242.00
Abril $12,970,966.00 $12,970,966.00 $25,041,932.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novig;%rr‘; 2 o0
Julio $6,485,483.00 $6,485,483.00 $12,970,966.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
QOctubre $8,480,325.00 $6,480,325.00 $12,960,650.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $0.00 $0.00 50.00 | e st
del 2025*

43,231,395.0

/4/
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Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

MINISTRACIO

Notas: La as:gnacxdn de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario

VIINI Q

$0.00

50.00

Enero $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $3,488,417.00 $3,488,417.00 $6,976,834.00
Abril $2,616,313.00 $2,616,313.00 $5,232,626.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novis;iiiioz .
Julio $1,308,156.00 $1,308,156.00 $2,616,312.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,307,117.00 $1,307,117.00 $2,614,234.00
Noviembre $0.00 $0.00 30.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘fn“;'r’;fljgiﬁea’
del 2025*
Total Anual, 720,003.00 $17,440,006.00

Notas: La asignacion dé récursés 'féderaleé“d
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de 1a Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

ebendé de la dispo'r.iib“iiicl‘ad'.presupuestaria.

L
~
¥
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

ELULAGIUN & 279 5~ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
O B e - MRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
-

RECTCGR 1 3 TF25220G |8 7252248018 870,264.00
SECRETARICACADENICO [+] s 8164850 | & - s -
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ] S 8164850 | § - 1] -
ABGGADO GENERAL t $ 54 38920 | 3 54389201 % 6852,780.40
CONTRALOR INTERNG [1] 3 5439820 | 8 - S - >
DIRECTOR DE AREA L 3 54399201 & 48959280 |3 587511360
SUBDIRECTOR DE AREA, 1] 5 3B581.00 ] % K -
JEFE DJE DEPARTAMENTO 15 3 2803585 (5 42045377515

554645300 w

PLANTILLA DE PERSONAL ACADRENMICO

PROFESOR NTULAR A" 13 3 2814785 | S 37892205 | $§ 454706460
PROFESOR TITULAR "B" 0 3 345024015 -~ $ -
PROFESCR MTULAR *C” [] $ 404506515 - 5 -
PROFESCR ASQCIADG "A” [] 5 2006677513 - 5 -
PROFESOR ASOCIADO "B 0 3 2250535138 - 3 -
PROFESOR ASQCIADO "C™ 55 5 252200518 13871522515 1664582700
TECNICO ACAREMICO A7 0 $ 17187101 5 - S -
TECNICO ACADEMICO "B 0 § 18,911,065 1 § - $ -
TECNICO ACADEMICO *C¥ 0 ] 20,798.10 | 3 - ] -
PROFESOR DE ASIGNATURA ™A™ (H/S/M;} [ ] 5201018 - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (HISM) 2,584 5 58330 (S 150724720}18% 1B.0B6A6GAD
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (MIS™M) 0 ] 85365 | % - ) -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVD Y SECRETARIAL
R

PSICOLOGO G ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL*Y 0 5 2516050 | 8 - $ -
ABOGADO 0 $ 2372865 | § - B -
MEDICO CENERAL 0 $ 25,160.50 | § - i3 -
ENFERMERA 3 E 2129885 |5 638968515 766,762.20
COORDINADOR 12 3 1788040 [$ 2145648018 257477760
INVESTIGAD OR ESPEQIALIZADO Q $ 1786040 (5 - 5 -
INGENIERO EN SISTEMAS 3 s 14,201.40 | 5 42650420 |8 511,25040
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 138035015 - 5 -
JEFE DE OFICINA 22 K 1254410 |5 275870203 331164240
TECNICOBIBLIOTECARID 2 B 12283301 § 2456660 | § 20479920
TECNICOEN CONTABILIDAD 0 ] 122833018 - $ -
AMALISTA ADMIRISTRATIVO 1 g 12016801 8 1201550 |3 144,186 00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA [] 5 12,01550 1% - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 12 3 1201650 [§ 14418600 [5 173623200
CHOFER DEL RECTOR 1 3 1129715 5 11,297151 S 13556580
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTG [1] 5 1124675 | 5 - g -
CHOFER ADMNISTRATIVO 1] $ 11246755 - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [} 8 11,248.75{ § - 5 -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 12283305 - 3 -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 S 12,152,751 8 - 5 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 $ 1201550 1§ 600775618 720,930.00
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA [ 3 11,861.20 | 5 - 5 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 5 1174855 | 5 463882301 S 563,786.40

Pagina 18 de 38 %{»



0289 /7 24

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

S 1,382,735.67 |'$ 4364,428.67 |5 119488133 |5 6,942,045.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS S 3450683.92|% s - |5 34568302
PRIMAVAC ACIGNAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVD $ - |5 2618657.20|5 716928.80|5 3,335.586.00
SEGURIDAD SOCIAL"™ S 1.485.936.98 | 5 3.916,501.84 15 1,072,167.02 |5 6,474,305.74
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR § 47320457 12471364915  341,337.34|§ 2,061,777.40
CUOTASOCIAL SALUD ® 1ZBONRAZAS ¢ 046805 30057.20]S  086700(S  44.781.00

(*) 12 MESES
580 (") No. FLAZAS

) 12 MESES $
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 745204051 % 1,963,99290|%  537,696.60
RETIRO"® 2% $  248,892.42 785,507.16 215,078.64

CUOTASOCIAL CESANTIA® 1,560.00 { $ 12,240.00

“

380000(S 17,700.00

€

3,246,893.55
1,249,568.22

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

(PLAZA) 1.380.50 MENSUAL $ 1, 5 203,278,
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL [ % 1,069,776.00 1§ Z|'s 1,069,776.00
MATERIAL DIDAC NGO (PROFESDR TITULAR A0 ZLFN | 1,000.40 MENSUAL |$  156,062.40 [ § $  156,062.40
MATERIAL DIDAG TICO (PROFESOR THULAR 57 ZLFN | 1,102.50 MENSUAL | S - I8 4B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR ") ZIFN| 1,229.95 NMENSUAL | § - |18 13 N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "ATy ZLFN 729.30 MENSUAL |3 - Pg | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "B") ZLEN 829,00 MENSUAL | - 1% $ -
MATERIAL DIDAG NGO {PROFESOR ASOCIADO "G} ZLEN 909.00 MENSUAL | $ 500.940.00 |'S... % 598.840.00
MATERIAL DIDAC HCO (TECNICO ACADENICC "AT) ZLFN 395,35 MENSUAL | § 5 TS
MATERIAL DIDAC TICO (IEGNICO ACADEMICO "B ZLEN| 41875 MENSUAL. | § 5 s
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™) 518.00 WMENSUAL | § 5 1B
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 20.65 WMENSUAL | % ' 3

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

A00. 400, 00,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAL 1 $ 2,630.00 ANUAL $ 2,630.00 § & 2,630.00
LENTES 68 $ 2.500.00 ANUAL $ 17000000 % 170,000.004
UTILES ESCOLARES 90 $ 700.00 ANUAL $ 63,000.00 1 § 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 0 3 1,848.50 ANUAL $ - $ -
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,000.00 ANUAL S 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUERAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 1 § 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {(PTC) 68 $ 978.00 ANUAL $ 66,504.00 | 3 66,504.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 584508 & 24,45 ANUAL $ 63,178.80 | & 63.176.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL 5 20,000.001% 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 3 10,000.00 $ 10,000.00 | $ 10,000.00
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$ 28,889,325.90

§ 91,367,736.90

FEDERAL ESTATAL TOTAL

“ En gostitn porg su mdoizacn anle o Sieonidn Conaral de Reconoes Humanos ¢ Digensiacidn de o BEP

HOTAS AL PRESUPUESTO:

imvanablements esta distthucion quada suiets 8 in disponibifidad prosupuestal det Goblorne Federal parm of gjprcicis fiscol 2024, conforme s in
sstablpside on of Sonwenie Especiios susoriio entre of Goblame Fedem) y of Goblame Estatal ool come 2 ios disposiciones v pinzos que pom
afacis estoblezen 1o SHOF pors su ejerpisis.

 Con base anlos At A2 75 140 Y 198 de s Ley del ISGSTE

2 Con base enaf A 1052 de lo Loy ded 1ISESTE

B Con base an el Art 42 de 1z Loy del ISEETE 3
M Con pase o el At 183 de s Loy dot IBSBTE (FOVISSHETES

IRRETCIIH GENERAL UE UMIVERMIDATIES
TEGHOROTICAS v POLITECNICAS
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EDUCACION | &7/~ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

B o DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-20G24
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

SUELDROS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS |

E 43 it ks

RECTOR 1 8 725220018 7252200158 B70.264.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 616485015 - § -
SECRETARIO DE VINCULACICN O DE ADMINISTRACION Y ANANZAS 0 E] 8164850 |8 - 5 -
ABQGADOQ GENERAL 1 $ 5430920 | % 5438820 | § 652,790.40
CONTRALOR INTERNQ 0 ] 5439320 |3 - s -
DIRECTOR DE AREA B $ 54,39920 | § 326398520 | $  39M5,74240
SUBRIRECTOR DE AREA 3 5 38581008 11674300 | § 1,388916.00C
JEFE DE DEPARTAMENTO 17 -] 2803585 |$ 47686094515 571531340
: -

o

0 J47TB5 1B
PROFESOR ATULAR "B" 0 E 3450240 1% - 3 -
PROFESOR TTULAR"C” 0 E 4045065 | $ - 3 -
PROFESOR ASQCIADO ™A” 0 3 20,067.75 | - $ -
PROFESOR ASOCIADO "8” 0 % 2250535 15 - $ -
PROFESOR ASOCIADO C" 83 E 25220955 209333885 |5 2512008620
TECNICO ACADEMICO *A" 0 5 1718710 | % - % -
TECNICO ACADEMICO™B” 0 5 iBSMLE IS - $ ~
TECNICOACADEMICO "C™ 0 § 20,79810 1 % - § -
PROFESOR DE ASIGNATURAA’ (HIS/M) 0 $ 52010 1% - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" (HIS/M) 3,344 ] 58330 | § 195055520 |§ 2340666240
[PROFESOR DE ASIGNAI URA G (H/SMA) [t} 3 85365 | % - $ -

A, o PR H e S ; e
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCICEMOCIONAL* 0 5 25160501 § 5
ABOGADD Q $ 2372885 |8 - |s -
MEDICO GENERAL 0 [ 2516056 |5 - |s -
ENFERMERA 0 S 2129885 |5 - 3 -
COORDINADOR 13 $ 1788040 | $  23244520{% 278934240
INVESTIGAROR ESPECIALIZADC 1 3 178804015 178804018 214,564.80
INGENIEROEN SISTEMAS 5 g 1420140 [ § 71,007.08 % 852,084.00
ESPECIALISTA TECNICO (4] $ 1380350 (% - ] -
JEFE DE OFICINA 19 3 1254410 S 23833788 | S 2.860,05480
TECHNICO BiBLICTECARID 2 3 12283305 2456660 | 5 294,799.20
TECNICO EN CONTASILIDAD 1 5 122833015 1228330 |8 147,399.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 3 12,015505 % 2400003 288,372.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 12015505 Nk -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 ) 12,0155013% 120155013 144,186.00
CHOFER DEL RECTOR [} 3 11,297.15 | § B E -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 112467515 1124675 | $ 134,861.00
CHOFER ADNIMISTRATIVO 1 3 112467515 1424675 | S 134,861.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 10 $ 112467515 11248750 |§ 1,340610.00
SECRETARIADE RECTOR 1 3 1228330 8 1228330105 147,38960
SECRETARIADE SECRETARIO 0 E 12,15275 | § - 15 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 1 5 1201550 | § 12015501{% 144,186.00
SECRETARIA DE SUBRIRECTOR DE AREA ] 3 11,86120| % B 3 N
SECRETARIADE JEFE DE DEPAR 5 1174555 | 8 11,745.55
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40DAS  |$ 1,39422513 |5 5391,858.73 |5 1071429675 7,857,513.53
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS §  248556.28 |5 - 1% - |s 348556.28
PRINA VACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVO 2408 |§ . - 1§ 323511524|5 642,857.80|S 3.877,973.04
SEGURIDAD SOCIAL™ 0 57% S 1553021.06|5 48361148418 06139384 |5 7.352.520.74
GESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% $ 40406780 ]% 1,540,72363(% 306,161.0313 2,341,452.55
CUOTASOGIAL SALUD ® ‘12,5;5.){?2};;5%”3 $ 425040 % 39,316.20 | § 8,956.20 | $ 52,522.80
CUOTASOCIAL CESANTIAR 5'“‘2,‘}"1;“",;,;’;52"5 $  1680.00{S 15540.00|S  354000(S  20.760.00]
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 778.847.07|8 2,42633643 |8 AB2.143.35|$ 3,687,326.85
RETROZ % S 250,06052]5 070534575 19285734 |5 1414.352.44

PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO

MIC
DESPENSA{PLAZA} ZLFN | 1,380.50 MENSUAL $ 137497800 |$ O77,304.00($ 2,352,372.00
DESPENSA{HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL $ 138441600 5 v .= $  1,384,416.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) ZLFN | 1,000.40 MENSUAL 3 - g =4 8 -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR B} ZLFN b 1,102.50 MENSUAL ™ [§ - & BN -
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESOR TITULAR "C") ZLFN} 1,229.95 MENSUAL 3 P T R -
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR ASGCIADO AT} ZLFN 729.30 MENSUAL 5 - & S 's -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG 8% ZLFN 829.00 MENSUAL 5 - s R -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG C™) ZLFN 909.00 MENSUAL $ 005364.00 |:$:: =% 005,364.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ™A ZLFN 305.25 MENSUAL $ - g il g - /’A 3
{MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO *B") ZLFN 418.75 MENSUAL S - 18 - 718 -
{MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C") ZLFN 518.00 MENSUAL 5 E B -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS MEN $ S 1%  828,643.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS ?\&
SERVICIOS DE GUARDERIA 15 $ 1,400.00 MENSUAL 3 21,000.00] 8 252 000.00 %kﬁ
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 S 2,630.60 ANUAL $ 15780001 S 15,780.001 & \
LENTES 60 $ 2.500.00 ANUAL $ 150,000001% 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 5 700.00 ANUAL [3 63,00000{% 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 554550 % 5,545.50
GASTOS DE SEPELID 1 $ 2,000.60 ANUAL $ 2,000.001 % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00{8% 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) $ 978.00 ANUAL [ 81174001 & 81,174.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL $ 81,76080( % 81,760.80
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS s 20,000.60. ANUAL 3 20,000.00 | 3 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 5 10,000.00 $ 10,000.00 { 5 10,000.00
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FEDERAL ESTATAL TOTAL

** Er; gestidn pam su auloizanién ante I Direoidn Geneal de Becurses Humanes v Omanzlasion de fa BEP
HOTAS AL PRESUPUESTO:

rnaniatlemente ests disinbumsn gueds 515013 2 la dispenibitidad presupusstal del Sobleme Federal para of ejoicio fscal 2024, conre g lo
setabiooido en e Comeno Bapesifine stmonio snirm of Goblemn Faderal v of Goblema Estfatal, asi como a las disposicionas y plezos gus para sl
pipcio extehlezoa i SHOP pam sy epcivin.

" Conbase enios Al 42, 75 140Y 18R dola Loy del ISBBTE
% Con base en @ A, 103 de ja Loy del ISSSTE

% oo base on el At 42 do i Ley del IB38TE

 Cor base en el Art. 193 de ln Loy ool ISSSTE (FOVISESTE:)

# AT
CECTION GENERAL DE UNIVERSIDARES
TECHILOGICAS v POLITEQIICAS
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'EDUCACION E L7 SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

% DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-62-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

=i

RECTOR 1 3 72022001 % 72,622.00 | § 870,264.00
SECRETARIQ ACADEMICO 0 3 61,64850 |8 - 3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 61,648.50 | & - 3 -
ABOGADNQ GENERAL 1 3 54,39920 1 % 54,3982¢ | $ 652,790.40
CONTRALCR INTERNO 0 % 54,39920 | § - $ -
DIRECTOR DE AREA 9 5 5439920 |5 489592805 587511360
SUBDIRECTOR DE AREA 5 8 3858100 | % 19290500 18  2,314,860.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 280358518 2242868013 269144160

PLANTILLA DE PERSQNAL ACADEMICO Q\
PROFESOR TITULAR "A" 7 14785 | § 204,024, 5 244841940
PROFESOR TITULAR “B” 2 $ 3450240 | % 69,004.80 | S 828.057.60
PROFESCR TITULAR °C” 3 % 40450685 |5  121351.95{% 145622340
PROFESOR ASOCIADO A" 0 3 20067751 % - $ -
PROFESQR ASQCIADO “B* 25 $ 2250535 |5 56263375 (5 6,751,60500
PROFESCR ASOCIADO *C™ 28 S 2522095 |§ 70618660 (5 847423920
TECNICO ACADERICO A’ 1] $ 174871018 - 3 -
TECNICO ACADEMICO ™B* 0 $ 18911058 B E -
TECNICO ACADEMICO "C* 0 5 20,798.10{ S - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/SA) 9 3 520,10 { 5 - S -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B (R/5/M) 2,845 $ 8833015 18594885015 1591386200
PROFESQOR DE ASIGNATURA "C® (HISM) Q $ 853865 | § - 3 - \
|

Rl 5 4 i B ey i bl = Al i i LA |

BSICOLOGO O ESPEC ‘ OCIOEMOCIONAL*™ n 3 2516050} § s

ABOGADO 0 ) 2372865} 3 ~ s -
MEDICO GENERAL 0 [3 2516050 | § s -
ENFERMERA 0 5 219695 | § - Is -
COORDINADOR B $ 178804015 14304320 |S 1,71651840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADG 0 5 1788040 | 5 - Is .
INGENIERO EN SISTEMAS 1 5 1406615 | 5 1406615 %  168,793.80
ESPECIALISTATECNICO 0 3 1241020 | S B -
JEFE DE QFICINA 11 [ 1117895 1% 12298645 | & 41A7562140
TECNICQ BIBLIOTECARIO % 3 96202515 1924050 | §  230.886.00
TECNICOEN CONTABILIDAD 2 ) 862025 | 3 19,24050 [S  230,886.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 5 935890 | § 6551830 |2 78823160
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 0 5 9358801 S - 1% -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 9,35980 | $ 350805 11231680
CHOFER DEL REGTOR 1 3 85877015 BS57.70 | & 10269240
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 s 850340 [ § 85034018 10204080
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 B B503 40 | & RE -
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMENTO 1 B 850340 (S 850340 | 8 10204080
SECRETARIADE RECTOR 1 5 962025 | $ 962025 | & 115443.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 ) 948505 |5 N E .
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA [ g 935500 | 5 8423810 |§ 1010806020
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 9733705 I8 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPAR 1AMENTO ) 5 9,092,790 81,834 882.0%1
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PRESTACIONES @28% j 24

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO A0DIAS  |§ 137827440]§ 4430267405 792,92820]% 6.601,470.00
PRIMAVACAGIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 00AS | § 344568605 s Z1s 344.568.60
PRIVAVACAGIONAL AGADEMCO Y ADNINISTRATIVO 7R |8 " 205616044 |§  475.756.92| 5 3.133,917.36
SEGURIDAD SOCIAL" 397% S 1607.872.02|8 307527804|5 71149447 |5 638464543
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3175%  |§ 540696455 106504891]8 2765792315 2.033,224.60
CUOTASOCIAL SALUD ® ’2'5(5,)(22“:;&%”‘3 S 264320|$ 32507.05|$  8197.20|S  44.437.45
CUGTASOCIAL CESANTIAZ 5“:,‘;’1:‘:;;‘?5 s 144000|3  1288421|s  324000]3 1756421
APOYO ALAVIVIENDA® % § 051400483 109362033 |§ 356.817.69]5 3,201,028.50 .
—ROP % 5 246,08039 |8 797.448.13|$ 142.727.08]$ 1,188,264.60

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO w

ills}

MENSUAL $ 10757900015 B9456400|% 1.971,354.00
DESPENSA (HORAS HGM) A MENSUAL | S 1,177,83000 | . - .|§ 1,177.830.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR 1TTULAR "A) FT] MENSUAL |§  84.03360 |5 . - |8 8403360
MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR THULAR “87 A MENSUAL (S 26,460.00 | S . {8 2646000
MATERIAL DIDAC TICD (PROFESOR TITULAR "C") Al NENSUAL (5 24.278.20 5. . = S 4427820
WATERIAL DIDAG TG0 (FROFESOR ASOCIADO A} T MENSUAL | S - 5 B -
WATERIAL DIDAC T1CO (PROFESOR ASOCIARO "B Al MENSUAL | §  248,700.00 [ & TT{§  248,700.00
VATERIAL DIDACTIGD (PROFESOR ASOGIADD "Gy Al MENSUAL  |§  305424001%. 1§ 30542400
MATERIAL DIDACTICO (TECNICD ACADENICO ") Al MENSUAL | § N N .
MATERIAL DIDAGTICO (1ECNIGD ACADEMICO "B AT MENSUAL | § R 2 B ) N
MATERIAL DIDAG TICO (TEGNICO ACADEMICD G AN MENSUAL | S - 1S e 3 - ~
MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HEM) MENSUAL |5 5. 3

RO ERY

SERVICIOS DE GUARDERIA ) 1,400.00 MENSUAL $ 5

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 2,630.00 ANUAL 3 - |8 -

LENTES $ 2,500.00 ANUAL 5 - 18 -

UTILES ESCOLARES 3 700.00 ANUAL 3 - |8 -
IMPRESION DE TESIS $ 1,848,50 ANUAL $ - |5 -

GASTOS DE SEPELIO $ 2,000.60 ANUAL $ - % -

APARATOS GRTOPEDICOS, AUDITVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANUAL S - |8 - .
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 3 978.00 ANUAL g 63,570.00 | § 63,570.00

VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 5 24.45 ANUAL 3 69,560.25} $ 69,560.25 .
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL $ - |8 -

FESTEJO DEL DIADE L AS MADRES $ 10,000.00° ANUAL $ - |8 -

\

Pagina 25 de 38



RESUMEN 0289 / 24

§ HRI32E0.00

$ 27,845,221.80

$ 87.059,451.80

SUELDOS Y PRESTACIONES $43,629,726.00 | $ 43,529,726.00 { $ §7,089,452.00

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

HOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablements esta distobocidn guedi sujsta o la dispenibiidad presupuestal det Goblems Feders! para 41 ejamicin fscal 2024, conbrme 3 lo

eszaéiecafie} en ef Lomerdo Especifcs suserlo enbe ¢f Goliems Fedaral v ol Gobiemo Estalal, ast como a las disposiciones v nlazss que para tat
efrio esiabiozen la SHOP pam su gfemicie

N
* Con nase enios At 42, 75, 140V 199 de la Ley 4ol ISSSTE \ W)
2 Con base en o An. 102 de ia Ley del ISEETE
A Conbase enel Al 47 defa Ly 28l 1B8STE
* Con hase en &l Art. 183 de la Loy del ISSETE (FOVISSSTE)

DIRECCIIN GENERAL TIE UNIVERSIDADES
TECHOLOGINAT v POLITECNICAS
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EDUCACION | 4772

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

0288 / 24

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIQRES Y MEDIOS

ChE

RECTOR 1 $ 7252200 |8 7252200 |3 870,264.00
SECRETARIQ ACADEMICO 0 5 6164850 |8 - 5 -
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 61,648.50 | § - S -
ABDGBADQ GENERAL 1 3 54,388.20 | $ 54399201 % §52,790.40
CONTRALOR INTERNG 0 $ 54,388.20 { $ = $ -
DIRECTOR DE AREA 6 § 5439920 |$ 3263952015 3.816,742.40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 385810018 - 1% -
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 § 280358515 392501801% 4,710,022.80

F s T

#

PROFESOR TITULAR “A 0 $ 2914785 | 3 3

PRCFESOR NTULAR D" 0 5 3450240 | § - |5 -
PROFESCR TTTULAR "C® 0 § 4045065 | 5 - % -
PROFESCOR ASOCIADO ™A a 3 2006775 | § - 18 -
PROFESQOR ASOCIARG "B” 0 5 225053813 - 5 -
PROFESCR ASOCIADOQ™C™ 37 $ 2522085 %  933,975.45 | § 11,198,101 80
TEGNICO ACADEMICO "A° 0 § 17,487,101 5 - 153 -
TECNICO ACADEMICO "B” 0 $ 1881105 | % - 5 -
TECNICO ACADEMICO *C" 0 5 2079810 | § - $ -
PROFESCR DE ASIGNATURAA™ (HIS/M} 0 $ 52010 | § - 3 -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 3,127 5 SH3.30 |5 1823978105 21887,749.20
PROFESOR DE ASIGNATURAC® (HISM) -] [53.65 | 5 3 -

i i R, T . s

PSICOLOGO G ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCICEMOCIONAL* 0 3 2518050 |5 3 -
ASQGADD 0 5 2372565 |5 - S -
MEDICO GENERAL 1 $ 2516050 1% 25,160580 8 30192600
ENFERMERA 1 5 21,208.85 | § 212889% 15 255,687 40
COCRDINADOR 7 $ 1788040 | § 125,162.80 {8 150195380
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 1788040 | 5 - $ -
INGENIEROQ EN SISTEMAS 1 § 1420140 | § 14201401 § 170,416.80
ESPECIALISTATECNICO 2 $ 13.603,50 | $ 27207001 % 326484.00
JEFE BE GFICINA 4 3 12,544.10 | § 5017640 § § 60Z,118.80
TECNICO BIBLIGTECARIO 2 $ 1228330 | % 245666015 284,79830
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 1228330 | & 1228330 1% 147,399.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 12,018.50 1 5 6007750 % 720330080
TECHNICO ESFECIALIZADO EN ELECTRONICA 2 3 12015501 % - 3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 1201550 | & 1201550 | & 144,188.00
CHOFER DEL REGTOR 1 3 11,28715 | $ 1129715 | $ 135,565.80
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 ¥ 11246751 % - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 3 11.248,75 | S 1124675 | 5 134,961.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 14 3 19,248,751 3 15745450 | 5 1.880454.00
SECRETARIADE RECTOR 1 3 32,283.30 (% 12,28330 | % 147 398,60
SECRETARIADE SECRETARIO 0 3 121527518 - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 8 $ 12015501 8 720930018 865,116.00
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA o 5 1186120 (% - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTOQ 16 $ 11745585 1 § 176,i8325 | §
TR : o




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0289

/24

AGUINALDO 40 DIAS § 1,127,757.73|% 3,676,205.67 |§ 1,083,610.53| % 5,887,573.93

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  281,9304318 B -1 - % 28153943

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO ‘24 DiAS % ' < 1% 2,205,723.401% 650,166.32 | $ 2,855880.72

SEGURIDAD S0CIAL " 9.97% % 1,184,356.92 | $ 3.,298,659.34|$ 97232373 |% 5.455,339.99

CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3.175% $ 37716482 % 1,05047577|% 3006417118 173728230
12,65 {*) No. FLAZAS

CUOTASOCIAL SALUD P ") 12 MESES 3 3,33060 (% 30,559.681 5 956340 & 43,502.68
5.00 ("} No, PLAZAS

CUOTASOCIAL CESANTIAZ ()12 NESES $ 1,320.00 | § 12,004.74 3,780.00( 5 17,194.74\

APOYO ALAVIVIENDA® 5% S  503,0680.34 (9% 1654202555 AB7.624.741% 2735877.63

RETIRO® 2% $ 202,99639|% 661,717.021% 195049903 1,059,763.31

() PR A g B RIC i) ). (k74

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 ,656,600.
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL 1% 1,294,578.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") ZLFN § 1,000.40 MENSUAL i, 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B"} ZLFN | 1,102.50 MENSUAL i B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C"} ZLFN | 1,229.95 NMENSUAL e BE -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCCIADD "A%) ZLFN 728.30 MENSUAL 0 1% -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B} ZLFN 829.00 WENSUAL Fi B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIARO'CY) ZLFN 600,00 MENSUAL T k) 403,595.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A7) ZLFN 395.25 MENSUAL B i k] -
MATERIAL DIDACTICO {TECN!ICO ACADEMICOB"} ZLEN 418,75 MENSUAL & R R
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C") ZEFN 518.00 MENSUAL B C1 % -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS H3M) ZLFN 20.65 MENSUAL 18 774,870.60

'\

ONCERTO ANTIDAD: MONTO ARIC PERIODO DSTO PAR ORI0I90
DERIODO

[SERVICIOS DE GUARDERIA 30 5 1,400.00 MENSUAL 3 42,600.00 (S 504,000.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,630.00 ANUAL 3 15,780.00 1 3 15.780.
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL $  150,000.60 1% 150,000.00
UTILES ESCOLARES 80 5 700.00 ANUAL 3 63.000.00{ $ 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 5 1,848.50 ANUAL $ 5545501 % 5,545.50
GASTOS DE SEPELIQ 1 $ 2,000.00 ANUAL ) 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS GRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 [ & 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 3T $ 978.00 ANUAL 3 36,186.00 | § 36,186.00
ALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 1K 24.45 ANUAL s 76,455.15 1 3 76,455.15
ACTMIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,000.00 ANUAL $ 20,00000 % 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 5 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | § 10,000.00
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SUELDOS Y PRESTACIONES

FEDERAL ESTATAL TOTAL

** B gesiitn para s stionzacitn anle ta Dimccién Genaml de Reowrges Humanos y Organziasidn de is BEP

HOTAS AL PRESUPUESTO:

warishlemente esta distnbuciin queds sujeta 2 fa disponibilidad presupusstal def Goblems Fedars! para ¢f elercion fscal 2024, conforme a o
aﬁaab‘ecvﬁﬂ en el Comenio Fspeclice suserito entre of Gobmme Fedemly of Soblemn Estatal, asi comne 2 las disposwiones y plazos gue pasa &
efario estabiezoa a SHCP para su gjerinio.

% Con base enios A 42 7S5, 140Y 159 de la Lay del ISSBTE
? Con base en et At 107 de s Ley el IBEETE

% Con hase en el AL 47 de e Ley del 1ISSSTE

2 Cop hase sn el At 187 de 3 Ley del [SBSTE (FOVISSETE

BIRECGON GENERAL UE UMIVERRIDAGESR
TECHGLOGIDAS v POLITECHICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TARULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

RECTOR 1 5 68417251 % 5841725 [ 8 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 §3,15080 | 5 - 5 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 68,158.80 |3 - 3 -
ABOGADD GENERAL 1 $ 513197515 51318753 £15,837.00
CONTRALOR INTERNO 0 3 51,318.75 | % - % -
DIRECTOR DE AREA 4 3 S1 3187615 20527300 (S 246334800
SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 3639755} % -~ $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 3 2644BB5 (5 18514195 |% 222170340

PROFESOR TITULAR A" 3 $ 4BABNS0 1 S §81,766.00
PROFESOR TITULAR "B° 2 5 5 5738640 § $ 688,636.80
PROFESOR TITULAR "C" 4 3 3383475 15 - S -
PROFESOR ASQCIRDO A a $ 1668040 1 8 - 5 -
PROFESCOR ASQCIADO™B® 0 $ 18714.80 1 5 - $ -
PROFESGR ASOCIADO "C" 7 S 209684018  146,778.80 % 1,761,345860
TECNICO ACADEMICO "X 0 $ 14,202.50 1 % - $ -
TECNICO ACADEMICO "8™ 0 5 1562265 1§ - $ -
TECNICO ACADEMICO ™C™ 0 S 17,184.70 | § - 5 - -
FROFESOR RE ASIGNATURA ™A™ (H/SM) 0 $ 43085 | § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/SM) 78 3 48300 | S 37674001 % 452,088,800
FROFESOR DE ASIGNATURA™C™ (HfSM) 0 3 5411015 $ -

e

ONAL** 0 E 2334530 | $ M -
ABDGADO ¢ ] 2225080 | $ e -
IMEDIGO GENERAL ) g 3334530 | & O Y -
ENFERMERA ] g 2001855 | & - 18 -
COORDINADOR 4 $ 1465620 | § 586248018 70349750
INVESTIGADCR ESPEGIALIZALO o g 14,656.20 | & T -
INGENIERD EN SISTEMAS ] g 1152980 [§ M -
ESPEGIALISTA TECNIGO [ 5 10,172.50 | $ - s -
JEFE DE OFICINA 4 5 516330 [ % 36,85320 | § 44983840
TECNICO BIBLIDTECARIO i} [ 788565 | S - 15 -
TECNICO EN CONTABILIDAD a 3 788565 | § K -
ANALIGTA ADMINISTRATIVO 0 3 771986 | 5 B -
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 0 g 7719801 § - 1S -
TECNIGO ESEECIALIZADO EN MANTENIMIENTO [} g 77198015 - |8 N
CHOFER DEL RECTOR 1 g 75188515 7.518.95 | 5 00 227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO [i] 3 i GERE - 13 -
CHOFER ADMINIS TRATIVO 0 5 74678018 N -
ASISTEMTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 7 5 74679015 522753018 527,303 60
SECRETARIADE REGTOR 7 g 7.88565 ] 5 788565 | 5 94,627 80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 5 7,760.90 | S B -
SECRETARIA DE DIREGCTOR DE AREA 7 $ 77188015 771980 | 3 92.637.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 766550 1 % N E -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTANENTO B 5 7612.05 1 5




PRESTACIONES @28@/ 2%’

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO A0DIAS |5 680210605 38709283 1% 227,570.27|% 1,204,873.80
PRIMAVACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS J6DBS [§ 170,06265 |5 13 s 17005265
PRIVAVACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO T TR ) |5 232255763 136542168  366.797.92
SEGURIDAD SOCIAL™ 507% $ 75757056 |$ 3473384915 204.198.80]$ 1,309,116.85
CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3775% |8 24125528 |8 11061181|8  6502820|S  416,895.29
CUOTASOCIAL SALUD @ 12'6?.](*1’2“:’,;55“@“5 $  107340|§  220208{S  2732401$  6.998.78
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5‘0{;.‘)."1::‘;:52"‘5 $ 780.00 | $ 906321$  1,080.00|$ 276632
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 379,92957|% 17419182 |3 10240662 |%  656,528.01
RETIRG” % S 12243701|3 6967673 |5 409626515 233,07

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO %

38050 MENSUAL |$ 182,226001% 298,18R.001S  480,414.00
DESPENSA (HORAS HSN) A 50| WENSUAL |5 3229200 |5 .. - |5 32,292.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR &) i 82440 MGENSUAL |5 1078560 S .. - .- |$  18,785.60
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "8} Al 90B.05] MENSUAL [$ 2179320 [§: = §7 21,793.20
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR TITULAR "G} AN | 1.012.70] WENSUAL |8 —[S S - .
MATERIAL DIDAG TIGO (PROFESOR ASCGIADO A7) Al 80060| WMENSUAL | S - Is s T
MATERIAL DIDACICO (PROFESOR ASOCIADO "B A 66265 | WENSUAL | S — IS s Ny
MATERIAL DIDAC TIGD (PROFESOR ASCGIRD0D 'CY Al 74865| WMENSUAL |§  62.886.80 15 s  62.886.60
MATERIAL DIDAC TICO {IECNICO ACADEMICO A Al 375,35 | WENSUAL | 5 N 518 -t
MATERIAL DIDACTICD (1EGNICO ACADEMICO 'BY) A 34450 | MENSUAL |8 - 1S 5 "
MATERIAL DIDAC TIGO (TEGNIGO ACADEMC D °CY) Al 426.65| WNENSUAL | $ s B I
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HOM 1745 |  MENSUAL | $ 3 3

SERMICIOS DE GUARDERIA 5 $ 1,400.00 MENSUAL 3 7.00000] 5 84,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 5 2,630.00 ANUAL $ 26300013 2.630.00
LENTES 5 $ 2,500.00 ANUAL $ 12,500,001 § 12,500.00°
UTILES ESCOLARES 5 3 700.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
IMPRESION DE TESIS 1 5 1,848.50 ANUAL 3 1,848.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2,00000{ % 2,060.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 3,500.001 & 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) $ 878.00 ANUAL $ 10,758.00 | $ 10,758.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 3 24.45 ANUAL b 1,907.10 | $ 1,907.10
ACTIMDADES CULTURALES YDEPORTIVAS a $ 20,000.00 ANUAL $ - S -

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 0 $ 40,000.00 ANUAL 3 - 15 -
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ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“L AYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL AREMITIR ALA

p

CCT de la Universidad

Texto(10)

Ciave de Centro de':.T'fab
ejemplo: 01EPQ0001X, 32EUTOO01N.

éjb de la Univer5|dad, por |

Afio

Numérico

Afo al que corresponde la informacion, ejemplo:
2024

Cuatrimestre

Texto{6)

De conformidad a lo siguiente:
2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

RFC

Texto(13)

Registro Federal de Contribuyentes, RFC

CURP

Texto(18)

Clave Unica de Registro de Pobiacion, CURP

Primer Apellido

Texto(50)

Segundo Apellido

Texto(50)

Nombre(s)

Texto(50)

De conformidad al Acta de Nacimiento.

Genero

Texto(1)

H para hombre y M para mujer

—
ctbm\lmﬂ'lh

Fecha de Nacimiento

Texio(10)

Formato ddimm/aaaa

11

Tipo de Personal

Texto{1)

De acuerde con lo siguiente, capturar el niimero:
1. Mando medio o superior
2. Personal Académico
3. Personal Adminisfrativo
4. Personal Secretarial

/

12

Categoria de Puesto

Texto(50)

De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:

s Rector

« Director de Area

s Profesor Titular “C"

e Profesor de Asignatura

9

7
£

13

Descripcién
complementaria del
Puesto

Texto(100)

En su caso y de conformidad con ia categoria de
puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
de Area: Director de Administracion

d
5

o oy

14

Ultimo grado de Estudios

Numeérico

De conformidad a lo siguiente, capiurar el numero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
4.l icenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado

"

g

15

Tipo de Contratacion

Numérico

De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
2. Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro; especificar

f%’
,

¥
@

=
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iplo de informacion

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

{para el caso de
contratacion H/S/M)

16 . . Texto(10 ersona a la Universidad.
Universidad o FE;c‘rmato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el nimero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS N
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo /
prestaciones y en su caso oiros apoyos '
En caso de PTC, indicar el
21 ggﬁae;z zﬁ;}%ﬁ:}s:r::nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 | lumero de horas_a fa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la. semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de horas ala
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Niimero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

lave de Centro de Trabajo de la Universidad,

CCT de la Universidad Texto(10) | o ciamplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N,
- - Ao al que corresponde la informacion, por
2 | Afo Numeérico ejemplo: 2024
De conformidad a o siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
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Ndmero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texio(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(b0)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 { Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccidén General de Profesiones o en
caso de no conifar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(B) mismo, cuanﬁo ss:a reajalice el erﬁrio dgl Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4 _Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerico programa educativo. )
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus de} Estudiante Numérico 1.Activa

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

...

]
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERGICIO DEL GASTO 2024

TOTAL
RECIBIO
s ggrﬁ;ﬁ;j ' RENDIMIENTOS
b :aéian'he _ | PAGADOE DEL MES
Recursas
Flnanciercs 2024
ENERO
FEBRERC
MATZO
ABHIL
MATD
JONTE
JOLI0
AGOSTO
SEFTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIENERE
TOTAL $ - Ts - 1$ - 1% -3 - 1% K -

SALDO AL 31DE IMCIEMBRE 2024 CONFORMEAL A
HECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

“UGONCERTS - |, “CARITAL . | RENDNAIENTOS

RECURSOS DEVEN GADOS Y/O COMPROMETIDOS

RECURSOSNO DEVENGADOS

OTROS (Especificary justificar m ediante oficio}

TOTALL $ -~ §% -

Holas
* Losrendim ienfon e debedn repotiar dem @eramensud

E-) portar Individeal tanto de capilal com o do rendim jenfos.

*losgue suixiben ol premnto infom 4,60 & w0 de by facultad e s que fesalorgan R gosque ofteptar an faUntvergdad, deciaran bao protesia
de decir vent ad que todalainform acdr conlenida en ¢ m ism o, 40 com o 0% @ exos fed o atom paflan son tlerlosy verificadiles en cualquler m o ento.

losreinteq

NOMBREY FIRMA DEL (LA) TITULAR O DEL (LA)RESPONSABLEBE
RECTORIA

NOMEBRE, CARGO,FIRMA DEL
RESPONSABLE DE LA EEABORACION

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
hitps://sistemas.dqutyp.sep.geh.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas 2024
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, e! dia 1 de febrero de 2024.

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Por: “LA SEP?,

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

A

Marlenne Jo varia Mendoza Gonzalez
Dlrector zneral de Universidades
Teér oldgicas y Politécnicas

amaulipas

ilucigZAimé Castillo Pastor
Secretaria de Educacion del Estado de
Tamaulipas

v &5 ” /,i ’

Por: “LAS UNIVERSIDADES | / )
y

Mo

Juan Dio ISO ruz Guerrero Joel Lui {(0'?‘
Rector de la Uni gica de Rector de la Universidad Tecnolégica del Mar
de Tamaulipas Bicentenario
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Nuevo Laredo, Tamaul'ipa

Croe s %7
Edgar Garza Hemandez
Rector de Ia Universidad Tecnoldgica de ‘ ;m

Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA COPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO !
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", "EL GOBIERNQ DEL ESTADO™ Y “LAS UNIVERSIDADES™. :

f,ﬂ’
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