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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAC!(:)N DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADG”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA, ASISTIDO
POR GERARDO PENA FLORES, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, MARIO GOMEZ
MONROY, SECRETARIO DE EDUCACION Y MARIA DE LOURDES ARTEAGA REYNA, SECRETARIA
DE FINANZAS, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO, LA UNIVERSIDAD <
J

e

TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO
LAREDO, TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE, EN LO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, ISAAC REBAJ
SEVCOVICIUS, HECTOR HUGO GOJON BAEZ, FLAVIO HINOJOSA ALVAREZ, ALFONSO ARAMIS
SALAS PEREZ Y EDGAR GARZA HERNANDEZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnologicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% ({cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional de Tamaulipas, “L.AS UNIVERSIDADES”
se crean como organismos publicos descentralizados de! Gobierno del Estado de Tamaulipas, con
personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnologico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™

1.4.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la Administracidon Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios. w}

[.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica (RISEP). \

.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con fa Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona Titular
de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos gfines
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disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas academicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la-educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacion e investigacién, a cargo de las
universidades tecnolagicas y politécnicas; desarroliar, en coordinacién con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.

l.4.- Que Ia Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xl y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de
los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrolio de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables; la asignacion de recursos a las instituciones pliblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de Ia educacion superior en el territorio nacicnal se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

I.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo (ltimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articuio
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerard las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion gue resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicidén de cuentas v el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su norma ividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia parencia,
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1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el anélisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtéemoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Tamaulipas es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucidn Politica del Estado de Tamaulipas.

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto por los articulos 77, 91 fraccion XXI, 93 y 95 de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas y 2, 3, 10, 21, 23 fracciones 1, Il y XI, 25 fraccién XXIX, 26 fraccion XXVl y 34
fracciones V y XV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion de!
Gobiernc Federal, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de
impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I1.4.- Que cuenta con los recursas financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calles 15 y 16
Juarez, Palacio de Gobierno, Tercer Piso, C. P. 87000, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas.

It.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
lII.1.- Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal; cuenta con personalidad juridica y
patrimonios propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto
Gubernamental mediante el que se crea la Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas,
publicada en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre dei 2002 y
abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre
del 20086. El cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio
el dia 5 de noviembre del 2009.

b} Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental mediante el que se creala Universidad Tecnologica
de Altamira, Tamaulipas tiene por objeto: Ofrecer los programas de formacién de Técnicos
Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de
conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con gn sentido de innovaciéon en la

ielido programas de continuidad de
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d)

estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario yf/o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Gubernamental mediante el que se
crea la Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas, publicada en el Periodico Oficial del
Estado de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre del 2002 y abrogado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue
reformado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre
del 2009.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Boulevard de
los Rios Km 3+100 del Puerto Industrial de Altamira, Colonia Puerto Industrial Altamira, C. P.
89608, Ciudad de Altamira, Estado de Tamaulipas.

I1.2.- Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario

a)

b)

¢}

d)

Que la Universidad Tecnologica del Mar de Tamaulipas Bicentenario es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Gubernamental mediante el cual
se crea la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, publicada en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia 22 de septiembre del 2010.

Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnologica
del Mar de Tamaulipas Bicentenario tiene por objeto: Impartir educacion superior en sus distintos
niveles educativos: Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado para formar
profesionistas altamente capacitados.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Gubernamental mediante el cual se
crea la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, publicada en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia 22 de septiembre del 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera

Estatal No. 52 Soto la Marina - La Pesca Km 47.5 s/n, Colonia Poblado La Pesca, C. P. 87678,

Ciudad de Soto la Marina, Estado de Tamaulipas.

lil.3.- Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas

a)

b)

Que la Universidad Tecnologica de Matamoros, Tamaulipas es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Puablica Estatal; cuenta con personalidad juridica y
patrimonios propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Gubernamental
mediante el cual se crea la Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas, publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto del 2001 y abrogado mediante
Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2008. E! cual
fue reformado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de
noviembre- del 2009.

Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnologica
de Matamoros, Tamaulipas tiene por objeto: Ofrecer los programas de formacion de Técnicos
Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para la aplicacién de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con Win sentido de innovacion en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnolg@ acighdo programas de continuidad de
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d)

estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Gubernamental mediante el cual se
crea la Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas, publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto del 2001 y abrogado mediante Decreto Gubernamental,
publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2008. El cual fue reformado mediante
Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre del 2009.

Que para efectos del preserite instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Km 8.5
Carretera a Reynosa, Colonia Ejido Guadalupe, C. P. 87569, Ciudad de Matamoros, Estado de
Tamaulipas.

lll.4.- Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

a)

b)

d)

Que Ia Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo, Tamaulipas es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal; cuenta con personalidad juridica y
patrimonios propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto
Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas, publicada en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia 11 de septiembre
del 2002 y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de
noviembre del 2006. El cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el
mismo medio el dia 5 de noviembre del 2008.

Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnoldgica
de Nuevo Laredo, Tamaulipas fiene por objeto: Ofrecer los programas de formacion de Tecnicos
Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, ofreciendo programas de continuidad de
estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Gubernamental mediante el cual se
crea la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, publicada en el Periddico Oficial
del Estado de Tamaulipas, el dia 11 de septiembre del 2002 y abrogado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue
reformado mediante Decreto Gubermamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre
del 2009.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Boulevard
Universidad, No. 3302, Fraccionamiento Oradel, C. P. 88205, Ciudad de Nuevo Laredo, Estado
de Tamaulipas.

l1.5.- Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte

a}

Que la Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte es un Organismo Publico Descentralizado
de 1z Administracién Publica Estatal; cuenta con personalidad juridica y patrimonios propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Gubernamental por el que crea la
Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte, ptibl%(m@&n } Periddico Oficial del Estado de
Tamaulipas, el dia 25 de mayo del 2000 y abrogag¢ mediantg Decreto Gubernamental, publicado
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en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2008. El cual fue reformado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre del 2009.

b} Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental por el que crea ta Universidad Tecnolégica de
Tamaulipas Norte tiene por objeto: Ofrecer los programas de formacion de Técnicos Superiores
Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de conocimientos
y la solucién creativa de problemas, con: un sentido de innovacion en la incorporaciéon de los
avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado de
otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles
académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Gubernamental por el que crea la
Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte, publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Tamaulipas, el dia 25 de mayo del 2000 y abrogado mediante Decreto Gubemamental, publicado
en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre del 20009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad Tecnologica No. 1555, Colonia La Escondida, C. P. 88770, Ciudad de Reynosa,
Estado de Tamaulipas.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacidon y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES?”, con el proposito de contribuir a la realizaciéon de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES"” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES?”, recursos financieros para su operacion durante el gjercicio fiscal 2022, de acuerdo
con ¢l calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Estat e
Universidad Tecnoldgica de $40,619,722.00 $40,619,722.00 $81,239,444,00
Altamira, Tamaulipas
Universidad Tecnologica del Mar de $8,393,383.00 $8.393,383.00 $16,786,766.00
Tamaulipas Bicentenario
Universidad Tecnolggica de
Mtamorcs, Tamaulinge $47,141,397.00 $47,141,397.00 $04,282,794.00
Universidad Tecnoldgica de Nuevo $37,342,970.00 $37,342,970.00 $74,685,940.00
Laredo, Tamaulipas e e PR
Universidad Tecnoldgica de $40,120,233.00 $40,120,233.00 $80,240,466.00 |
Tamaulipas Norte P T P ATESTRE
. 0.00

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $173,617,705.00 (Ciento setenta y tres
millones seiscientos diecisiete mil setecientos cinco pesos 00/100 M.N.), los aportara “LA SEP” a
“LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones
autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1, para lo cual “ELL. GOBIERNO DEL ESTADO” debera
enviara la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante
fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en ia materia.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO™ a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha
de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada,
una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LLA SEP”, los
cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar
dentro de los 5 {cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicién, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccidon General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de fa
cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el gjercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 {quince) dias
habiles posteriores al término de cada mes.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través det Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para ta! fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como organismos publicos descentralizados de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podla realizar aporiaciones adicionales a
iso de contrapartida a cargo de LA
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Por ofra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“L AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;
asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores v de Mandos Medios, Personal
Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 del presente convenio.
Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”, previa
aprobacién de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes a “LA SEP” la opinidn respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los
capitulos de gasto autorizados y, siempre y cuando no impliqguen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
gue éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningln mofive podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), el Institutc Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; mantenimiento, construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios
fiscaies anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o
gastos relacionados con aigun evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a las
prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Sexta.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar |a aportacion que le corresponde otorgar a
“LAS UNIVERSIDADES", dentro de los 10 {diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con
el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL. GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depodsito de los recurses financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES?”, en el plazo referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicicnaimente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aporiaciones de “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, se obligan
a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la
administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de A\LA SEP” y los productos que
generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda instrumento; asi como entregar
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a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato
bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizacion;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la
administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO?” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento;

c).- Entregar a la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones
federales y estatales;

d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad con
lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos
de docencia, difusién de la cultura y extension de servicios para ia realizacion de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo;

e).- Reportar a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, la
informacioén sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa; asi
como, enviar un informe semestral especificc sobre la ampliacidén de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacién estadistica actualizada en el Sistema Integral
de Informacion de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada ario su Programa Operativo Anual;

g).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales.

que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion,

h).- Reportar de manera trimestral, deniro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el gjercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022;

i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio
para efectos de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion;

j).- Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacion respectiva a su presupuesto
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de
este convenio;

k).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” y a
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 6 (seis) meses del ejercicio fiscal siguiente,
la informacion relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los
informes que {a Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?” le soliciten, y

1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, que le otorgue “LA SEP” y los
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayap comprometido o devengado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina detilag Entidades Federativas y los
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Municipios 0, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de
la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES” acuerdan gue una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “El.
GOBIERNO DEL. ESTADO" también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES?”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
plblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LLAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: “LA
SEP” al Titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” al Titular de la Secretaria de Educacion y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propics
Rectores.

Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en cualquier
tiempo la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con
motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Macendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2022.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacidon, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito que se anexara al presente,
coma parte integrante del mismo.

Décima Quinta.- El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta ei 31 de
diciembre del 2022, y podra ser adicionado ¢ modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

SEP” Por:

Francisco Lu€iano Conchelro Boérquez
Subsecretario de Educacién Superior




o

r

Herminio Baltazar Cisheros Gerardo Pena Flords
Director General de Universidades Secretario General de Gohierno del Estado de
Tecnologicas y Politécnicas Tamaulipas

o

Mario Gémez Monroy
Secretario de Eflucacion del Estado de

Tamaulipas
(R
/

Maria{ée Lurdés Arteaga Reyna
Secretaria d¢ Finanzas d %Estado de
Tamaulipas

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

U

Isaac Rebaj Sgycovicius Héctor Hu ojon Baez
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universi Tecnolégica del Mar
de Altamira, Ta leipas de Tamaulipas\Bicentenario

de Nuevo Laredo, Tamaulipas

Edg éar(gﬁgném

Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL
GOBIERNGC FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA. DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADC LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACI()N
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNC FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS Y
“LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas

Mes | . Aportacion'Federal ' | - “Aportacion Estatal - Total Mensual
Enero $0.00 $3,384,977.00 $3,384,977.00
Febrero $4,061,974.00 $3,384,977.00 $7,446,951.00
Marzo $4,061,972.00 $3,384,977.00 $7,446,949.00
Abril $4,087.934.00 $3,384,977.00 57,472,911.00
Mayo $4,061,972.00 $3,384,977.00 $7,446,949.00
Junio $4,061,972.00 $3,384,977.00 $7,446,949.00
Julio $4,061,972.00 $3,384,977.00 $7.446,949.00
Agosto $4,061,972.00 $3,384,977.00 $7,446,949.00
Septiembre $4,061,972.00 $3,384,977.00 $7.446,948.00
Octubre $4,036,010.00 $3,384,977.00 $7,420,987.00
Noviembre $4,061,972.00 $3,384,977.00 $7.446,949.00
D|C|embre

Nota: La amgnamon de recursos federales depende de la dlsponlbmdad presupuestaria

Umvers:dad Tecnologlca del Mar de Tamaulipas Blcentenar;o

Nota: La as:gnacnon de recursos federales depende de la dispon:bllidad presupuestana
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“Mes .t | .. Aportacién Federal _“Aportacion Estatal : " Total'Mensual

Enero $0.00 $699,449.00 $699,449.00

Febrero $839,341.00 $699,449.00 $1,538,790.00

Marzo $839,338.00 $699,449.00 $1,638,787.00

Abril $865,300.00 $699,449.00 $1,564,749.00

Mayo $839,338.00 $699,449.00 $1,538,787.00

Junio $839,338.00 $699,449.00 $1,538,787.00

Julio $839,338.00 $699,449.00 $1,538,787.00

Agosto $839,338.00 $699,449.00 $1,538,787.00 §

Septiembre $839,338.00 $699,449.00 $1,538,787.00

Qctubre $813,376.00 $699,449 00 $1,512,825.00

Noviembre $830,338.00 $699,440.00 $1,538,787.00 \

Diciembre $599 444 00
6,786,766. 00



Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas

Mes | Aportacion Federal | - Aportacion Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $3,928,450.00 $3,928,450.00
Febrero $4,714,140.00 $3,928,450.00 $8,642 590. (50 \
Marzo $4,714,140.00 $3,928,450.00 $8,642 590. OQ
Abril $4,740,102.00 $3,928,450.00 $8,668,552.0{3«
Mayo $4,714,140.00 $3,928,450.00 $8,642,590.00
Junio $4,714,140.00 $3,828,450.00 $8.642,590.00
Julio $4,714,137.00 $3,928,450.00 $8,642,587.00
Agosto $4,714,140.00 $3,928,450.00 $8,642,590.00
Septiembre $4,714,140.00 $3,028,450.00 $8,642 590.00
Octubre $4,688,178.00 $3,928,450.00 $8,616,628.00
Noviembre $4,714,140.00 $3,928,450.00 $8,642,590.00

iciemb $3,928,447.00 $3,928 447 00

Nota: La asignacion de recursos' federa[eéﬂ depende de la dlsponlbilldad presupuestana

Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

"Mes |  AportacionFederal | - AportaciénEstatal . |  TotdlMensual
Enero $0.00 $3,111,914.00 $3,111,914.00
Febrero $3,734,297.00 $3,111,914.00 $6,846,211.00
Marzo $3,734,297.00 $3,111,914.00 $6,846,211.00
Abril $3,760,259.00 $3,111,914.00 $6,872,173.00
Mayo $3,734,297.00 $3,111,814.00 $6,846,211.00
Junio $3,734,297.00 $3,111,914.00 $6,8486.211.00
Julio $3,734,257.00 $3,111,814.00 $6,846,211.00
Agosto $3,734,287.00 $3,111,914.00 $6,846,211.00
Septiembre $3,734,297.00 $3,111,914.00 $6,846,211.00
Octubre $3,708,335.00 $3,111,914.00 $6,820,249.00
Noviembre $3,734,297.00 $3,111,914.00 $6,846,211.00
Diciembre $3,111, 916 00 $3.111 916 00

Nota: La amgnamon de recursos federales depende de la dtspomblhdad presupuestana -
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Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

_Mes - | ~ AportaciénFederal | - AportacionEstatal . |  Total Mensual
Enero $0.00 $3,343,353.00 $3,343,353.00
Febrero $4,012,026.00 $3,343,353.00 $7,355,379.00
Marzo $4,012,023.00 $3,343,353.00 $7,355,376.00
Abril $4,037,985.00 $3,343,353.00 $7,381,338.00 J7
Mayo $4,012,023.00 $3,343,353.00 $7,355,376.00
Junio $4,012,023.00 $3,343,353.00 $7,355,376.00 (@(
Julio $4,012,023.00 $3,343,353.00 $7,355,376.00
Agosto $4,012,023.00 $3,343,353.00 $7,355,376.00
Septiembre $4.012,023.00 $3,343,353.00 $7,355,376.00 :
Octubre $3,986,061.00 $3,343,363.00 $7,329,414.00 4
Noviembre $4,012,023.00 $3,343,353.00 $7,355,376.00
Diciembre $0.00 $3,343,350.00 $3,343,350.00
Nota: La aSlgnaCIOI'l de recursos federates depende de la diSpOh!bllIdad presupuestana “ &

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, o suscriben en cuatr
en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

Por: “EL. GOBIERNQ DEL. ESTADO”

Francisco LuEiano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior

Gerardg Peia Flores
Secretario Genera de%?-/o?erno del Estado de

Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

// ulipas

7

Mario Gémez Monroy
Secretario de Educacion del Estado de

}\ Tamaulipas
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inanzas del Estado de
Por; “LAS UNIVERSIDADES”
Isaac Rebaj Sevcovicius Héctor H ojon Baez
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universtdad Tecnolégica del Mar
de Altamira, Tamaulipas de Tamaulipas\Bicentgnario

atamoros, Tamaulipas de Nuevo Laredo, Tamaulipas

Gf(w Q:(gv?&"r\?g

Edgar Garza Hernandez
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA AS[G!\IACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,

CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL. GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS Y

“LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES _PIJBLECOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas

/EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE.
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

ALTAMIRA

Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

: i COSTOTOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE';JDN‘I’T“;ERTS UAL CO:E; s'“'lf:‘:_m | PERIODOY
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 6737460 | § 67,37460: 8 808,455.20
SECRETARIC ACADEMICO $ 5727285 % ]
SECRETARIC DE VINCULACION $ 5727285 | § - 18 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 50,538.05 | $ 50538.051§ 60645660
CONTRALOR INTERNO $ 50,538.05 | § - % -
DIRECTOR DE AREA 9 $ 50538051 % 45484245 % 5,458,109.40
SUBDIRECTOR DE AREA $ 35842601 % - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 2604585 % 23441355 8 2,812,962.60
SUBTOTAL suaLDoriEngfor;Dos SUPERIORES Y 20 s 385.423.00 | § 807,168.65 | §  9,686,023.80
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
P COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUELUDN?T?:';TS UAL coﬂ;‘:{g{? AB:‘_;NA PERIQDOY
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A” 7 $ 2603755 | § 182,262.85 (1 § 2,187,154.20
PROFESOR TTULAR 6" 2 $ 30,82070 | § 61,641.40 | § 739,696.80
PROFESOR TITULAR “C* 3 $ 3613420 | § 10840260 : % $,300,831.20
PROFESTOR ASOCIADO "A” % 1792635 % - 8 -
PROFESOR ASOCIADO "B” 25 $ 20,10380} % 50259500 | § 6,031,140.00
PROFESOR ASQCIADG "C” 28 $ 225256013 630,828.80 | & 7,569,945.60
TECNICO ACADEMICO "A" $ 15353101 % - 1§ -
TECNICO ACADEMICO "B~ $ 1689310 : % $ l
TECNICO ACADEMICO *C* $ 1857875 % - 18 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M} 2845 $ 52105} 8§ 1,482,387.25 15 17,783,647.00
SUBTOTAE PERSONAL ACAREMICO \ $ 2968,117.90 1 & 35617,414.80

)
5
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G274/272
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
: COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS St | Comnsur NA | PERIODOY
COMPLEMENTO
COORXNADOR 7 5 1587240 | § 111,806.80 1 & 1,341,681.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 15,872.40 [ § 15972401 % 191,668.80
INGENERD EN SISTEMAS $ 12,565.15 | § 12,565.15 | $ 150,781.80
ABOGALO | § 11,422.05 | & - § -
JEFE DE OFICINA 12 $ 9986101 § 119,833.20 ; § 1,437,998.40
TECN(O BIBLIOTECARIO 2 $ 8,693.65 | § 17,187.30 | $ 206,247.60
TECHRO EXN CONTABILIDAD 2 $ 8,593.65 | $ 17,187.30 | § 206,247.50
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 5 7,729.35 1 § 61,834.80 ] $ 742,017.80
ENFERMERA 2 H 77293518 15458701 5 185,504.40
TRECNICE ESFECILIZADG EN ELECTRANCA ] 77293515 - 8 -
TECAICO ESPECIALIZADO EN MANTENMIENTO 1 & 7729351 % 7.720.35 | & 92,752.20
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 7,354.55 | $ 735455 | % 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMIENTD 2 $ 5,807.00 ;% 13,614.00 | § 163,368.00
CHOFER ADMINISTRATIVO L 6,583.20 | § - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMIENTO 1 $ 593510 | § 593510 | § 71,221.20 /\
SECRETARIA DE RECTOR 1 % 8,59365 (5 B59365) % 103,123.80 H ',
SECRETARIA DE SECRETARIO’ .18 8,161.70 | § - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ] 5 77203515 69,564.15{ & 834,769 80 ‘:-,‘
SECRETARMA DE SUBDIRECTOR DE AREA -1% 733425 |5 - 5 - \
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTOD k] 5 7.068.90 | $ 63,620.10 | § 763,441.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 59 $ 179,590.50 | $ 548,256.55{ & 6,579,078.60
i TOTAL SUELDOS 15  51,8382,517.20 |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA
[ PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO (:B:LSGEU?.ED SUPERICRES Y ACADEMICO AD;EE{:;.?:;::SY FERIODG Y
MEDIOS COMFPLEMENTO
AGLINALDG 40 0iAS $ 107622487 | % 3,957,490.53 | $ 731,00873 | $ 5,764,724.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIQS 10 DIAS $ 269,086.22 5 269,056.22
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24 plats $ 237449432 | § 438,605.24 | $ 2,813,099.56
SEGURIDAD BOCIAL {ART, 42, 75, 140 Y 199 USSSTE) 9.87% ‘'$  839,900.98 )% 3,551,056.26 | $ 55593414 | $ 5,046,891.37
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 402 LISSSTE) 3175% § 2674708715 1130,852.92 | § 208,38575 | § 1,607,209.64
CUCTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) Pﬁéz\;ségﬁz 5 3,036.00 | § 32,597.05 | & 8,956.20 | § 44,589.25
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) S iameere IS 120000 | S 1288421 | 8 3,540.00 | $ 17,624:21
FOVISSSTE {ART. 193 LISSSTE} 5% § 4212144318 1,780,870.74 1 $ 32895393 | § 2,531,038.80
RETIRO (ART. 102 UUSSSTE) 2% $ 19372048 | § 712,348.30 | 5 13168157 | & 1,037,650.34
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,071,823.64($ 13,562,594.23 | § 250746556 | $§  19,131,883.52
PRESTACIONES NOLIGADAS AL SALARIO
COSTOTOTAL
CONCEPTO zona | WPPTC | eeRioDO acapémco | ACERISTRATIOY| ~periopo Y
) COMPLEMENTQ
DESHENSA (PLAZY A 125500 MENSUAL 5 978,900,001 § 88854000 | § 1,867,440.00
DESPENSA (HORAS HEM) Al 31.35 MENSUAL % 1,070,28%.00 - 1,070,289.00
MATERIAL DIBACTICO (PROFESOR TITULAR ™A% Al 926.30 MENSLIAL 5 77,809.20 S 77,809.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 873 Al 102085 MENSUAL s 24,500.40 s 24,500.40
MATERLEL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR T Al 1138.85 MENSUAL 4 40,998.60 $ 40,998.60
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCLADG A} A 67530 MENSUAL % - [ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASDCLADD BY Al 757.60 MENSUAL 3 230,280.,00 ] 230,280.00
WATERLAL DIZACTICO (PROFESOR ASOCIADG G At 84165 MENSUAL S 282,794.40 $ 282,794.40
MATERIAL DIGACTICO [TECHICO ACADEMCO "R} Al 365.95 WENSUAL $ - § -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICT ACADEMICO "B Al KT E] MENSUAL S - 5 -
MATERIAL OACTICO (TECNISO AADEMLE T At 475,68 HENSUAL % - [ B
PAATERISE, DIDACTICC {HORAS H5M) Al 18,10 MENSUAL -3 652,074.00 A s 652,074.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC $ 3,357,845.60! $ 888,540.00 | $ 4,246,185.60
%{%( Pagina 17 de 32
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PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS

Gt
ol
S §
o,

2

&
b,

MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIQDOY
COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,31000 MENSUAL 3 39,300.00 | § 471,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD [} 2,604.00 ANUAL % 1502400 | § 15,024.00
LENTES 80 242000 ANUAL $ 145,200.00 | & 145,200.00
UTILES ESCOLARES o 438.00 ANUAL $ 38,700.00 | % 38,700.00
IMPRESION DE TESIS 3 1.700.00 ANUAL 8 540000 ) ¢ 5,100.00
GASTOS DE SEPELIC 1 2,000.60 ANLIAL % 2,00000 | 2,000.00
APAR.T;TI;J:QUR?UH;&LU:. AUITIVOS Y SULLAS 1 3.00000 ANUAL $ 3,000.00 s 3,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTCH 85 56000 ANUAL $ 32,500.00 | 8 32,500.00
VALE PARALIERO DEL DIA DEL MAESTRO (SRS 2,845 12.50 ANUAL 8 35,56250 | § 35,562.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DERCRTIVAS 1 20,000.00 ANUAL S 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJQ DEL DlA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 778,686.50

TOTAL PRESTACIONES i $  24,158,755.62 i

UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE ALTAMIRA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $ 51,882,517.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 24,156,755.62
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+h)) $ 76,038,272.82
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 76,039,272.82
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 38,019,636.00 38,019,636.00 | § 76,039,272.00
TOTAL DE CAPITULO 1060 (SERVICIOS PERSONALES) $ 38,019,636.00 38,019,636.00 | §  76,038,272.00
CAPITULQS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 3 2,600,086.00 2,600,086.00{ $ 5.200,172.00
TOTAL DE CAPITULQS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION] $ 2,600,086.00 2,600,086.00 | & 5,200,172.00

i PRESUPUESTO TOTAL 1% 40,619,722.00 | $ 40,619,722.00 | $ 81,239,444.00 !

NOTAS AL PRESUPUESTO:!

invariablemente esta distribucién queda sujeta a:

a) Disponibitidad presupuestal det Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobiemno Federal y el Gobierno Estatal.
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Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

g ke

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
i SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
! COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS ; SUEIIJDNOITP';E;EUAL CO;LDNSINII?‘:TRA PERIODO Y
: COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 6356115 8% 635611518 762,733.80
SECRETARIQ ACADEMICO -5 54,63080 | § - $ -
SECRETARKI DE VINCULACION 18 54,030.80 | S - s -
ABQGADO GENERAL 1 $ AT 877201 % 476877.20 1S 572,126.40
CONTRALOR INTERNO I 47,677.20 | § - 18 -
DIRECTOR DE AREA T 5 4T 677201 8 10070880 | §  2,288,505,60
SUBDIRECTOR DE AREA 18 33814458 8 - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 5 2457160 § 17200120 ; § 2,064,014.40
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIGRES Y 13 $ 37304010 | § 47394835 s 5,687,380.20
MEDKIS i
PLANTILLA DE: PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS su El&?.:;i’g UAL GD;E:‘ ;if::_mn cg: ;%E%T'? -
COMPLEMENTO
PROFESGR TITULAR "A° 2 5 21,653.60 1§ 43307201 % 5149,686.40
PROFESOR THULAR B 2 $ 2563135 8 5126270 | S 615.152.40'
PROFESCR TTULAR "C- o - o s 30045605 s -
PROFESOR ASOCIADG "A [} H -
PROFESOR ASOCIADO “B* . T s .
PROFESOR ASOCADO *C* 7 3 $ 1,573,391.40"
e s - e i le g R R
TECNIGG ACADEMICO *B* S 13,95560 | $ - 5 -
TECNICO ACADEMKLO *C" s 1 15,35690 | 8§ - ] -
PROFESOR DT ASIGNATURA 5" (H/S/M} 78 i s 431451 % 3365310 |5 403,837.20
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 250,338951 5§  3112,067.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
Py Fizs Rl Bar ol A
COORDINADOR 4 3 13 092.25 $ 52,36800 : & 628,428.00
INVESTIGADOR ESPECIALZADO -8 13 05225 S - - H -
INGENIERD EN SISTEMAS T i TTe T T p2e945 | 5 N
ABOGADO Y 632001 § - 1s .
IEFE DE oFGINA A A 8185451 % 3274180 | S "392,901.60
TECNICO BIBLOTECARIO PR -] 7.044.15 $ - s .
TECNICO EN CONTABL1OAD ) T 7044451 8 <is .
ANALISTA ADMINISTRATIVO .8 633575 % - 1% ) -
R S R S b R " .
TECNKSG ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA .5 63357515 - [ .
TECHICG ESFECIMLIZADO EN MANTENIMENTD T o - $ 6,33575 $§ o $ Tl
CHOFER DEL REGTOR Ts 6.028.25 | § 6,02825 | 72,338.00
JEFE DE s"-‘R OS DE l\,-lANTENIMIEN‘I’O R - o - e T 5 N,E‘H.Dﬂ S o Mw—ww WS T w: o
CHOFER ADMINISTRATIVO -9 5395801 % - -1 -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO B Ts 486455:$ 34,05'1'}55" s aosg22.20
SECHETARIA DE RECTOR 1 : 70441518 704815 S 8452980
SECRETARIA DE SECRETARID - . T 6680.90 | 8 T T
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 s 6335758 63357518 75.029.00
SECRETARGA DF SURDIRECTOR D AREA T R s T s01235 8 S S
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO .18 579380 S - 8 N
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SEGRETARIAL 18 3 |147 50825 | & 138,57086 | § 1,662,849, ﬁu
TOTAL SUELDOS s 10,462,297.20 }
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

MAMDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO : :ffuii SUPERIORES Y ACADEMICO AD;Q';:;?:;‘XE ¥ PERIODO Y
] MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDD 40 DiAS. $ B3MIMA3 |8 34578527 1 & 18476107 i § 1,162,477.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 5  157982.78 ' $ 157,982.78
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 20747116 | 8 110,856.64 ! & 318,327.80
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 100 LISSSTE) 8873% $ 51093602 1% 31027312 | § 165,786.11 1 § 986,895.24
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 34758 $ 16271032} % 98,808.14{ & 52,79547 1 % 314,313.93
SUOTA SOCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) e ’;‘;‘12 § 197340 225298 | § 2732401 § 6,998.78
CUDTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) S vesee | 8 780.00 | 906.32 | § 1,080.00 | $ 2,766.32
FOVISSSTE (ART. 183 USSSTE) 5t $ 25623672 1% 155603371 § 83,142481 % 494 982 57
RETIRG (ART. 102 LISSSTE) 2% 5 1437476015 62,241.35( § 33,256991 % 209,245.,94
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,836,297.98 | § 1,483,381.70 | § 634411.161 § 3,654,080.84
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
. T
CONCEPTO ZONA UNI:EFTR‘I)O PERIODO ACADEMICO ADSNIEIEE;EI’-II_R :R Il:f Y PERICDO Y
COMPLEMENTO
DESPENSAPLAZA) Al 125500 MENSUAL $ 165,66000 | § 271,080.00§ $ 436,740.00
DESPENSA (HORAS HEM) Adl 31.35 MENSUAL $ 29,343.50 $ 29,343.60.
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A% Adi 763.35 MENSUAL 3 18,320.40 g 18,320.40
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR B Al 845 80 MENSUAL $ 20,179.20 $ 20,179.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 07 Adl 937.70 MENSUAL s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “AY) Al 556 10 MENSUAL % - g -
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESOR ASOCIADO “B" Adi 83210 MENSUAL s - K -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCEADO "C*} Adl 633.20 MENSUAL $ 58,228.80 § 58,228.80
MATER AL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "4 Al 201.25 MENSUAL $ - $ -
WATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B Adl 21800 MERSUAL s - $ .
WATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICG " Al 10505 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 15,60 HMENSUAL $ 14,682 40 5 14,882.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 306,614.40 | § 271,080.00 1'% &§77,694.40
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERICDO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 131000 MENSUAL $ 13,0000 § 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL s 500800} 5 5,008.08
LENTES 20 242000 ANUAL 5 4840000 ! & 48,400,00
UTHLES ESCOLARES a0 43000 ANUAL $ 12,0000 1 % 12,900.00
MPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL E 1,700.00 i $ 1,700.00
BASTOS DE SEPELIC 4 2.000.06 ANUAL $ 2,00000§ % 2,000.00
g;“;i‘ggfsommms’ AUDMVOS Y SRLAS 1 2,000.00 ANUAL $ 3,000.00 |'§ 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 19 600 ANUAL E] 5.500.00 | 5 5,500.00
VALE PARAUBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 78 12,50 ANUAL % 975.00 | & 975.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 243,000 00 ANUAL $ 20,000.00 | 8 20,000.00
FESTEJQ DEL DIA DE LAS MADRES 1 16003 00 ANUAL 3 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS i3 266,683.00
i TOTAL PRESTACIONES 3 4,498,468.24 |

@&
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

0274722

MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a} § 10,462,287.20

TOTAL PRESTACIONES {b) $ 4,498,468.24

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+b)) $ 14,960,765.44

TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $  14,960,765.44
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUEBLROS Y PRESTACIOMES 3 7,480,38300 | § 7.480,383.00 | $ 14,960,766.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 7,480,383.00 | § 7,480,383.00 ;| 5 14,960,766.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION ] $ 913,000.00 | § 913,000.00] 5 1,826,000.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) § 913,00000 | $ 913,000.00 [ 1,826,000.00

PRESUPUESTO TOTAL

['$s 8,393,383.001% 8,393,383.00 | $ 16,786,766.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucidn queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo esiablecido en el Convenio Especifico

suscrifo entre el Gabierno Federal y el Gobterno Estatal.

AW
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Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

. EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERS!DAD TECNOLOGICA DE
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

MATAMOROS, TAMAULIPAS

P

o
o
o

Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COST 1
cATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | cosTo NOMNA | “Clgbngy
COMPLEMENTO

RECTOR 1 H 67,374.60 | § 67,37460 | 8 808,495,20
SECRETARIO ACADEMICO - $ 57,272.85 1| % - $ -
SEGRETARIC DE VINCULACION s - $ ) -
e st e e o sossees s S éﬁéﬁsé.éo |

. i c sosis05 1S o TR e e

HRECTOR DS AREA 6 5 50,538.05 | S 303,228.30 | §  3,638,739,60
SUBDIREGTOR DE AREA 1 $ 3584260 | § 3584260 | & 430,111.20
JEFE DE DEPARTAMENTO Y 5 2604595 | $ 390,668.25 | §  4,588,271.00

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 24 $ 395423.00 | 5 84767280 | §  10,172,073.60
MEDIOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
caTEGORIA pLAZAS SUELDOMENSUAL| COSTO NOWNA | “Peqiongy
COMPLEMENTO

PROFESOR TIULAR "A" $ 26037551 § - $ -
PROFESCR TITULAR 8" ] 3082070 | § - 5 -
PROFESCR TITULAR "C* ] 36,134.20 | $ - 8 -
PROFESOR ASOCIADOQ "A" 5 1792635 | $ - $ -
PROFESOR ASOCIADD "B" - 20,103.80 | § - s -
BROFESOR ASOCIADG "C* h B4 e 2bEse60 | § 1,892,486.40 | 5
T S e P T Pty 4 L
TECNICO ACADEMICT "B” $ 16,893.101 § - $ -
TECNICO ACADEMICO “C- $ 1857875 § - 18 T
PROFESOR DE ASIGNATURA "B~ (/SIM) 3,344 5 521.05 | $ 174239120 [ §  20,908,694.40

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 363487760t § 43,618,531.20
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS SUE';JDN?T";ERT:UAL co:gl gﬁf"“ c?éﬁ?a?:%? -
| COMPLEMENTO

COORDINADGR 11 $ 1597240 1 % 17569640 | $ 2,108,356.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADG 1 g 15972401 § 15972401 5 191,668.80
INGENIERO EN SISTEMAS 5 S 12565151 § 6282575 | 8 753,909.00
ABOGADO 1 5 11,42205 | 5 11,422.65 | $ 137,064.60
JEFE DE QFICINA 20 ) 9098610 | $ 199,722,00 | $ 2,396,664.00
TEONGO BBUOTECARIO o 73 s 859365 |5 2578095 | & 309,371.40
TECNICO EN CONTABLIDAD 2 3 8,59365! % 1718730 | § 206,247.60
ANALISTA ADMNISTRATIVO 8 $ 772935 % 61,83480 | S 742,017.60
ENFERMERA 1 S 77293538 7.729.35 1 % 92,752.20
T= ¢ EN EEECTROMNCA $ 77293518 - s -

T O BN MANTENMENTD T 1 i e T 3qaaas |8 7rzeas|s T 9375220
CHOFER DEL REGTOR o i s T 7amass|s 7354551 §  88,354.60 |
JEFE DE SERVICIOS OE MANTENMIENTD 4 s 680700 & 680700 S 81,684.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 4 % 6,533.20 | § 65832048 78,898.40
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO - $ 5935108 - $ o
SECRETARI DE RECTCR 1 $ 859365 S 8,598365 | % 103,123.80
e — T e T o i v R
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 4 $ 77293518 3051740 | 5 371,008.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA $ 73342515 - s -
SECRETARIA DE JEFE DE OEPARTAMENTO 4 s 7,068,901 % 42413401 8 508,960.80

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL a7 $ 179,590.50 | § 688,569.55 | & 8,262,834.60.
i TOTAL SUELDOS i 1§ ©62,053439.40 |

@«
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE

MATAMOROS, TAMAULIPAS

02747

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

£

MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO :ffu?_i SUPERIORES Y|  ACADEMICO Ans“ggg’gm::;'f Y| pERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DiAS $ 1,130,23040 § $ 4,846,503.47 | § 918,092.73 | § 6,894,826.60
FRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIDS 10 DIAS $ 2B82557.60 $ 282,557.60
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dlas $ 2,907,80208 ; § 550,855.64 | § 3,458,757.72
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 189 LISSSTE) 5.87% § 925151.28| 8% 4,348,767.56 | $ 823,804.61 | $ §,097,723.46
CESANTIA EN EDAD AVAMNZADA (ART, 102 LISSSTE} 3.175% § 29461939 | 8 1,384,888.37 | $ 262,345.00 | $ 1,941,852.76
CUGTA SQCIAL SALUD {ART. 42 LISSSTE) Pﬁ;%éiﬁz 5 36432015 39,468.00 | $ 10,470.60 { § 53,281.80
ME;
CUCTA SOCIAL CESANTIA (ART 102 LISSSTE] 5-”‘;}'12‘““;52",’:?5 $ 1440008 15,600.00 | 4,020.00 | § 21,060,00
FOVISSSTE (ART. 163 USSSTE) 5% $ 463,967.55 | % 2,180,926.56 ; $ 413,141,731 8 3,058,035.84
RETIRO {ART. 102 USSSTE} 24 $ 20344147 (% 872,37062 1 % 165,256.69 : & 1,241,068.79
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,305,0650.91 | § 16,596,426.66 | & 3,147,687.00 1 §  23,049,164.57
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIQ
COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA UTI?TITAL?O PERIODO ACADEMICO ADSNEE;_\?;.? :g IIXI? Y PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 1,265,04000§ S 1,008,020.00 § $ 2,274,060.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3135 MENSUAL ] 1,258,012.80 s 1,258,012.80
WMATERIAL DIDACTICO {FROFESCR TITULAR "A} Al 926.30 MENSUAL $ - % -
MATERIAL DIDACTICC [PROFESOR TITULAR 8% Al 1020.85 MENSUAL & - 3 -
MATERIAL RIDACTICG (PROFESOR TITULAR S Aelll 1128.88 MENSUAL S - -] -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "} Adll 675.20 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "8 Al FB7 50 MENSUAL [ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADG ") Al B41.65 MENSUAL $ 848,383.20 5 848,383.20
MATERIAL DIDACTICO (TECHICO ACADEMICO A Al 35595 MENSUAL $ - 3§ -
MATERIAL DIDAGTICO (TECHICO ACADEMICG "8 At 287.75 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIRACTICO {TEGNICO ACADEMICGTCY) Al 473 65 MENSUAL ] - ) -
WATERIAL DIDACTICG{HORAS HSM) AN 19.10 MENSUAL $ 766,444.80 $ 766,444.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 4,137,880.80 | § 1,008,020.00 | $§  5,146,900:80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONGEPTQ CANTIDAD| | oo PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA a0 151000 MEMSUAL $ 39,300.00 ; § 471,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD g 2.504.00 ANUAL $ 15,024.00 | § 15,024.00
LENTES 80 242000 AMNUAE § 145,200.00 | § 145,200.00
(ITMLES ESCOLARES 90 430.00 ANUAL $ 38,700.00} 38,700.00
IMPRESION DE TESIS 3 1,700.00 ANUAL 5 5,100.00§ $ 5,100.00
GASTOS DE SEPELIC 1 2,006 00 ANUAL $ 2,000.00 | & 2,600.00
g‘;“;;ggfsmm”mms’ AUDITVOS ¥ SILLAS 1 2,00000 ANUAL $ 3,000.00 | $ 3,000.00
VALE PARALIRRC DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 84 50000 ANUAL, 3 42,00000 ] 3% 42.000.00
VALE PARALIBRS DEL DIA DEL MASSTRO (HSM} 3,344 12,56 ANUAL % 4180000 § 41,800.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y CEPORTIVAS 1 2.000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL § 10,000.00 | § 10,000.60
TOTAL PRESTACIONES $OCICECONOMICAS $ 784,424.00
{ TOTAL PRESTACIONES s  28,990,489.37 |
4 -
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TOTAL SUELDOS {a} $ 62,053,439.40
TOTAL PRESTAGIONES (b) $  28,990,489.37
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+tb}) $ 91,043,928.77
TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $  91,043,928.77
CAPITULO 1600 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES S 48,521,864.00 | $ 45,521,964.00§{ $§ 91,043,928.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 45,521,964.00.| $ 45,521,964.00 | § 91,043,928.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 1,619,433.00 | 1,619,433.00 | § 3,238,866.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERAC!ﬁN) % 1,619,433.00 | § 1.619,433.00 | & 3,238,866.00
PRESUPUESTO TOTAL [$ 47,141,397.00 | § 47,141,397.00 [ $ 94,282,794.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distribucidn queda sujela a:

a) Disponibilidad presupuestal de! Gobiemno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en ei Convenio Especifico

suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobierno Esiatal.
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UNIVERSIDAD TECNDLOGICA DE

NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS

0274722

TABULADOR Y ZONA ECONGMICA A
SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
; i : COSTO TOTAL
CATEGORIA : PLAZAS sy EibDNOITi_‘:EngUAL coﬁ;?qgﬁfﬂ‘“ PERIODO Y
COMPLEMENTO
REGTOR 1 $ 87,374.60 | § 8737480 [ & 908,485.20
SECRETARC ACADEMICO -1 % 57,272.85 | § ) R .
SECRETARIC DE VINCULACION 7 -1%5 57,272.85 . § - s -
ABOGADC GENERAL i 1 $ 50,538.05 | § 50,53805 | $ 606,456,60
CONTRALOR INTERNG - A 50,8305 % o S
XRECTOR DE AREA 8 s 50,538,058 | § 40430440 | S 4,361,652.80
SUBDIRECTOR [ AREA is 35,842.60 | '§ - 18 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 3 2604595 | § 28064925 | § 4,588,271.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y | 25 N 38542300 | § 91280530 | §  10,854,875.60
MEDIOS ; i
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
. COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS su Elilnnonﬁrgum_ co:;(; :L?ATNA PERICDO Y
COMPLEMENTO
PROFESOR TIULAR “A" .is 26,037.55 | & - 0% -
PROFESOR TITULAR "B~ -i S 30,820.70 | $ - $ -
PROFESOR TITULAR “C* RE 36,134.20 | & - 1s -
PROFESOR ASOCIADG "A ST 5. SO .2l U O SNUURR N 1. SO
PROFESOR ASCCIADO “B" .18 20,103.30 | $ - ls -
PROFESOR ASOCIADGD “C &6 [ 22,528.80 ; § 148685360 S  17,84344320
TECNICU ACADEMICO “A° - -5 - I8 -
TECNICO ACADERICO B ? s - s -
TECNICO ACADEMICO "C* -1 % 1857875 |'$ - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B~ (SN 2,508 [ 52105 § 130879340 | 5 15681,520.80
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO (8 2793747001 $  33,524,964.00
PLANTLLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
- COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS suslhnfr::irgum. c°i;?‘:§::’"“ PERIODO Y
: COMPLEMENTO
COMROMADOR 5§ s 1597240 79,862.00 | $ 858,344.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADG 1 s 1597240 % 1597240 | $ 161,868.80
INGENERD EN SISTEMAS 1 $ 12,565.15 $ 12,565.15 | § 150,781.80
ABOGADD _i8 11,422.05 . § - $ -
JEFE DE OFICINA 10 3 9,986.10 | § 99.861.00 | § 1,198,332.00
TECNICO BIBLIOTECARIO z $ 8,593.65 % 1718730 | § 208,247.60
TECNIC0 EN CONTABILIDAD 2 s 8,503.85 | § 1718730 | § 20824750
ANALISTA ADMNISTRATIVO i 8 $ 772035 | § 61,83480 § 742,017.60
ENFERMERA | 1 $ 772035 ' % 772935 § 82,75230
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA _is 7,729.35 ' § - 8 -
TECHICO ESPECIALIZADQO EN MANTENMENTO 1 3 7729351 % 7728358 82,752.20
GHOFER D=L RECTOR i 1 $ 7,354.55 [ $ 735455 | ¢ 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 5 2 3 6,807.00 ; § 1361400 | § 163,386.00
CHOFER ADMBISTRATIVO 1 ] 6,583.20  $ 6583205 78,988.40
ASISTENTE D8 SERVICIOS Y MANTENREENTS 1 s 5,935.10 $ 583510 | § 7122120
SECRETARA DE RECTOR ! 1 H 859365 | $ 8593658 103,123.50
SECRETARIA DE SECRETARIO i Lis B1B170 ; § - 18 -
SECRETARA DE DIRECTOR DE AREA 9 S 7,728.35 [ % 6956415 | § 834,769.80
SECRETARA D SUBDIRECTOR TE AREA oA B T33428°§ - 8
SECRETARIA 0F JEFE DE DEPARTAMENTO i 15 $ 7,068.90 [ $ 106033501 $ 1,272,402.00
SUBTOTAL ADMINIS TRATIVO ¥ SECRETARIAL | 61 5 178,550,850 : § 53760630 | §  5,A451,281.60
il
[ TOTAL SUELDOS \ 1$ _ 5093112170}

X
¥
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PRESTACIONES

PRESTACGIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTOTOTAL
CONCEFPTO g :LS(;EU?.% SUPMErErI\?r?f;ES Y| ACADEMICO AD&E:;?:;IXE Y . PERIODOY
AGUINALDO 40 DiAS $ 1,217,20840 | % 37249960015 716,808.07 | $ 5,659,013.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 100iAS $ 30430240 ] 304,302.10
PRIMA VACACIONAL ACADERICO Y ADMINISTRATIVO 24 088 $ 223499780 ] % 430,08544  § 2,665,083.04
SEGURIDAD SQCIAL {ART. 42, 75, 140 Y 198 LISSSTE) 2.97% $ 976,01026 | $ 3,342,438.91 64319273 § 4,964,641.95
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3175% $ 31081570 8 1,064,41761 3 8 204,82819 | § 1,580,061.50
CUCTA SOCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) P%ééiﬁz s 3,795.00 ) ¢ 30,056.40 1 5 925980 | $ 43,111.20
CUGTA SCOML CESANTIA [ART, 102 LISSSTE) 5“’?_?'2;";5”8??5 $  1500.00]% 11,880.00 | § 3,660.00 | § 17,040.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 48947355|5 1,676,248.20 | § 32256408 8 2,488,285.83
RETIRO (ART. 102 LISSSTE} 2% $ 219,00751 | % 670,499.28 ( § 129,02563 1 $ 1,018,622.42
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID $ 3,522,20252 | § 12,755,534.00 | § 245942498185 18,737,161.51
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTOTOTAL
CONCEFPTO ZONA Uﬁa‘Tﬁ?o PERICDO ACADEMICO Ansnggfgf :g;:f ¥ PERICDO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL g 993,960.00 | § 918,660.00{ 3 1,912,620.00
DESPENSA (HORAS HEM) A 3135 MENSUAL 5 943,509.60 3 943,509.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A7 Al 92835 MENSUAL 3 - S -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B7 A-lll 1020.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCR TITULAR "C7) Alll 113885 MENSUAL 3 - -1 -
MATERIAL DIDACTICO {FROFESDR ASOCIARD "4 At 67530 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADG "8 Al 757 60 MENSUAL, s - 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCR ASOCIADO "C") Al 841.85 MENSUAL $ 666,588.80 3 666,586.80
MATERIAL DIDACTICO {TECNICS ACADERRCO A% Al 38585 MENSUAL [ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADENECO “BY Al 38773 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADENKCO € Al 47865 FENSUAL 3 . $ -
MATERIAL DIDACTICQ {HORAS HESM) A-lll 1910 MENSUAL $ 57483360 $ 574.833.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,178,890.00 | $ 918,660.00 | $  4,097,550.00
PRESTACIONES SOCIOECON6MICAS
MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERICDO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,310.00 MENSUAL 4 39,300.00 | % 471,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 2 504,00 ANLIAL 3 15,024.00 | $ 15,024.00
LENTES [} 242000 AN $ 145,200.00 | $ 145,200.00
(TILES ESCOLARES 20 430.00 ANUAL $ 38,700.00 | $ 38,700.00
IMPRESION DE TESIS 3 170000 ANUAL 3 510000} % 5,100.00
GASTOS DE SEPELID 1 200000 ANUAL s 2,000001| 8 2,000.00
glm‘g;%z%igfmﬁ AJDITVOS ¥ 1 3,000,00 ANUAL 5 3,000.00 | § 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 500.00 ANUAL 3 33,000.00 1§ § 33,000.00
VALE PARALIBRE DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2508 1250 AMLUAL % 31,350.00 1 $ 31,350.00
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL % 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 W0 00 ANAL g 10,000.00 1 $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMCAS $ 774,974.00
TOTAL PRESTACIONES ['5_ 23,600,685.51 |
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TOTAL SUELDOS (a) H 80,931,121.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $  23,609,685.51
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b}} $  74,540,806.71
TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSOMNALES) $ 74,540,806.71
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES & 37,270,403.00 | $ 37,270,403.00 | $ 74,540,806.00
‘TOTAL DE CAPITULC 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 37.270,403.00 | % 37,270,403.00{ $  74,540,306.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE QPERACION S 72,567.00 ; % 72,567.00 S 145,134.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y3000 (GASTOS DE OPERACECJN) s 72567.00 | § 72,567.001 % 145,134.00
PRESUPUESTO TOTAL 1'$ 37,342,970.00 | $ 37,342,970.00 | $ 74,685,940.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda-sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico
suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.
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Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO
COMN BASE AL TABULADCOR DE VIGENGIA 01-02-2021

EDUC ACIéN DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CHOFER ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMIENTO

SECRETARIA DE REGTOR

RIA DE SECRETARIC

8,593.65

103,12380

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
TABULADOR Y ZONA EGONOMICA At
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | cosTo NomNA | °TERiToTy"
COMPLEMENTO
RECTOR 1 3 67,37460 | § 67,374.60 | § 808,495.20
SECRETARIO ACADEMICO N E 57,27285 | $ - 1) -
| SECRETARIO OE VINCULACION T s sraeesls s B
ABOGADO GENERAL s 50,538.05 | § 50,538.05 | §
s e S S . § e e o
DIRECTOR DE AREA o e T $ 5053805 |% 45484245 |%  5458,100.40
SUBDIRECTOR DE AREA -13 3584260 | % - $ -
JEFE 06 DEPARTAMENTO 15 $ 26,045.95 | $ 39068925 | $  4,688,271.00
SUBTOTAL SUELDOI\.S'IE:‘)%’;DOS SUPERIORES Y 26 s 395,423.00 | § 96344435 | ¢  11,561,332.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS SUE';JD&T';EER'S”AL CO:‘TE?‘ :f::_'m cgg;?o'g%? -
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 2 $ 28,037.55 | § 52075101 % 624,901.20
PROFESOR TITLLAR "B” -1 8 30,820.70° § - $ -
PROFESOR TITULAR “C™ -5 3613420 % - $ -
PROFESOR ASOCIADO "A® 18 17,92635 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "B” 1% 20,103.80 | $ - $ o
PROFESOR ASOCIADO "C" 68 $ 2252860 | 5 1,532,012.80 | $ 18,384,153.60
TECNICO ACADEMICO "A" -8 15,353.40 | § - % T
TECNICO ACADEMICO 5" Ts 16,893.10 | S I -
TECNICO ACADEMICO C~ -8 18,57875 | $ - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M} 2,584 s 521.05 | $ 1,34639320 | §  16.156,71840
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 2,930481.10 | §  35165,773.20
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS SUEZDN‘:T“:E';‘QSUAL coﬁ;‘: :l?:ENA cgggﬂ:g? -
COMPLEMENTD |
COORDINADOR 9 $ 1597240 | & 143,75160 | § 1,725,019.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 18 1597240 ; % - $ -
INGENIERG EN SISTEMAS 3 $ 12,565.15 | & 37,695451 § 452,345.40
ABOGADD 1 S 11,42205 | & 11422051 % 137.064.60
JEFE DE OFICINA 15 5 9,986.10 ;| $ 148,791.50 | § 4,797 438.00
TECNICO BIBLIOTECARID 2 S 8593655 1718730 { $ 206,247.60
TEGNICC EN CONTABIIDAD 2 $ 8,59365 | § 17,187.30 | $ 206,247.60
AMNALISTA ADMBSSTRATIVO 5 S 77293518 38,64675( § 463,761.00.
ENFERMERA 2 s 7.729.35 | & 15458701 % 185,504.40
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA K3 7729351 % - s -
TECNICO ESPECWALIZADO EN MANTENIMIENTD 7 $ 7,72935 | $ 5410545 { $ 649,265.40
CHOFER DEL RECTUR 1 S 735455 | % TI545851 % 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO R 6,807.00 | % - $ -
$
s
s
<
$
3
$
$

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA $ 7,729.35 54,105.45 o ﬁf?ﬁ?ﬁ?ﬁ‘ér
|SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA _ls 7.33425 - 1% -

§s EGRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 £ 7,068.90 568,551.20 | $ &78,614.45

i SUGTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRE TARIAL 64 s 175,580.50 61843415 | & 7,421,209.80

i TOTAL SUELDOS [ 54.148315.20 |

6
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO CB;SC?U?.?) SUPERIORES Y ACADEMICO Aosngggge :J:Xf Y PERIODOY
MEDIOS COMPLENMENTO
AGUINALDRC 45 DiAS $ 1,284,69247 : § 3,907,308.13 | § 824,578.87 | § 6,016,479.47
PRIMA VAGACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16 DIAS $ 3214812 $ 321,14812
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS [ 2344,384.88 | § 494,747.32 | $ 2,839,132.20
SEGURIDAD SOCIAL {ART 42, 75, 140 Y 198 LISSSTE) 8.57% $ 1026860221 % 3,506,027.59 | § 739,884.62 | § 5,272,791.43
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 34755 $ 32701201 :% 1,116,513.30 | §. 23562341 $ 1,679,148.72
CUDTA SOGIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) F”Ligi\fs ){f;i‘z $ 394680 § 31,270.80 { § 9,71520 | § 4493280
MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) S were |8 156000 12,360.00 | $ 3,840.00 | § 17,760.00
FOVISSSTE {ART 193 LISSSTE) 5% § 5149795585 1,758,28866 ( $ 371,060.49 | $ 2,644,328.70
RETIRO (ART. 102 USSSTE) 2% $ 231,22664 % 703,31546 | § 14842420 | § 1,082,966.30
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,711,33481: 35 13,379,468.32 | § 282788440 | §  19,918,687.74
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA u’:g,’i&?o PERICDO ACADEMICO Angﬂég:?;?:;m? Y PERIODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA(PLAZA} Al 125560 MENSUAL $ 1,054,200.00 | § 963,840.00 | § 2,018,040.00
GESPENTAHORAS HENG Al 3135 MENSUAL s 972,100.80 $ 972,100.80
MATERLAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "X Al 926.20 MENSUAL $ 22,231.20 $ 22,231.20
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR TiTULAR *8% Adl 102685 MENSUAL $ . [ R
MATERIAL DIDACTICO (PFROFESOR TIULAR " Adil 113385 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO PROFESOR ASOCIAD0 A% Al 57530 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICS IPROFESOR ASCCIADO "B Adl 767.60 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICT (PROFESOR ASOCIADG™C™} Adl 841.65 MENSUAL $ 686,786.40 $ 688,786.40
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICT ACADEMICO "A7) Adil 385,55 MENSUAL $ - $ .
MATERAL DIDACTICO (TECHICO ACADEMICO "B* Adtil 387 75 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DIDACTICO (TECHICG ACADEMICO €7 Adl 47965 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 19.10 MENSUAL $ §92,252.80 $ 582,252.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIQ $ 3,327,5671.20 | § 963,840.00 | 4,291,411.20
PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIGDO COSTOPARCIAL PERICDOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 36 1.310.00 MENSUAL g 39,300.00{ % 474,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 2,504.00 ANUAL % 16,024.00 | $ 15,024.00
LENTES 80 2.420.00 ANUAL (3 145,200.00 | $ 145,200.00
UTLES ESCOLARES 90 43000 ANUAL $ 38,700.00 | § 38,700.00
MPRESION DE TESIS 3 1,700.60 ANUAL $ 5,100,00 | $ 5,100.00
GASTOS DE SEPELID 1 2,900.00 ANUAL $ 2,00000 | % 2,000.00
SEAR%ZTSSSORTOPEDICOS’ AUDITIVOS ¥ SILLAS ] 3.000.00 ANUAL $ 3,000.:00 | § 3,000.00
VALE PARA LIBRG DEL DIADEL MAESTRO (PTG} 70 500.80 ANUAL $ 35,000.00 | $ 35,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSK 2.584 12.50 ARUAL $ 3230000 | $ 32,300.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS i 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJC DEL DiA DE LAS MADRES 1 10.000.00 ANUAL $ 10,00000 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 717,924.00

TOTAL PRESTACIONES .

@%9\ \\
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24,988,022.94
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TOTAL SUELDOS (a) 5  54,148,315.20
TOTAL PRESTACIONES {b} § 24,988,022.94
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+h)} §  79,135,338.14
TOTAL CAPITULO 1000{SERVICIOS PERSONALES) $ 79,136,338.14
CAPITULC 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 39,568,169.00 39,568,169.00 | § 79,136,338.00
TOTAL DE CAP{TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  39,568,169.00 39,568,169.00 | §  79,136,338.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 552,064.00 552,064.00 | .5 1,104,128.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {(GASTOS DE OPERACION) $ 552,064.00 552,06400 | §  1,104,128.00
] PRESUPUESTO TOTAL I'$ 40,120,233.00 [ § 40,120,233.00 | $ 80,240,466.00 |
NOTAS AL PRESUPLIESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuesta! del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a I establzcido en ef Convenio Especifico

suscrito entre el Gobiermno Federal y el Gobiemo Estatal.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, [o suscriben en cuatro tantos

en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

&
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DE| ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educaciéon Superior

A

, -

Herminio Baltazar Cisneros Gerardo Peia Flofes
Director General de Universidades Secretario General/dé Gobierrio del Estado de

Tecnoldgicas y Politécnicas

erernre A

o,

Mario Gémez Nonroy
Secretario de Educacion.del Estado de
Tamaulipas

Maria de Lolyrdes|Arteaga Reyna
Secretari _.r?ina as delEstado de
‘amaulipas

Por: “LAS UNIVERSIDADES"”

?
Isaac Rebaj Seycovicius Héctor Hug jon Baez
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnologica del Mar
de Altamira, Tamaulipas de Tamaulipas Bicentenario
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vip Hinojosa AlNarez

\

@ Matamoros, Tamaulipas de Nuevo Laredo, Tamaulipas

v (o Xy -

Edgar Garza Hernandez
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECHRSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE,LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNG DEL ESTADC LIBRE Y SOBERAND DE TAMAULIPAS Y *LAS UNIVERSIDARES™.
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