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1. Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal.

NO. CONSEJERO NOMBRE DEL CONSEJERO REPRESENTANTE
1 Titular Maestra Lucia Aimé Castillo Pastor, Secretaria de Educaciéon del Estado de|Dr. Guadalupe Acosta Villarreal, Subsecretario de
Tamaulipas Educacion Media Superior y Superior
Lic. Carlos Iran Ramirez Gonzalez, Subsecretario de
2 Titular Lic. Adriana Lozano Rodriguez, Secretaria de Finanzas. Inversion, Entidades y Fideicomisos de la Secretaria de
Finanzas.
3 Titular Lic. David Gregorio Padilla Rojas, Subdirector de
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General del|Enlace
i Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Lic. David Enrique Villarruel Andrade, Jefe del
4 Titular ...
Departamento de Apoyo Logistico
. Mtra. Nora Hilda de los Reyes Vazquez, Titular de la Oficina de Enlace
5 Titular . .
Educativo en el Estado de Tamaulipas.
. Lic. Glynnis Georgina Jiménez Vazquez, Alcaldesa Municipal de Soto lalLic. Fernando Pumarejo Armas, Enlace
6 Titular . I |
Marina. Gubernamental del Municipio de Soto la Marina.
. - f o~z . , Lic. Carlos Ivan Tovar Hernandez, Director de
7 Titular Lic. Ninfa Tomasa Cantu Dedndar, Secretaria de Economia. . ., .
Vinculacion Regional.
3 Invitado Ing. Jorge de Jesis Montagner Mendoza, Subsecretario de Pesca y
Acuacultura.
9 Invitado Lic. Benjamin Hernandez Rodriguez, Secretario de Turismo.
10 Invitado M.A.P. Francisco Flores Hernandez, Comisario de la UTMarT.
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2. Orden Del Dia

1. Lista de Asistencia y Declaracién de Quérum Legal.

2. Lectura del Orden del dia.

3. Lectura del Acta de la Quincuagésima Tercera Sesidon Ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2024 y del Acta de la Séptima Sesidén Extraordinaria celebrada el 07
de octubre 2024.

4. Seguimiento de Acuerdos de Juntas Anteriores.

5. Informe de Actividades.

6. Analisis y Discusidn del Informe de Actividades.

7. Informe del Comisario.

8. Informe Financiero.

9. Andlisis y Discusion del Informe Financiero.

10. Solicitud de Acuerdos al Consejo Directivo.

10.1. Se solicita la aprobacién del Orden del dia.

10.2. Se solicita la dispensa de la lectura del acta anterior.

10.3. Se solicita la aprobacién del informe de actividades.

10.4. Se solicita la aprobacién del informe financiero.

10.5. Se solicita la autorizacién para iniciar las gestiones necesarias para cubrir el pago retroactivo a personal de nuevo ingreso y cambios de puesto.

10.6. Se solicita la autorizacion para iniciar las gestiones necesarias para cubrir el pago retroactivo del Dr. Carlos Alberto Veldazquez Narvaez por el cambio de puesto
de PTC a Director Académico.

10.7. Se solicita la autorizacion para el inicio de las gestiones para establecer y formalizar los lineamientos del Programa de Asignacion de Becas para la Capacitacion
y Profesionalizacion del personal de la UTMarT.

11. Asuntos Generales.

12. Fotografia de la Sesidn.

13. Clausura.
ACDO- - . e . , . L. . o
»41125-01 Se solicita a los miembros de este Honorable Consejo Directivo, la aprobaciéon del Orden del dia de la Quincuagésima Cuarta Sesién Ordinaria del
Honorable Consejo Directivo de fecha 25 de Noviembre 2024.
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3. Lectura de las Actas anteriores.

El Acta de la Quincuagésima Tercera Sesion Ordinaria del HCD, celebrada el 29 de agosto de 2024 y el Acta de la Séptima Sesion
Extraordinaria del HCD celebrada el 07 de octubre de 2024 se encuentran en proceso de firmas por los miembros del H. Consejo Directivo.

Enlace al oficio R-650/2024 en el cual se informa el estatus de las actas en cuestion:
https://drive.google.com/drive/folders/1E6E 1RLMUcz4iB2VD2URz20PByBFgr3p?usp=drive link

ACDO- Se solicita a los miembros de este Honorable Consejo Directivo, la dispensa de la lectura del Acta de la Quincuagésima Tercera
241125-02 Sesion Ordinaria del HCD, celebrada el 29 de agosto de 2024 y el Acta de la Séptima Sesidn Extraordinaria del HCD celebrada el
07 de octubre de 2024 por ser de conocimiento para los Consejeros.

QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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4. Seguimiento de Acuerdos de Juntas
Anteriores.

QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART



o
‘ Tamaulipas %

ACDO-
190225-19

Se aprueba por unanimidad que, en la
préoxima reunion ordinaria, la Universidad
emita un informe de la situacion de
escrituracion del predio en donde esta
constituida la Universidad.

Escrituracion de
terreno

Se informa a este Consejo Directivo que, se cumplié con
los requisitos necesarios para evitar la denegacién del
protocolo de Escritura ante el Instituto Registral vy
Catastral del Estado, sin embargo, se requiere Ila
actualizacion de los anexos, (apéndice) necesario para la
debida inscripcion en el citado Instituto (Manifiesto de
propiedad, impuesto sobre adquisicion de bienes
inmuebles, avalio e impuesto predial) los cuales estan en
proceso de actualizacidon ante la Presidencia Municipal de
Soto la Marina (Anexo 1).

95%

En Proceso

Direccion juridica

ACDO-
210303-03

En virtud del cambio de Rector y los
cambios en la Estructura de la
Universidad. Se solicita a este Honorable
Consejo Directivo la autorizacidon para
poder actualizar los Reglamentos de la
Universidad consistentes en: Manual de
Organizacién, Cédigo de Etica y Conducta
y el Reglamento para la Administracién
de Ingresos Adicionales por Proyectos y
Servicios, estos documentos se alinearon
a la Perspectiva de Género y se
actualizaron a la Estructura Actual.

Actualizacion
los
Reglamentos
de la
Universidad

Se informa a este Consejo Directivo que, se envid el
proyecto del Estatuto Orgdnico de esta casa de estudios, a
la Consejeria juridica para su analisis y revisidon y posterior
publicacion en el POE, por lo que una vez concluido este
tramite se procedera con la elaboracion final y actualizada
del Manual Organizacional.

66%

En
proceso

Direccion
juridica/Direccion
de Planeacion y
Desarrollo

QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART



Se aprueba por unanimidad la autorizacién para
iniciar gestiones ante la Secretaria de Finanzas e

Lineamientos de Uso y

Se informa a este Consejo Directivo que, desde
octubre de 2023 mediante oficio R-376/2023 se
han realizado las gestiones ante la Direccion
Juridica de la Secretaria de Educacién de
Tamaulipas referente al analisis y dictamen para

Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario para su posterior publicacion en el

Periodico Oficial de Estado.

para su analisis y revisidn y posterior publicacion
en el POE. (Anexo 4).

ACDO- instancias correspondientes para la|Operacion del Fondo ) . . . o
., . . . . el uso lineamiento, sin embargo, no se hal 50% En proceso | Direccidn juridica
230306-10 |construccion de los Lineamientos de Uso ylde Contingencia de la ) o
. . . obtenido respuesta. Cabe sefialar que en este
Operacién del Fondo de Contingencia de laJUTMarT. ~ . . .
UTMarT afio se ha realizado el seguimiento directamente
' con la Lic. Martha Sierra del Departamento
Juridico, sin embargo, nos comentan que este
tramite sigue en proceso. (Anexo 2)
Se informa a este Consejo Directivo que,
derivado al nuevo modelo educativo 2024 de la
Se solicita al Honorable Consejo Directivo Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas
autorizacidon para iniciar las gestiones ante la y Politécnicas es opcional implementar el
Direccidon General de Universidades modelo BIS, por lo anterior se informa que la i iy
ACDO- L N - . . .. o . Direccion
530306-17 Tecnoldgicas y Politécnicas para desafiliar el Modelo BIS universidad ya no cuenta con las condiciones y| 100% Concluido Académica
modelo Bilinglie Internacional y Sustentable de compromisos que solicita la DGUTyP para ser
esta casa de estudios. Lo anterior de acuerdo modelo BIS. (Anexo 3). Por lo anterior se da por
con la normatividad vigente. concluido este acuerdo, sin embargo, se seguira
fortaleciendo el area de idiomas (Inglés vy
Francés).
Se solicita a los miembros de este Honorable Se informa a este Consejo Directivo que se
Consejo Directivo, las gestiones para la enviara el proyecto del Estatuto Organico de
ACDO- A (. L. . . . . ., -
531127-06 autorizacion del Estatuto Organico de |a| Estatuto organico |esta casa de estudios, a la Consejeria Juridical 66% En Proceso | Direccidn Juridica
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ACDO-
240531-06.

Se solicita a este Honorable Consejo Directivo Ia
autorizacion para asignar apoyos econdmicos para
hospedaje externo a los alumnos de la Universidad
inscritos en el albergue estudiantil al cierre del mes de
mayo del presente ano. La propuesta incluye la
asignacion de 7 apoyos econdmicos del 1 de junio al 30
de agosto de 2024 y de 5 apoyos del 1 de septiembre
al 31 de diciembre de 2024.Cada apoyo serd de
$1,000.00 pesos mensuales por alumno, financiado
con recursos del Proyecto Estatal de Fortalecimiento
Institucional y entregado mediante cheque bancario. El
monto total requerido para este apoyo es de
$41,000.00 pesos, abarcando el periodo de junio a

diciembre de 2024.

Apoyos econdmicos
para hospedaje
externo a los
alumnos de la
Universidad inscritos
en el albergue
estudiantil

Se informa a este Consejo Directivo que,
al cierre del 3er trimestre 2024 se
entregd el apoyo correspondiente
conforme a lo siguientes periodos y
montos:

*Julio $7,000.00 a 7 alumnos.

*Agosto $7,000.00 a 7 alumnos.
*Septiembre $5,000.00 a 5 alumnos.

Lo anterior derivado a que dos alumnos
iniciaron su proceso de estadias. Monto
total al 3er trimestre: $19,000.00.

63%

Direccion de
Administracion y

En Proceso .
Finanzas

DATOS GENERALES DE LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS DE APOYOS ECONOMICOS PARA HOSPEDAJE POR CIERRE TEMPORAL DEL ALBERGUE
ESTUDIANTIL

ALUMNO(A)

CUATRIMESTRE

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TOTAL

ANAID JIMENEZ SOTO* 5TO CUATRIMESTRE S 100000 | $ 100000 | - |'s 200000
BENNY ALEXANDER MATUS ROSALES* 5TO CUATRIMESTRE S 100000 | $ 100000 | - |'s 200000
MARITZA ALEJANDRA RODRIGUEZ SEGOVIA 2DO CUATRIMESTRE $ 100000 | $ 100000 | $ 100000 |$ 300000
BEATRIZ GUADALUPE RODRIGUEZ ROMERO 2DO CUATRIMESTRE $ 100000 | $ 100000 | $ 100000 |$ 300000
FRANCISCA IRANI RUIZ MALDONADO 2DO CUATRIMESTRE $ 100000 | $ 100000 | $ 100000 |$ 300000
MAURINA JATZIRI TURRUBIATES CERVANTES 2DO CUATRIMESTRE $ 100000 | $ 100000 | $ 100000 |$ 300000
ADRIANA ABIGAIL VILLARREAL ARREDONDO 2DO CUATRIMESTRE $ 100000 | $ 100000 | $ 100000 |$ 300000
TOTAL $7,000.00 $7,000.00 $5,000.00 $19,000.00

QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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ACDO-
240531-07.

Se solicita a este Honorable Consejo Directivo su
autorizacién para ejecutar un gasto de $39,250.00
pesos, correspondientes a $250.00 pesos por alumno
por semana, financiados con ingresos propios, para
cubrir la alimentacion de los alumnos inscritos en el
albergue estudiantil al cierre de mayo del presente
ano. Este gasto se destinara a proporcionar desayuno
y comida de lunes a viernes para 7 alumnos durante el
periodo de junio a agosto de 2024 y 5 alumnos de
septiembre a diciembre de 2024, excluyendo el
periodo vacacional.

Apoyos

econdmicos para
alimentacion de

los alumnos de

la Universidad

inscritos en el
albergue
estudiantil

Se informa a este Consejo Directivo que, al
cierre del 3er trimestre 2024 se entregd el
apoyo correspondiente conforme a lo
siguientes periodos y montos:

*Julio $5,250.00 a 7 alumnos.

*Agosto $7,000.00 a 7 alumnos.

*Septiembre $5,000.00 a 5 alumnos.

Lo anterior derivado a que dos alumnos
iniciaron su proceso de estadias. Monto total
al 3er trimestre: $17,250.00.

573 %

Direccion de
Administracién y
Finanzas

En Proceso

DATOS GENERALES DE LOS ALUMNOS BENEFICIARIOS DE APOYOS ECONOMICOS PARA ALIMENTACION POR CIERRE TEMPORAL DEL ALBERGUE ESTUDIANTIL

ALUMNO(A) CUATRIMESTRE Sjel:;ﬁg) AGOSTO (4 semanas) SEZTeﬁ':'nZZf (4 TOTAL
ANAID JIMENEZ SOTO* 5TO CUATRIMESTRE $  750.00 |¢ 1000.00 $ ] $1,750.00
BENNY ALEXANDER MATUS ROSALES* 5TO CUATRIMESTRE $ 75000 [¢ 1000.00 $ ; $1,750.00
MARITZA ALEJANDRA RODRIGUEZ SEGOVIA 2DO CUATRIMESTRE $ 75000 | 100000 S 1000.00 $2.750.00
BEATRIZ GUADALUPE RODRIGUEZ ROMERO 2DO CUATRIMESTRE $ 75000 [s 100000 S 1,000.00 $2,750.00
FRANCISCA IRANI RUIZ MALDONADO 2DO CUATRIMESTRE $ 75000 | 1000.00 S 1,000.00 $2.750.00
MAURINA JATZIRI TURRUBIATES CERVANTES 2DO CUATRIMESTRE $ 75000 | 100000 S 1000.00 $2.750.00
ADRIANA ABIGAIL VILLARREAL ARREDONDO 2DO CUATRIMESTRE $ 75000 |s 100000 S 1,000.00 $2,750.00
TOTAL $ 525000 $ 7,000.00 $ 500000 $ 17,250.00
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. . Calendario Se informa a este Consejo Directivo que se Direccion
Se solicita a los miembros de este Honorable ) - ) ) o
ACDO- ) ) ) . i Escolar 2024- | difundié el Calendario Escolar para el ciclo . Académica/
Consejo Directivo, la aprobacion del Calendario ) ) o 100% Concluido . ..
240829-05 , 2025 2024-2025 a la comunidad universitaria y se Direccién de
Escolar para el ciclo 2024-2025. - - - . . .
publicé en la pagina oficial de la Universidad. Planeacioén
Se solicita al Honorable Consejo Directivo Ia Se informa a este Consejo Directivo que, se Di 5 d
ireccion de
aprobacion del Anteproyecto de ingresos propios | Anteproyecto | entregd el Anteproyecto de Ingresos Propios — N
ACDO- o ) i e ] o ) Administracion/
540829-07 para el ejercicio fiscal 2025, el cual asciende a de ingresos para el ejercicio fiscal 2025 mediante oficio 100% Concluido S
$379,500.00 (Trescientos setenta y nueve mil | propios 2025 | DAD-129/2024 a la Subsecretaria de Ingresos P N
aneacion
quinientos pesos 00/100 M.N.). de la Secretaria de Finanzas (Anexo 5).
Se solicita al Honorable Consejo Directivo la Se informa a este Consejo Directivo que, se
aprobacion del Anteproyecto de egresos para el | Anteproyecto | entregd el Anteproyecto de Egresos para el . -
ACDO- S ) ] o ] ) o Direccidn de
ejercicio  fiscal 2025, el cual asciende a de egresos ejercicio fiscal 2025 mediante oficio R- o .
240829-08 o ] ] ) Administracién/
$22,767,090.16 (Veintiddés millones setecientos 2025 517/2024 a la Subsecretaria de Egresos de la Di i6n d
ireccion de
sesenta y siete mil noventa pesos 16/100 M.N). Secretaria de Finanzas (Anexo 6). 100% Concluido Pl .
aneacién
Se solicita al Honorable Consejo Directivo la
autorizacion para la realizacién de la ceremonia de
ACDO- graduacién 2024, por un monto maximo de Se informa a este Consejo Directivo que,
240829-10 | $40,000.00 pesos (Cuarenta mil pesos 00/100 M.N) | Ceremonia de | derivado a la agenda de trabajo, se programé e Direccion
n Proceso
a pagarse con recursos del Proyecto Estatal| Graduacion la realizaciéon de la Ceremonia de Graduacion 0% Académica

Fortalecimiento Institucional.

para el dia 06 de diciembre de 2024.
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Tamaulipas

< ) A A O DA
D PCION D A DO A A 0 REA AD/ A
A RDU A U
Se da por concluido el acuerdo relativo a la
o ) ) Informe aprobacion del Informe Financiero
Se aprueba por unanimidad el Informe Financiero| _. . . .
ACDO- ) ) Financiero del | correspondiente al segundo trimestre de . . iy
correspondiente al segundo Trimestre 2024 en los ) . . 100% Concluido Direccion de
241007-02 .. . . segundo 2024. Este informe se considera definitivo y ha — .
términos presentados por la Universidad. ) . ] . i Administracion
Trimestre 2024 | sido registrado oficialmente en los archivos
institucionales.
Se solicita al Honorable Consejo Directivo la
autorizacion para la realizacién de evento
promocional por el aniversario de la Universidad,
por un monto maximo de $28,620.03 pesos Se informa a este Consejo Directivo que, el
(Veintiocho mil seiscientos veinte pesos 03/100 evento promocional se realizard los dias 21,22 . ..
ACDO- . . Evento . . . Direccién de
M.N) que serd financiado con recursos Estatales a ) y 23 de noviembre, lo anterior derivado a los 0% En proceso ] ..
241007-04 Promocional Vinculacion

través del del Proyecto Estatal Fortalecimiento
Institucional. Se considera una recaudaciéon por
concepto de inscripcién por el orden de los
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) mismos

que seran utilizados para la premiacion.

multiples compromisos que se han tenido
(Anexo 7).
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Se solicita a este Honorable Consejo Directivo, la
autorizacidn para ejecutar un gasto por $54,752.00
(Cincuenta y cuatro mil setecientos cincuenta y dos
00/100 M.N.) impuestos incluidos, para llevar a cabo
la continuacidon de la capacitacion de 30 personas
(docentes y administrativos) mediante el curso

Curso
“Formacion,
Desarrollo y
Acreditacién
de Auditores

Se informa a este Consejo Directivo que el curso

“Formacion, Desarrollo y Acreditacion de

Auditores Institucionales bajo las normas ISO

ACDO- “Formacion, Desarrollo y Acreditacion de Auditores o . o En Direccién de
o . Institucionales | 21001:2018 e ISO 19011:2018” se realizard 0% . )
241007-05 | Institucionales bajo las normas ISO 21001:2018 e ) o ) proceso Académica
. . bajo las durante el mes de diciembre, debido a los
ISO 19011:2018” para el disefio y desarrollo del N ) ]
i .. ) ] normas ISO multiples compromisos que tiene el personal de
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) interno, a
21001:2018 e | la UTMarT.
pagarse con recurso Estatal del Proyecto SO
Fortalecimiento Institucional; el curso sera
) i . 19011:2018
impartido en un horario que no afecte las clases de
los alumnos y de manera presencial.
o ] Se informa a este H. Consejo Directivo que,
Se solicita a los miembros de este Honorable . L
. ] . L. o mediante el oficio nUmero R-639/2024, se remitio
Consejo Directivo la autorizacion para iniciar los o, L . B
o o a la Consejeria Juridica el Acuerdo Admisorio
tramites para la publicacion de la Estructura . L
o ] ) o relativo a la modificacion de la estructura
Orgdnica de esta Universidad, la cual esta alineada | Reforma de la o . . .
ACDO- L. organica de la Universidad Tecnoldgica del Mar de En Abogado
conforme al analitico presupuestal de plazas del Estructura . . . 50%
241007-07 Tamaulipas Bicentenario (UTMarT). Este acuerdo proceso General

convenio de Cooperacion Académica U006 del
ejercicio fiscal 2024. Lo anterior derivado de una
modificacion en la codificacién de la Estructura
Organica.

Orgdnica 2024

fue enviado para su debida revisidon y analisis. En
caso de ser procedente, se solicita su gestidon para
la posterior publicacién de la Estructura Orgdnica
en el Periddico Oficial del Estado (POE) (Anexo 8).
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5. Informe de actividades.
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Matricula por nivel educativo
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Matricula por Nivel Educativo

PROGRAMA EDUCATIVO

NUMERO DE

NUMERO DE

MATRICULA

GRUPOS

ALUMNOS

POR NIVEL

Evolucion de la matricula de los ultimos cinco ciclos escolares.

100

50

[=]
SEP-DIC 2024 |
MAY-AGO 2024 I &
ENE-ABR 2024 I

SEP-DIC 2023 I

2024-2025 2023-2024

ENE-ABR2023 NN 2

SEP-DIC 2022 NN

MAY-AGO 2023 I ©

2022-2023

2021-2022

MAY-AGO 2022 I 2

ENE-ABR 2022
SEP-DIC 2021

MAY-AGO 2021 I
ENE-ABR2021 NENENN
SEP-DIC 2020 NG
MAY-AGO 2020

3]
ENE-ABR 2020 IEEEE— 3
SEP-DIC 2019 NN

TSU EN ACUICULTURA 1 16 5 21
TSU EN TURISMO 1 3 16 19
TSU EN DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 1 1 3 4 102
TSU EN ACUICULTURA BIS 2 14 3 17
TSU EN TURISMO BIS 2 5 33 38
TSU EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 2 1 3
ING EN ACUICULTURA 1 2 3 5 13
LIC. EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 1 1 7 8
TOTAL 10 44 71 115 115
Evolucion de la matricula por ciclo escolar
300 259
250
200 185 160
150 15 108 126 133 132

2020-2021 2019-2020
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Procedencia de los alumnos matriculados

Con respecto al cuatrimestre septiembre- diciembre de 2024, de los 115 alumnos matriculados, la mayor parte pertenecen a Soto la Marina
siendo 87 jovenes, 9 son de Cd. Victoria, 7 son de Aldama, 4 son de Abasolo, 2 de San Luis Potosi, 2 del Estado de México.

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE- DICIEMBRE

CUATRIMESTRE MAYO- AGOSTO

2024
MUNICIPIO/ESTADO \;\1eRo DE SEXO NUMERO DE SEXO
ALUMNOS M ALUMNOS H M
ABASOLO 2 0 2 4 0 4
ALDAMA 5 1 4 7 3 4
ALTAMIRA 1 0 1 0 0 0
MANTE 1 0 1 1 0 1
MATAMOROS 1 0 1 1 0 1
SLM 59 21 38 87 37 50
TAMPICO 1 0 1 0 0 0
TULA 1 0 1 0 0 0
VICTORIA 9 1 8 9 1 8
VILLA DE CASAS 1 0 1 1 0 1
EDOMEX 3 1 2 2 1 1
GUANAIUATO 1 0 1 1 0 1
SLP 2 2 0 2 2 0
TOTAL 87 26 61 115 44 71
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Nuevo Ingreso

En el inicio del ciclo escolar 2024-2025 con la implementacion del nuevo modelo educativo de las UT’s, en el cuatrimestre septiembre-
diciembre se tuvo un nuevo ingreso de 44 alumnos, lo cual representé un 38% del ingreso total de la matricula en ese periodo. La carrera de
TSU en Acuicultura contd con 21 alumnos, lo cual representa el 18% del total de la matricula, a la carrera de TSU en Turismo ingresaron 19
alumnos, representando esto el 17% del total de la matricula; mientras que la de TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma con 4

alumnos, representa el 3% de la matricula total de nuevo ingreso. En la tabla 6, podemos observar los datos.

TSU EN . TSU EN . TSUEN
PERIODO ACUICULTURA % TURISMO % DSM % TOTAL
SEP-DIC 2024 21 18 19 17 4 3 44
Abandono escolar y principales causas.
ABANDONO PRINCIPALES ABANDONO o
A ESCOLAR ? CAUSAS ESCOLAR °
TSU EN ACUICULTURA 0 0 CAMBIO DE 1 P
TSU EN TURISMO 2 2.3 CARRERA ’
TSUENTI 1 1.1 REPROBACION 2 2.3
ING EN ACUICULTURA 0 0 SIN CAUSA 1 11
LIC EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO 1 1.1 CONOCIDA '
TOTAL DE DESERTORES 4 4.5 TOTAL 4 4.5
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Rendimiento académico.

RENDIMIENTO
PROGRAMA ACADEMICO
TSU EN ACUICULTURA BIS (TSUA) 8.7
TSU EN TURISMO BIS (TSUT) 9.1
TSU EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TSU TI) 8.8
ING EN ACUICULTURA (INGA) 8.7
LIC. EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO (LGyDT) 9.1
TOTAL 8.9

RENDIMIENTO ACADEMICO CUATRIMESTRE MAYO-AGOSTO DE 2024.

Egresados y titulados

En el ciclo escolar 2023-2024, se tuvo el egreso de la continuidad de estudios de la generacidén 2020. Dicha generacién contd con un ingreso
de 17 alumnos y egresaron 15; esto nos da una eficiencia terminal de 88.2% del total de la matricula de ingreso, de las carreras de
Acuicultura y Turismo. Este egreso se presenté en el cuatrimestre mayo-agosto de 2024.

CICLO ESCOLAR LIC/ING LIC/ING
INGRESO EGRESO %

CICLO LIC/ING LIC/ING 2023-2024 17 15 88.2
ESCOLAR  INGRESO EGRESO % GIENTE o5 s i
2023-2024 17 15 88.2 2021-2022 45 32 71.1
EGRESO LIC/ING MAYO-AGOSTO DE 2024. 2020-2021 >2 17 32.7
2019-2020 46 36 78.3

2018-2019 41 39 95.1

HISTORICO DE EGRESO LIC/ING.
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Relacion Alumno/Docente

Costo por Alumno

Los ingresos presupuestados para el 2024 de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario ascienden a $ 31,722,998.27 de

INDICADOR MAYO- SEPTIEMBRE-
AGOSTO DICIEMBRE
RAD 9 6 8
MATRICULA TOTAL 98 87 115
PROFESORES 11 15 15

fuente de financiamiento estatal, federal, ingreso propio y proyectos.

Para el cuatrimestre septiembre-diciembre de 2024 se reporté una matricula de 115 alumnos, por lo que el costo por alumno fue de

$275,852.15.

Becas

TIPO DE BECA

TOTAL %

BECAS

INSTITUCIONALES

56 49

SEPTIEMBRE — DICIEMBRE DE 2024

Relacion Beca/Alumno

ENERO- ABRIL MAYO - SEPTIEMBRE-
Lulpileaioleli 2024 AGOSTO 2024 DICIEMBRE 2024
RELACION . . o
BECA/ALUMNO % 76 % 70% R
MATRICULA TOTAL 98 87 115
BECAS 74 61 56
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Alumnos destacados.

Dos alumnas participaron en el Certamen nimero 26° a nivel Estatal denominado Creatividad e Innovacion Tecnoldgica — ExpoCiencias
Tamaulipas 2024 Fase regional.

NOMBRE DEL ALUMNO DESTACADO NOMBRE DEL PROYECTO DESCRIPICION

EL OBJETIVO FUE PRESENTAR UNA PROPUESTA
ANA CELIA GUIJARRO VEGA ‘el CAFE DE MAHUACATA: |INNOVADORA QUE FOMENTE EL TURISMO
UNA ALTERNATIVA | GASTRONOMICO EN LA ZONA. A TRAVES DE ESTE
AUMENTICIA  PARA L |PROYECTO, SE BUSCO DESTACAR EL POTENCIAL
DESARROLLO DEL PRODUCTO EMBLEMATICO QUE NO SOLO
NOHELIA RODRIGUEZ MARTINEZ COMUNITARIO”. ENRIQUECE LA OFERTA GASTROREIIEEEEESELS)

SINO QUE TAMBIEN CONTRIBUYE AL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA COMUNIDAD.
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Estrategias llevadas a cabo para mejora.

1. Asesorias

Al ler corte se tenian 57 materias reprobadas, las cuales se les atendid mediante asesorias y al cierre del 2do cuatrimestre 2024 aprobaron
43 y solo reprobaron 14, teniendo una eficiencia de aprobacién del 75.44%.

MATERIAS APROBADAS AL CIERRE DEL 2DO
CAUTRIMESTRE 2024

B Materias Aprobadas Materias Reprobadas

Cabe destacar que el mayor indice de reprobacion se registrd en la carrera de Turismo Il, con 13 materias no aprobadas distribuidas entre 4

estudiantes. Ademas, se reporta un alumno con una materia reprobada en la carrera de Acuicultura VIII.
Con respecto a las materias no aprobadas al cierre del 2do cuatrimestre 2024, se informa que, se estan realizando las gestiones para que

estos alumnos retomen las materias en el cuatrimestre septiembre- diciembre de 2024.
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Estrategias llevadas a cabo para mejora.
2. Asignacion de tutores

Para el cuatrimestre mayo- agosto de 2024, se designaron 7 tutores grupales, los cuales realizaron 10 tutorias de las cuales 9 fueron grupales
y 1 individual. En la siguiente tabla se muestran los tutores por carrera.

CARRERA GRUPO _____JUTOR
FSUACUCULTURA 13 iicti0Ra v i (0] SIRO OTONIEL MONTELONGO ALFARG
TSUTURSMO | iishioV | .1 MARTHA CARMEN SILVA MERDIOIA
'X‘CC"SI'Z‘ZEFT'G = ACUICULTURA VIl | DR. ALBERTO CARLOS VELAZQUEZ NARVAEZ
L\:CSENs(iﬁggEfoTuﬁssTTllgg TURISMO VIII LIC. EDWIN ENRIQUE HERNANDEZ CALZADA
T-S-U-IT\IEFCC')\‘ROI\;‘/?S%Z PR 1 ING. TERESA IXSEL ROQUE BARRON
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Estrategias llevadas a cabo para mejora.
3. Formacion y capacitacion Docente/Administrativa.

Conversatorio Diplomados
N° NOMBRE PUESTO OBJETIVO DEL CONVERSATORIO FECHA N° NOMBRE PUESTO NOMBRE FECHA
ING. PAULINA JEFE DEL FINALIZADO EL 18 DE
M.B.A. JESUS PROFESOR DE APRENDER DE LAS EXPERIENCIAS QUE 1 | saraHI GARcia | DEPARTAMENTO DE | DIPLOMADO PRESUPUESTO BASADO AGOSTO 2024. SE
1| Lozano AvaLos | T'EMPO COMPLETO, | COMPARTEN IES QUE YA HAN PASADO MERCADO PLANEACION EN RESULTADOS (PBR 2024) ANEXA CONSTANCIA.
ASOCIADO “C” POR LOS PROCESOS DEL SEAES, CONEL | o) ooy o o0 PRESUPUESTARIA (ANEXO 9)
OBJETIVO DE PODER REALIZAR LA SEPTIEMBRE JEFE DEL FINALIZADO EL 12
. PROFESOR DE AUTOEVALUACION  INSTITUCIONAL ING. MA. DEPARTAMENTO DE | - DIPLOMADO EN CIENCIA DE DATOS SEPTIEMBRE. SE
5 | ING.JESUSFIDEL | o ovinn compLETO, | BAJO LOS CRITERIOS DEL MARCO 2 | GUADALUPE CENTRO DE ANEXA CONSTANCIA
BLANCOACOSTA | \cnciap0 “c” | GENERAL DEL SEAES. ESPINO BADILLO [ COMPUTO Y -DIPLOMADO EN SEMICONDUCTORES :
SISTEMAS (ANEXO 9)

Talleres Mesas de Trabajo para el Nuevo Modelo Educativo de la DGUTyP.

N° NOMBRE COMPLETO PUESTO NOMBRE FECHA NO. PTC MESA DE TRABAJO

. PROFESOR DE TIEMPO
1 M.B.A. JESUS LOZANO AVALOS = =
COMPLETO, ASOCIADO “C” 1 DR. JOEL LUIS JIMENEZ GALAN
2 | ING. JESUS FIDEL BLANCO ACOSTA PROFESOR DE TIEMPO 2 DR. ALBERTO CARLOS VELAZQUEZ NARVAEZ
COMPLETO, ASOCIADO “C” CONSTANCIA DE
3 | LIC- DAMARIS BERENICE CUELLAR PROFESOR DE TIEMPO DARTICIPACION EN 3 DR. GERARDO AMADOR CANO
MERCADO COMPLETO, ASOCIADO “C” 4 DRA.(C) YESSIL VARINKA SAENZ AGUILAR
JEFA DEL DEPARTAMENTO ELTALLER ISO-
4 MTRA. DIANA YANET CEPEDA ESPINO 21001:2018, EN EL 5 DR.(C) ISIDRO OTONIEL MONTELONGO ALFARO
DE SERVICIOS ESCOLARES SISTEMA DE GT-03 ACUICULTURA
5 MTRA. MARTHA CARMEN SILVA JEFE DE OFICINA GESTION PARA 7-9 AGOSTO
MENDIOLA ACADEMICA ORGANIZACIONES 6 DRA.(C) ERIKA CECILIA MAYA ALBARRAN
6 LIC. ANGELES NEREIDA GAI,?CIA GARZA SECRETARIA DE RECTOR EDUCATIVAS 7 LIC. CINTHIA KARINA YANEZ MATA
DR. ALBERTO CARLOS VELAZQUEZ P ’ _ —
7 NARVAEZ DIRECTOR ACADEMICO CIEES-COPAES- 8 MC. ANDRES ZUNIGA CORTES
- SEAES =
3 LIC. OSCAR TOMAS HINOJOSA LORES $|§E§;§§O?_ESLANEACION 9 MC. JESUS LOZANO AVALOS ’
10 ING. TERESA IXSEL ROQUE BARRON _ i A
9 LIC. SANTOS GUADALUPE OLIVARES JEFA DEL DEPARTAMENTO Sl AEENGEREIRIDE LA INFORMACION
GARCIA DE RECURSOS HUMANOS 11 LIC. DAMARIS BERENICE CUELLAR MERCADO GT-45 TURISMO
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Investigaciones individuales

Publicaciones

Benavides-Gonzalez F, V Gonzélez-Castillo, IO Montelongo-Alfaro, JA de la Cruz-Crevantes, A Zufiga-Cortes, et al.
2024. “Laboratory infection comparaison of three catfish species with Ligictaluridus floridanus (Monogenoidea:
Dactylogyridae) Agrociencia. D0i:10.47163/agrociencia.v58i7.3025.

Articulo cientifico publicado

Infante-Rodriguez DA, MJ Aguilar-Méndez, C Landa-Cansigno, Suria Gisela Vasquez-Morales, AC Velazquez Narvaez,
JE Valenzuela, AL Kiel-Martinez, JL Monribot-Villanueva y JA Guerrero-Analco. 2024. “Phytochemical composition of
Eribotrya japonica (Rosaceae) leaves extracts from Central Veracruz, Mexico, and its effect on alpha-glucosidasa
enzyme inhibition”. Botanical Sciences doi:10.17129/botsci.3487.

Articulo cientifico publicado

Maya-Albarran EC, Avilés-Marifio AL y Veldzquez-Narvdez AC. 2024. Contribucién de las mujeres en la actividad de
pesca riberefia en el municipio de Soto La Marina. Transversalidad Cientifica y Tecnoldgica 8(1): 22-27. ISSN:2448-
895X.

Articulo cientifico publicado

Veldzquez-Narvadez AC, DA Infante-Rodriguez, JL Monribot-Villanueva, G Carrion, K Mehltreter, J-P Lachaud, JA
Guerrero-Analco y JE Valenzuela. “Cultivo in vitro del hongo simbionte de la hormiga cortadora de hojas Atta mexicana
(Hymenoptera: Formicidae) utilizando medios de cultivo sélidos y suplementados con material vegetal”’. Sometido para
su publicacion a la revista Acta Botanica Mexicana.

Articulo cientifico sometido
para su publicacion

Infante-Rodriguez DA, AC Veldzquez Narvaez, J Jacques, JL Monribot-Villanueva, JA Guerrero-Analco y J
Valenzuela. “Caracteristicas que determinan el comportamiento de forrajeo de Atta mexicana sobre hojas de
Palicourea padifolia, Platanus mexicana y Eriobotrya apdnica”. Articulo en preparacion.

Articulo cientifico en
preparacion

Avilés-Marifio AL, UJ Balderas-Mancilla, JL Solis-Garcia y EC Maya-Albarran. 2024. Estandarizacion de la técnica de
micronudcleos y anormalidades nucleares en peces como modelo biolégico en la toxicologia ambiental en sistemas
acuaticos. 16° Congreso Internacional de la Academia Mexicana Multidisciplinaria. ISSN 1946-5351.

Articulo cientifico publicado

Maya-Albarran EC, Avilés-Marifio AL y Velazquez-Narvdez AC. 2024. Contribucion de las mujeres en la actividad de
pesca riberefia en el municipio de Soto La Marina. Transversalidad Cientifica y Tecnoldgica 8(1): 22-27. ISSN:2448-
895X.

Articulo cientifico publicado

Balderas-Mancilla UJ, CR Martinez-Gonzalez, J Cipriano-Anastasio, AL Avilés-Marifio y EC Maya-Albarran. 2024.
Confirmacion taxonémica de Lepus altamirae usando un enfoque morfolégico y filogenético. 34° Transversalidad
Cientifica y Tecnoldgica 8(1): 28-37. ISSN:2448-895X.

Articulo cientifico publicado
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Avances en el Plan Institucional de Desarrollo.

El dia 11 de octubre del presente, mediante oficio nim. R-562/2024 se hizo entrega oficial del Plan Institucional de la Universidad Tecnoldgica del
Mar de Tamaulipas Bicentenario 2024-2028 a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior quien realizara las gestiones necesarias para
la Publicacién en el Periédico Oficial del Estado. Al dia de hoy ya se encuentra en proceso de revision por parte de la Consejeria Juridica para su

publicacion.

Programa Operativo Anual.

El dia 20 de septiembre de 2024, mediante oficio R-514/2024 se entregaron las
cédulas del Segundo Avance Cuatrimestral (mayo- agosto) en el marco del
Programa Operativo Anual ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, derivado a esta entrega, el dia 10 de octubre mediante Oficio No.
514.1.2449.122/2024 la DGUTYP emitio el siguiente dictamen:

® Para este Segundo Cuatrimestre 2024 se monitorearon un total de 40
actividades anuales programadas, de las cuales, 19 reportaron avances
programaticos; 18 alcanzaron un nivel dptimo en sus metas programadas
durante el segundo cuatrimestre y 1 presentd un comportamiento deficiente
en sus metas.

e Por lo anterior, se resalta que el porcentaje de efectividad durante el
cuatrimestre mayo- agosto de 2024 toma como marco de referencia el total de
metas programadas vs metas alcanzadas (6ptimo); para este caso la efectividad
de las metas es del 94.7% considerado ACEPTABLE.

Semaforizacion del Avance de metas de Actividades del 2°
Cuatrimestre POA 2024

0 20 40 60 80 100

Actividades Programadas 20 - 19

Cuatrimestre POA 2024

Optimo - 18

Aceptable '
' 1
Deficiente

Porcentaje de efectividad 94.7

Dictamen Oficio No. 514.1.2449.122/2024
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Registro Estatal de Organismos Descentrallzados (REODE)

En apego a lo establecido en el Articulo 23 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, se informa que

para este segundo trimestre la actualizacién de la informacién publicada en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados, (REODE) se
encuentra en un 90%.

Cabe hacer mencidn que se tiene pendiente de inscribir las siguientes dos actas de sesion del Honorable Consejo Directivo:

ACTA DEL HCD ESTATUS
Acta de la Séptima Sesién Extraordinaria de
Fecha 07 de Octubre de 2024
Acta de la Quincuagésima Tercera Sesidn
Ordinaria de Fecha 29 de Agosto de 2024.

En proceso de firma por los miembros del HCD.

En proceso de firma por los miembros del HCD.

Transparencia y de Acceso a la Informacion | o
s e Porcentaje de cumplimiento de la UTMarT en el
Publica. PNT 2024

En apego al Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, y derivado de la obligacion 70%
de la Universidad. Se informa que la Direccion Juridica y de Transparencia
de la Contraloria Gubernamental y Coordinacion General de Unidades de
Transparencia informé mediante oficio CG/DGT/156/2024 (Anexo 11.1)
que el porcentaje de cumplimiento al 1er. Trimestre fue de 70%. De igual
forma informdé mediante oficio CG/DGT/269/2024 (Anexo 11.2) que el
porcentaje de cumplimiento al 2do Trimestre fue de 64% .

64%

ler trimestre 2024 2do trimestre 2024
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Actividades de gestion y Vinculacion.

Convenios

17 de julio del presente, se llevd a cabo una importante firma de convenio
entre la UTMarT y la Organizacion Vida Silvestre. Este acuerdo tiene como
objetivo fortalecer la biodiversidad y promover el turismo alternativo en
nuestra region.

Estadias

En el cuatrimestre septiembre-diciembre de 2024, 31 alumnos se encuentran
en proceso de estadias, de ellos, 18 son de la carrera de Técnico Universitario
en Turismo y 13 de la carrera de Técnico Universitario en Acuicultura.

Seguimiento de egresados

La pagina de Facebook actualmente cuenta con 254 seguidores. La pagina nos
ha ayudado a contactar y tener mas acercamiento con nuestros exalumnos. A
través de esta pagina se ha compartido una bolsa de trabajo de 36 empleos.

QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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Actividades de gestion y Vinculacion.

Redes de colaboracion académica.

El 25 de septiembre se llevd a cabo una reunidn virtual con el Director Nacional de Extension de la Universidad Antonio Narifio de Colombia,
Gustavo Mora Rodriguez, con el que se platico acerca de los proyectos de ambas instituciones con la finalidad de poder hacer sinergias entre
ambas universidades y formalizar un préximo convenio de colaboracion.

Promocion

Como parte del programa de promocidn institucional se acudié a radio Tamaulipas al programa BLABLA CAFE los dias 16 de julio y 13 de
agosto en donde se aprovechd el espacio para dar a conocer la oferta educativa con la que actualmente cuenta la Universidad Tecnoldgica
del Mar de Tamaulipas Bicentenario.

Actividades sociales, académicas, culturales y deportivas. ——— 10
El 22 de agosto, se realizd la entrega de titulos a El 26 de septiembre, se participé presentando un El 27 de septiembre se llevaron a cabo

egresados de la generaciéon 2018-2022. producto innovador, elaborando una infusién diferentes actividades en conmemoracion del
™ denominada, café de Mahuacata. dia mungjial del urismo.
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6. Analisis y Discusion del Informe de Actividades

ACDO-

241125-03 Se solicita a los miembros de este Honorable Consejo Directivo, la aprobacién del Informe de Actividades de la

Quincuagésima Cuarta Sesiéon Ordinaria del Honorable Consejo Directivo de fecha 25 de noviembre del 2024.
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7. Informe Del Comisario
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3ER. INFORME CONSEJO
DIRECTIVO

Noviembre 2024 Organo Interno de Control de la UTMarT



HONORABLE CONSE)O DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS
BICENTENARIO

Con base a las atribuciones que me confiere la LOAPET, la LRAET, la LEPET vy
del Reglamento; respetuosamente me permito presentar el informe sobre el
resultado obtenido de la Fiscalizacion, Inspeccion y Revision en cuanto al
Presupuesto Ejercido y la  Administracion de los Recursos Financieros,
Humanos y Materiales, como son los servicios personales, materiales vy
suministros, servicios generales, subsidios y transferencias, bienes muebles e
inmuebles del periodo de abril a junio del 2024.



REGISTRO ESTATAL DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS (REODE)
Al tercer trimestre se tiene un 90% de avance en la actualizacién de informacion en el REODE,
mostrando a la fecha una parcialidad del cumplimiento de la informacién que debe estar inscrita en

portal.

Se tiene la actualizacién de los integrantes del Consejo, Decreto de Creacion de la Universidad y su
reforma, nombramiento del titular, Estatuto Organico en revision y actualmente se tiene pendiente de
migrar al sistema el acta de Consejo directivo del 29 de agosto de 2024.
https.//transparencia.tamaulipas.gob.mx/consultas-reode/

Se requiere llevar a cabo el proceso de la integracién de las actas en tiempo vy la recepcion de firmas de
acuerdo a los tiempos establecidos a fin de migrar el acta en tiempo.

QUEJAS Y DENUNCIAS

Al tercer trimestre del 2024, no se cuenta con ninguna queja o denuncia registrada en este Organo
Interno de Control, sin embargo, se tiene un expediente registrado, correspondiente al ejercicio 2023,
que esta en proceso de investigacion por la Direccion de Investigacion y Anticorrupcion.

Se solicita difundir al personal de la Universidad, el Cédigo de Conducta y Prevencidon de Conflicto de
Interés a fin de informar sobre las conductas que rigen el actuar de los servidores publicos.


https://transparencia.tamaulipas.gob.mx/consultas-reode/

PROMOCION DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS).

Al tercer trimestre 2024, se tienen nueve denuncias
derivadas de la omision de la entrega informacién por
parte de la Universidad y del ejercicio 2023, se tiene tres
expedientes, ambas se encuentran ante la Direccion de
Investigacion y Anticorrupcion.

Para los ejercicios 2022 -2019, siguen en proceso ante la
Autoridad Investigadora se tiene tres expedientes y que
se encuentran en proceso de deslindar la
responsabilidad.

SEGUIMIENTO A PRAS

2024 2023 2022-2019



DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERES

Se informa que al tercer trimestre se tiene pendiente de la presentacion de la Declaracion Patrimonial
en su modalidad inicial, a seis servidores publicos que ingresaron y que a la fecha no han
proporcionado el acuse de cumplimiento.

Se exhorta a la Direccion de Administracidon y Finanzas dar seguimiento sobre la obligatoriedad de
presentar su declaracion e identificando las personas que estaran en areas sensibles.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCli).

Para éste tercer trimestre se informa que el seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional

respecto al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl), que comprenden 81 elementos de control se
tiene el siguiente avance.

Se tiene 79 actividades En
Proceso de avance, y 2
actividades Sin  Avance,
tomando en consideracién los
procesos prioritarios.

Se requiere que el CCl, revise las acciones que se encuentran pendientes de cumplir y de analizar las
acciones de mejora a fin de integrar las evidencias para cumplir con las metas programadas respecto a

05 procesos institucionales y prioritarios. T ———



Respecto al Programa de Administracion de Riesgos (PTAR), se tiene 12 acciones de control
comprometidas.

Actualmente las actividades en
proceso se encuentran 100%,
por lo que al 4to. Trimestre se
espera concluyan las 12
acciones.

Se recomienda que el CCl establezca coordinacion permanente con el Enlace de Administracion de ‘
Riesgos a fin de cumplir y de analizar las acciones de riesgo a fin de mitigarlas y con eso evitar un retraso

2105 procesos Institucionalesy prioritarios. T ———



COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

Se informa que el dia 30 de agosto de 2024, se llevd a cabo la Instalacion y la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempeno Institucional de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones en Materia de Control interno y al Manual
Administrativo.

Revisar los avances presentados en el PTCl y PTAR
2024,
Evaluar el Reporte de Avance correspondiente PTCI
y PTAR emitido por el Organo Interno de Control.
Analizar las problematicas o situaciones criticas
detectadas en la integracién de la informacion
sobre los procesos prioritarios.
Reporte sobre Analisis de Desempeno de la
Universidad

- Presupuesto Ejercido contra el modificado

- Cumplimiento de metas alcanzadas con lo
programado
Seguimiento al Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés.




ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL

Para este tercer trimestre se llevd a cabo el dictamen de reestructuracion aprobado por la Contraloria
Gubernamental v la Secretaria de Finanzas, mediante Of. No.CG/1063/2024 y SF/000930/2024, de fecha
27 de agosto de 2024, al respecto se informa que se realizd ajuste para que las plazas de Profesor de
Tiempo Completo, no se reflejen en estructura por ser plazas operativas cabe senalar que en su
momento se dictaminaron de acuerdo con el tabulador de Gobierno del Estado de nivel 160.

Cabe senalar que la reestructuracién no repercute en impacto presupuestal en la que se vea afectada la
Universidad. Sin embargo, se sigue identificando la contratacion de personal cuyas funciones y/o
actividades no corresponden para lo que fueron autorizadas

Personal realizando actividades distintas a lo establecido.

Personal no cuenta con el perfil requerido.

Plazas de PTC Asociado “C”, realizando actividades administrativas.

Plazas administrativas con funciones de docencia.

Se recomienda apegarse al dictamen emitido por la Contraloria Gubernamental y de tomar en

consideracion los perfiles idoneos.



ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL SERAP.

Se informa que en seguimiento a instruccidon emitida por la Contraloria Gubernamental mediante Of.
CG/SCyAN21/2023, |a entidad debe actualizar la informacion cuatrimestralmente en ese sentido y una vez
aprobada la estructura se realizaron los cambios de nomenclatura y de adscripcion generandose con esto

la actualizacion en el Sistema de Entrega y Recepcion de Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas (SERAP).

Al cierre del tercer trimestre las areas no han realizado la actualizacion de la informacion, asi como la
revision de los formatos que deben de incluirse para el proceso de entrega recepcion de acuerdo con sus
atribuciones en apego a la Ley para la Entrega-Recepcion de los Recursos Asignados a los Poderes,
Organos y Ayuntamientos del Estado

Se reitera al Director de Administracion y Finanzas, establezca comunicacion con la Unidades
Administrativas para llevar a cabo la revision y actualizacidn de la informacion.



ENTREGA RECEPCION

Al tercer trimestre, se informa que no se ha oficializado la Entrega - Recepcion del titular de la Direccion
Académica, se desconoce la situacion de la demora por parte de la Direccion de Administracion y
Finanzas, por tal motivo es necesario priorice la entrega del nombramiento en apego al articulo 1, 3
numeral | v V, 4 de la Ley de Entrega Recepcidn de los Recursos asignados a los Poderes, Organos vy
Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas

Se reitera que una vez se generen cambios de titulares en los mandos medios se debe oficializar la
entrega de la Unidad Administrativa y de gestionar el nombramiento con la debida anticipacion.




TANCOL (Extension de la UTMarT)

Derivado del cierre de TANCOL, extension de la Universidad ubicada en Tampico, Tam., se notifico de la
existencia de infraestructura, mobiliario y equipo, por tal motivo se solicité a la Direccion de
Administracion y Finanzas, remitiera informe de la totalidad de activos, situacion que a la fecha no ha
proporcionado.

Se hace del conocimiento que se realizd el primer traslado del cual no ha informado, ni presentado las
evidencias de los bienes, se tiene conocimiento de la existencia de infraestructura pendiente de recoger.

La Direccion de Administracion y Finanzas, a la fecha no ha informado sobre la situacidn legal de la
infraestructura, toda vez que fue solicitado mediante Of. No. CG/SCA/CC/OIC.UTMART/0115/2024, de
fecha 30 de agosto de 2024 y Of. No. CG/SCA/CC/OIC.UTMART/0122/2024, de fecha 06 de
septiembre de 2024, asi como el responsable de los activos que se encontraban bajo resguardo del
trabajador a fin de establecer la Entrega - Recepcidn, por lo que el extravio o pérdidas de los bienes se
deslindara responsabilidad con quien resulte.



RECURSOS HUMANOS

Nomina. Se verificaron las quincenas 13 a la 18 con la documentacion relativa a las ordenes de
dispersiones del Sistema Integral de Nominas y recibos, cotejando que coinciden con el personal
registrado en las ndminas vy plantillas de personal. Asi mismo, se reviso la plantilla de personal, con altas,
bajas, modificaciones salariales, promociones y compensaciones registradas al 3er. trimestre 2024.

Baja de Personal.

No. Nombre del Servidor Fecha de baja Observacion
Empleado Publico

utmart-00165 Carlos  Ahuizotl  Cruz Chofer de Rectoria 31-ago-2024 Presento renuncia y se emitio su finiquito; no
Acosta existe adeudo por el trabajador.

utmart- Gabriel Herndndez Asistente de 15 cap-2074 No se tiene la renuncia se desconoce el pago del

00169 Compean Mantenimiento P finiquito y si existe algin adeudo.

Se recomienda que la Direccion de Administracion y Finanzas, notifique en tiempo vy forma sobre
cambios de personal, contar con su renuncia y/o documento que oficialice su baja de la entidad.



Alta de personal.- Derivado de la revisidn de estructura se ha identificado la presencia de personal que a
la fecha se desconoce el estatus de la contratacién y que Direccion de Administracion y Finanzas no ha
informado sobre las situaciones mencionadas.

Area de Adscripcion / Fecha de Observacion
Actividad Ingreso

Santos Hernandez Se encuentra realizando actividades financieras sin embargo su
Hernandez Depto. Rec. Financieros / pptos. 01-abr-2024  plaza asignada es PTC. Pendiente presentar su declaracion
patrimonial

Persona contratada por Servicios Profesionales. El contrato requiere
ser revisado por la instancia correspondiente toda vez que el
Mario Enrique Hernandez Dir. Académica /[ Servicio : contrato actual deja a la entidad en estado de indefenso. Cuenta con
. o 01-jun-2024 . - . S )
Gonzalez Biblioteca la asignacion de un horario de atencion a los alumnos: Lunes a
Miércoles 14:00 hrs. a 17:00 hrs; Jueves 12:00 hrs. a 17:00 hrs; y
viernes 08:00 hrs a14:00 hrs.

, - : . Persona contratada por Servicios Profesionales, realizando
Maria Fernanda Yanez Dir. De Planeacién y Desarrollo/ 01-agosto- tividad ol | Laboratorio de Victa M N
Carcia Lab. De Acuicultura 2024 actividades acuicolas en el Laboratorio de Vista Hermosa. No se

cuenta con documentacidon que ampare su contratacion.

La Direccion de Administracidon y Finanzas, debe informar la situacion sobre el ingreso del personal
que se contrate en tiempo y forma ya que se desconoce la contratacion y el origen del recurso y tomar en
consideracion lo senalado en el Articulo 14 mediante el cual se expide el Presupuesto de Egresos del

Estado de Tamaulipas 2024.



Control de Asistencia de personal.

Se identifica la falta de control interno en las actividades que debe operar el Departamento de Recursos
Humanos, no existe la notificacion al personal de la Universidad sobre las obligaciones concretamente
sobre los tiempos de entrada vy salida del personal citando los periodos en los que son determinados como
retardos.

Respecto a las actividades académicas se identifica que en las ausencias de los docentes son sustituidas
con tareas o trabajos enviados a los correos de los alumnos, cabe senalar que las clases deben ser
presenciales.

Al tercer trimestre del 2024, no se ha aplicado descuentos a los trabajadores por retardos o inasistencias
por tal motivo es reforzar las actividades de control por parte del Departamento de Recursos Humanos
y proceda aplicar los descuentos correspondientes, en virtud de haberse identificado un nimero de faltas,
retardos acumulativos y algunos rebasan el tiempo de tolerancia, permisos sin justificaciones, no anexan
la evidencia documental (incapacidades).



Expedientes de Personal:

Se informa que en el mes de julio del ano en curso se realizo la revision de los expedientes del personal de
nuevo ingreso identificando la falta de informacion sustantiva en el expediente.

Al cierre del mes de septiembre se informa que sigue prevaleciendo la falta de documentos principales
como la constancia de no inhabilitacion, certificado médico los cuales no han sido incluidos en sus
respectivos expedientes es importante senalar que Departamento de Recursos Humanos debe realizar
las actividades principales de su puesto, por lo anterior se reitera para que a la brevedad concluya con la
informacion faltante.

Asi mismo se exhorta a la Direccion de Administracion y Finanzas, coordine y verifique al
Departamento de Recursos Humanos respecto a integrar informacion adicional que el Instituto de
Prevencion y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas (IPSSET), solicita y requiere este debidamente
actualizada. En caso de que persista al cierre del mes de noviembre se establecera responsabilidad, y con
esto hacer de conocimiento que no procedera el alta de un servidor publico hasta que integre la totalidad
de los requisitos.



RECURSOS MATERIALES

Para este tercer trimestre sigue pendiente realizar la actualizacion de los inventarios se tiene un registro de
2,575 bienes, los cuales estan siendo validados con la base inicial para la reasignacién de inventarios a fin de
acreditar la totalidad, sin embargo, sigue prevaleciendo la falta de etiquetado de los bienes y el registro de

los bienes inventariables y controlables.

Se realizd revision de los activos de algunos
proyectos identificando la falta de etiquetas, se
recomienda a la Direccion de Administracion vy
Finanzas para que instruya al Depto. de Rec.
Materiales, que durante el proceso de adquisicidn
establezca coordinacion con Depto. de Rec.
Financieros y determinen el tipo de bien
inventariable o controlable y asigne el nimero de
inventario y una vez concluido el proceso de
adjudicacion y se reciba el bien por parte del
proveedor el Depto. de Rec. Materiales, ya cuente
con el resguardo vy etiqueta el bien.
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Baja de Bienes de Ejercicios Anteriores.

Se informa que en ejercicios anteriores se realizaron bajas (activos) de acuerdo con las actas identificadas y
aprobadas por el Consejo Directivo, sin embargo, se omitio la baja en el sistema contable por lo que
actualmente sigue prevaleciendo los activos en los estados financieros.

Es necesario identificar los bienes de acuerdo con las actas donde fueron dados de baja en su momento y
presentar el acta o documento realizado, asi como la evidencia de los bienes (destino final), para que el
Organo Interno de Control pueda acreditar la baja de dichos bienes y se proceda a realizar la baja de los
estados financieros. Cabe senalar que fue solicitado a la Direccion de Finanzas y Administracion, vy a la
fecha no ha presentado ninguna documento o evidencia.

Donacion de Bienes.
Al respecto es necesario considerar la donacion de los bienes en caso particular los equipos de cémputo a
una institucidn educativa de nivel preescolar o bdsico a fin de que sean utilizados para evitar el traslado a
una instancia concentradora de bienes del Gobierno del Estado (Direccion de Patrimonio Estatal), toda vez
gue causaria un costo sobre el traslado, por lo que se recomienda someterlo ante al Consejo Directivo para
su baja o destino final.

Con el objetivo de llevar a cabo el proceso de baja de los activos propiedad de la Universidad, por los
diversos motivos y/o condiciones (danados, inservibles o inoperables) en el caso de equipos de computo

deberan estar dictaminados por las instancias correspondientes seguin sea el ca



RECURSOS FINANCIEROS

EGRESOS. El importe revisado de Egresos al periodo que se informa es por $ 5,408,748.24 (ejercido)
del cual se verificd que la documentacidn comprobatoria que sustentan los gastos relna requisitos
fiscales, administrativos y de normatividad, asi como su congruencia con el registro contable vy
presupuestal, encontrando areas de oportunidad en los documentos soporte para la adquisicion de
bienes y contratacion de servicios.

MODIFICADO AL 3er.
8,720,003.00 8,720,003.00 5,421,993.20
_ 8,720,003.00 8,720,003.00 6,837,538.21
300,000.00 300,000.00 117,919.83
2,951,858.27 2,951,858.27 74142594
1129,801.00 533,264.11
Fortalecimiento Laboratorio Turismo 1,210,000.00 0.00
Produccion de Especies Nativas 1,303,000.00 532,932.30
30,000.00 30,000.00
2,274,006.00 1,137,003.00
20,691,864.27 31,722,998.27 13,830,065.90




Dentro del analisis de la documentacion comprobatoria, se Illevd a cabo Ia revision de las pdlizas de
egresos, siendo el total de la revision de 271 pdlizas, resultando 82 con observaciones, lo cual

representa un 30.25% de lo observado y un monto por $2,054,330.01

% de
Polizas revisadas | Con observaciones Monto observado
observaciones

31.74%
89 35 39.32%
Septiembre * 19 27 22.68%

TOTAL 271 82

*Las pdlizas entregadas por la DFA para revision el 17 de octubre 2024,

188,108.00
418,090.45

1,448,131.56
2,054,330.01

Las categorias que componen las observaciones son: documentacion sin firma, documentacién
comprobatoria incompleta (sin contrato del bien o servicio), viaticos sin comprobacion, adquisiciones sin
evidencias, gasto de representacion sin la justificacion y documentacion soporte sobre la erogacion del

recurso.

1



VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION

Se informa que la comprobacion por concepto de Gastos de Representacion deben de apegarse a las

disposiciones normativas respetando los Lineamientos para la Operacion del Fondo de Viaticos y

Gastos de Representacion para los Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, asi como la integracion de documentacion en las adquisiciones.

se recomienda que la Direccion de Administracion y Finanzas, informe al personal de Ia

Universidad, los ajustes realizados respecto que area llevara a cabo el proceso de la comprobacion y
determinando los tiempos establecidos de acuerdo con los lineamientos establecidos




MEJORA REGULATORIA

Para este tercer trimestre se informa del avance al Programa de Mejora Regulatoria 2024, en

seguimiento al programa

Una vez revisado la actualizacion de tramites y servicios se identificé que no se han incluido los servicios
que se mencionan en el Reglamento para la Administracion de Ingresos Adicionales por Proyecto
y Servicios de la Universidad, publicado en el P.O.E. No. 71, de fecha 12 de junio de 2024, en

AVANCE £
ACCIONES REALIZADO OBSERVACION

Tramite o Servicios por mejorar el RETYS 100% 10 TyS, se identificé la actualizacién de la informacion.

Regulaciones a Modificar o Eliminar en el M) 40% Se trabaja en el desarrollo del Manual de
vigente Procedimientos como una accién de simplificacion

Agend? Regulatoria: Regulaciones a crear en 0% Elaboracién del Manual de Procedimientos
el M) vigente

Fuente: Subcontraloria de Evaluacion y Mejora de la Gestion.

virtud de que todo tramite o servicio debe estar registrado en el RETYS.

1



TRANSPARENCIA Y DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En apego al Articulo 67 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas, vy
derivado de Ia obligacion de |Ia
Universidad, se presenta el informe del
ejercicio fiscal, que corresponde 37
fracciones aplicables:

ler. Trimestre comprende 55 formatos;
2do. Trimestre comprende 59 formatos;
y 3er. Trimestre comprenden 51
formatos;

que se describen en la siguiente grafica.

1l

El porcentaje de actualizacidn respecto a la informacion migrada por las Unidades Administrativas de |a
Universidad, al 30 de octubre de 2024 es del 17.64%



REGLAMENTACIONES NORMATIVAS

Al tercer trimestre se informa que el Estatuto Organico, sigue pendiente de su elaboracion, es
necesario que el area responsable establezca coordinacion permanente con las unidades administrativas
de las Universidad, a fin de integrarlo derivado que el documento es prioridad para sustentar
atribuciones de cada area y sobre todo hacia el titular de la Universidad.
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”

0%
Decreto de Creacion  Estructura Organica Estatuto Orgénico Manual de Manual de Perfil de Manual de Reglamento
Organizacion Puestos Procedimientos Académico

(Actualizado)

Asi mismo es importante desarrollar los siguientes documentos en el orden que se describen en virtud de
gue son sustantivos para el desarrollo integral de las actividades:



COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD
Al 3er. trimestre se recibid informe de las actividades citadas en el Programa Anual de Trabajo del

Comité, y derivado de la informacion presentada se tiene un 64 % de avance.
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‘ Tamaulipas %
Ingresos Propios.

Para el 3er trimestre 2024, se tiene una recaudacién de ingresos propios por el orden de los $371,237.80. En la tabla se muestra la
recaudacion de enero a junio por capitulo programado.

PROGRAMACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS

IMPORTE PRIMER

- P p TOTAL POR
CUATRIMESTRE CAPITULO 2000 CAPITULO 3000 CAPITULO 4000 TRIMESTRE
ENERO S 91,973.92 S - S 91,973.92 S -
FEBRERO S 13,360.56 S 13,360.56 S - S - $ 110,915.92
MARZO S 5,581.44 § 5,581.44 S - S -
ABRIL S 17,076.92 S - S - S 17,076.92
MAYO S 87,883.00 S 64,959.92 S - S 22,923.08 S 121,994.84
JUNIO S 17,034.92 S - S 17,034.92 S -
JULIO S 14,534.92 S - S 14,534.92 S =
AGOSTO S 60,692.00 S 41,100.00 S 19,592.00 [ S = $ 138,327.04
SEPTIEMBRE S 63,100.12 $ 20,000.00 | $ 43,100.12 | ¢ ;
TOTAL $ 371,237.80 $ 145,001.92 $ 186,235.88 $ 40,000.00 $ 371,237.80

Presupuesto Anual.

El presupuesto anual para 2024 asciende a $ 31,835,633.26 de fuente de financiamiento estatal, federal, ingreso propio y proyectos. En la
siguiente tabla se muestra el recurso ejercido al 30 de septiembre de 2024 por capitulo del gasto:

1ER TRIMESTRE

2DO TRIMESTRE  3ER TRIMESTRE

CAPITULO TOTAL ANUAL EJERCIDO EJERCIDO EJERCIDO POR EJERCER POR EJERCER
CAPITULO 1000 | $  19,320,328.65 | $ 3,912,475.18 S 3,964,308.36 $5,064,788.31 $6,378,756.80 33.02%
CAPITULO 2000 | $ 2,206,025.59 S 10,739.98 [ S 138,118.16 | $ 445,140.86 | $1,612,026.59 73.07%
CAPITULO 3000 | $ 5,732,003.34 | $ 143,284.15 | § 505,017.94 | $1,674,293.20 $ 3,409,408.05 59.48%
CAPITULO 4000 | $ 80,000.00 | $ - S 13,002.50 | S 39,000.00 | S 27,997.50 35.00%
CAPITULO 5000 | $ 4,497,275.68 | S - S - S 30,000.00 | $4,467,275.68 99.33%
TOTAL S 31,835633.26 | S 4,066,499.31 $4,620,446.96 $7,253,222.37 $15,895,464.62




‘ Tamaulipas

Avances en el Ejercicio Presupuestal.

RUBRO

UNIVERSIDA
DE TAMAUI

Ingresos

INGRESO

PRESUPUESTAL

DEL MAR
PAS BICENTENARIO

AVANCE DE

INGRESO RECAUDADO RECAUDACION

PARTICIPACION FEDERAL S 8,720,003.00 S 7,413,112.61 85.00%
PARTICIPACION ESTATAL S 11,671,861.27 S 9,324,865.83 79.89%
INGRESOS PROPIOS S 300,000.00 S 308,137.76 102.71%
FAM SUPERIOR 2024 S 5,084,327.00 S 3,813,678.15 75.00%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL S 1,129,801.00 S 1,094,344.00 96.86%
FORTALECIMIENTO LABORATORIO TURISMO S 1,210,000.00 S 1,210,000.00 100.00%
PRODUCCION DE ESPECIES NATIVAS S 1,303,000.00 S 983,500.00 75.48%
PRODEP 2024 S 30,000.00 S 30,000.00 100.00%
MANTENIMIENTO DE PINTURA DE EDIFICIOS S 2,274,006.00 S 2,274,006.00 100.00%
TOTAL $  31,722,998.27 $  26,451,644.35 83.38%
Egresos
p PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE AVANCE DE
CAPITULO CONCEPTO EGRESOS EGRESOS DEVENGADO EJECUCION
1000 SERVICIOS PERSONALES S 19,320,328.65 | S 12,941,571.85 66.98%
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO S 2,206,025.59 [ S 593,999.00 26.92%
3000 SERVICIOS GENERALES S 5,732,003.34 | S 2,322,595.29 40.52%
TRANSFERENCIAS,
4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y S 80,000.00 | S 52,002.50 65.00%
OTROS SERVICIOS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E o
5000 INTANGIBLES S 4,497,275.68 | S 30,000.00 0.67%
TOTAL S 31,835,633.26 | $ 15,940,168.64 50.07%




‘ Tamaulipas

NIVERSIDA
DE TAMAUI

CA L
PAS BICENT

JEL MAR
ENARIO

Ingresos y Egresos por Fuente de Financiamiento

CONCEPTO

MINISTRACION

FEDERAL

MINISTRACION
ESTATAL

INGRESOS
PROPIOS

INGRESOS
PROYECTOS

INGRESOS $ 7,413,112.61 $ 9,324,865.83 $ 308,137.76 $ 9,405,528.15 $ 26,451,644.35
EGRESOS $ 5,421,993.20 $ 8,056,953.46 $ 117,919.83 $ 2,232,169.41 $ 15,829,035.90
SERVICIOS PERSONALES $ 5,327,894.01 S 7,613,677.84 S - S - $12,941,571.85
MATERIALES Y SUMINISTROS S 10,748.21 S 2,118.18 S 15,984.52 S 535880.29| S 564,731.20
SERVICIOS GENERALES S 83,350.98 | S  441,157.44 S 81,182.81 $ 1,635,039.12 S 2,240,730.35
ASIGNACIONES Y OTRAS

AYUDAS S - S = S 20,752.50 S 31,250.00 S 52,002.50
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES - S E = S 30,000.00 S 30,000.00
DIFERENCIA $ 1,991,119.41 $ 1,267,912.37 $ 190,217.93 $ 7,173,358.74 $10,622,608.45

Ingresos por Proyectos

INGRESOS POR PROYECTOS

FUENTE DE

PRESUPUESTO

FINANCIAMIENTO

EJERCIDO

PRESUPUESTO
POR EJERCER

30/09/2024

FAM SUPERIOR 2024 FEDERAL $ 5,084,327.00 S - S 5,084,327.00
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ESTATAL $ 1,129,801.00 $ 533,264.11 S 596,536.89
FORTALECIMIENTO LABORATORIO

TURISMO ESTATAL $ 1,210,000.00 S - $ 1,210,000.00
PRODUCCION DE ESPECIES VARIAS ESTATAL $ 1,303,000.00 $ 531,902.30 S 771,097.70
PRODEP 2024 FEDERAL S 30,000.00 $ 30,000.00 S =
EADAIL\:-CFF(;\ISIMIENTO DE PINTURAS ESTATAL S 2,274,006.00 $1,137,003.00 $ 1,137,003.00
CONACYT 2024 FEDERAL S 267,977.43 S 47,276.37 S 220,701.06

TOTAL $ 11,299,111.43 $2,279,445.78 S 9,019,665.65
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Remanentes de Ejercicios Anteriores.

En el presente ejercicio fiscal, se ampliaron 4 remanentes de ejercicios anteriores, por un monto total de $112,634.99 pesos de los cuales al
30 de septiembre de 2024 se ejercieron $111,132.74, quedando pendientes por ejercer $1,502.25.
Cabe hacer mencidn que dichos remanentes son de la recaudacion de ingresos propios que la universidad capta a través de los servicios

ofertados.
En la siguiente tabla se muestra un concentrado de los remanentes de ejercicios anteriores:

EJERCIDO PRESUPUESTO
PROYECTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES PRESUPUESTO 30/09/2024 POR EJERCER
REMANENTES INGRESOS PROPIOS 2020 S 20,206.19 S 19,670.76 S 535.43
REMANENTES INGRESOS PROPIOS 2021 S 4,293.55 S 4,217.57 S 75.98
REMANENTES INGRESOS PROPIOS 2023 S 34,596.39 S 33,705.55 S 890.84
REPOBLAMIENTO EJERCICIO 2022 S 53,538.86 S 53,538.86 S -
TOTAL $ 112,634.99 S 111,132.74 S 1,502.25
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
La Universidad ha cumplido al 30 de septiembre de 2024, con las siguientes obligaciones:
° Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal Subordinado correspondiente a las contribuciones estatales.
° Impuestos Federales (ISR retenciones por salarios, ISR retenciones por servicios profesionales e ISR por pagos por cuenta de

terceros o retenciones por arrendamiento de inmuebles).
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Estados Financieros.

Estado de situacion financiera

El estado de situacion financiera al 30 de septiembre de 2024

muestra la siguiente informacion.

PERIODO TOTAL ACTIVO

AL 30 DE

SEPTIEMBRE DE
2024 $58,148,987.86

TOTAL

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

$2,811,318.18 | $55,337,669.68
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

aﬁ?‘fﬁrIBiS

1
2024 2024
ACTIVOD PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Ffectivo y Equivalentes 13,858,408 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 2,543,341
Derechos a Recibir efectivo o Equivalentes 556,833 Documentos por Pagar a Corto Plazo
. . _ Porcién a Corto Plazo de la Deuda Plblica a Largo
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 234,252 Plazo
Inventarios - Titulos y Valores a Corto Plazo
Almacenes Pasivos Diferidos a Corto Plazo
Estimacion por Pérdida o Deterioro ce Activos Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o 267.977
Circulantes Administracion a Corto Plazo -
Otros Activos Circulantes Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo
Total de Activos Circulantes 14,649,493 Total de Pasivos Circufantes 2,811,318
Activo No Circulante Pasivo No Crculante
Inversiones Financieras a Largo Plazo Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a
7,214,834 Documentos por Pagar a Largo Plazo
Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura .
. 4 10,568,046 Deuda Piblica a Largo Plazo
Construcciones en Proceso
Bienes Muebles 40,586,459 Pasivos Diferidos a Largo Plazo
Activos Intangibles 577.246 Fond-ozl;vBiP?r‘\es de Terceros en Garantia y/o en
Administracion a Largo Plazo
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion ..
orect - Deterioroy ‘ -19,425,785 Provisiones a Largo Plazo
Acumulada de Bienes
Activos Diferidos 3,878,695
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos .
I . on p I : ‘ Total de Pasivos No Circulantes
no Circulantes
Otros Activos no Circulantes
Total del Pasivo 2,811,318
Total de Activos no Circufantes 43,499,495
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO
Total del Activo 58,148,988 Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones 104,938
Donaciones de Capital 507,000
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resuftados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro) 10,561,555
Resultados de Ejercicios Anteriores 47,170,3%0
Revallos -
Reservas -
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
. 3,006,213
Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de ia
Hacienda Publica/Patrimeonio
Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Total Haclenda Pablica/Patrimenio 55,337,670
Total del Pasivo y Hacienda Piblica/Patrimonio 58,148,988
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DE TAMAULIPA
2024
- - INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion: 800}
Estados Financieros.
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos de Tipo Corriente
Aprovechamientos de Tipo Corriente
EStadO de ACtiVidades Ingresos por Venta de Bienes y Senvicios 800
Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios v Otras Ayudas 26,451,644
El estado de actividades al 30 de septiembre de 2024 muestra la A '
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 26,451,644
Otros Ingresos v Beneficios 19,279
19,279

siguiente informacion. Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

RESULTADO DEL Total de Ingresos y Otros Beneficios 26,471,724
EJERCICIO GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

PERIODO INGRESOS EGRESOS

Gastos de Funcionamiento 15,858,166

AL 30 DE Servidlos Personalle_s 12,941,572
SEPTIEMBRE DE 2024 | $26,471,723.68 | $15,910,168.64 | $10,561,555.04 e 239 50e
Transferencia, Asignaciones, Subsidios v Otras Ayudas 52,003

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales 52,003
Pensiones y lubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Piblica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias -
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Inversién Pablica
Inversién Publica ne Capitalizable
Total de Gastosy Otras Pérdidas 15,910,169

Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro) 10,561,555
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Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos

Dentro del ejercicio presupuestal del gasto del 1 de enero
al 30 de septiembre de 2024 se reflejan ampliaciones por
$11,143,769.00 y traspasos entre partidas presupuestales
por $989,161.05. Dichos traspasos existen entre partidas
del mismo capitulo con la finalidad de dar solvencia
presupuestal y por la apertura de nuevos proyectos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBERE DE 2024

"' Tamaulipas

11
Egresos
Concepto Aprobado ?Rr::t:::::z')’ Modificado Devengado Pagado Subejerclclo
1 2 (3=1+2) 4 5 6=(3-4)
Servicios Personales 19,320,329 0] 19,320,329 12,941,572| 12,775,202 6,378,757
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanente 12,806,882 596,506 12,210,376 8,490,238| 8,490,238 3,720,138
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio [ 0 0 0 0 0
Remuneraciones Adicionales y Especiales 3,433,528 198,889 3,234,639 1,713,294 1,713,294 1,521,345
Seguridad Social 3,079,919 747,517 3,827,496 2,690,222| 2,523,852 1,137,274
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 0 47,818 47,818 47,818 47,818 0
Previsiones 0] 0 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Pablicos 0] 0 0 0 0 0
Materiales y Suministros 195,041 2,010,984 2,206,026 593,999 593,999 1,612,027
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos
Oficiales 55,450 258,323 313,773 60,718 60,718 253,055
Alimentos y Utensilios 21,160 722,928 744,088 264,729 264,729 479,359
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0 90,960 90,960 0 0 90,960
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 22,590 50,899 73,489 26,119 26,119 47,370
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 2,500 105,000 107,500 78,816 78,816 28,684
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 54,681 144,000 198,681 68,787 68,787 129,894
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 30,350 536,095 566,445 51,205 51,205 515,240
Materiales y Suministros Para Seguridad U 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 8,310 102,780 111,090 43,625 43,625 67,465
Servicios Generales 1,136,494 4,595,509 5,732,003 2,322,595| 2,290,731 3,409,408
Servicios Basicos 224,954 313,762 538,716 210,747 210,747 327,969
Servicios de Arrendamiento 65,850 144,071 209,921 113,207 113,207 96,714
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 87,680 603,126 690,806 186,058 186,058 504,748
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3,354 41,814 45,168 38,439 38,439 6,729
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 64,740 3,249,662 3,314,402 1,300,109 1,300,109 2,014,292
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad. 0 50,000 50,000 8,203 8,203 41,797
Servicios de Traslado y Vidticos 136,292 142,662 278,953 88,952 88,952 190,001
Servicios Oficiales 126,266 46,800 173,066 67,416 67,416 105,649
Otros Servicios Generales 427,359 3,614 430,973 309,464 277,600 121,509
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 40,000 40,000 80,000 52,003 52,003 27,998
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Plblico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales 40,000 40,000 80,000 52,003 52,003 27,998
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0 4,497,276 4,497,276 30,000 30,000 4,467,276,
Mobiliario y Equipo de Administracion 0] 1,599,100 1,599,100 20,000 20,000 1,579,100
Mobiliario y Equipo Educacionaly Recreativo 0 425,000 425,000 0 0 425,000
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 1,555,776 1,555,776 10,000 10,000 1,545,776
Vehiculos y Equipo de Transporte 0] 474,000 474,000 0 0 474,000
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 373,400 373,400 0 0 373,400
Activos Biologicos 0] 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 0 70,000 70,000 0 0 70,000
Inversién Pablica
Inversiones Financierasy Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones
Deuda Piiblica
Total del Gasto 20,691,864 11,143,769 31,835,633 15,940,169 | 15,741,935 15,895,465
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Parque vehicular, mobiliario y equipo de computo.

En el 3er trimestre 2024 se adquirid equipamiento inventariable gracias al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Los recursos liberados fueron destinados conforme a los lineamientos del
PRODEP y la DGUTyP, con el objetivo de fortalecer las capacidades
académicas y el desarrollo del personal docente de la institucion. Los
conceptos de destino fueron los siguientes:

RECURSOS LIBERADOS:
DESTINO:

RUBROS Y MONTO:

PERIODO DE EJECUCION:
BENEFICIARIO DEL
PROYECTO:

$30,000.00

APOYO PARA ELEMENTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

-EQUIPO PERSONAL DE COMPUTO PORTATIL.

LAPTOP DELL INSPIRON 15 3535 15.6” FULL HD AMD RYZEN 7
RADEON 16 GB RAM 1 TB SSD.

$20,000.00.

-ADQUISICION DE EQUIPO PARA EXPERIMENTACION MICROSCOPIO
BINOCULAR MICROSCOPIO 6000X-15000X SCOPIO BIOLOGICO HD
SCOPIO COMPUESTO DE LABORATORIO DIGITAL CON OCULARES DE
CAMPO AMPLIO 10X Y 50X.

$10,000.00.

2024.

ISIDRO OTONIEL MONTELONGO ALFARO.

Referente al parque vehicular se informa que el 12 de agosto del 2024 mediante oficio SA/SSA/DPE/2024/002257 emitido por la Direccion de
Patrimonio Estatal se recibié un contrato de comodato nimero DPE/CCUV/002/2024 en referencia a una unidad vehicular con los siguientes

datos:
UNIDAD VEHICULAR iy
NUMERO
NO.|  MARCA SUBMARCA | MODELO | SERIE
THOMAS
THOMAS BUILT
FREGHTLINER | BUSES | 2005 | 4UZAAXDCS5CN32960 |  CV2223

| ECONOMICO | TIPO | PLACAS |

|AUTOBUS | 31VPA31
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Recursos humanos.
Al 3er trimestre 2024, el Departamento de Recursos Humanos presenté el siguiente movimiento de personal:

NOMBRE DEL SERVIDOR

EMP. NO. bUBLICO PUESTO FECHA ESTATUS
19-169 ] ] ASISTENTE DE SERVICIOS Y
GABRIEL HERNANDEZ COMPEAN MANTENIMIENTO 16 DE MARZO CONCLUIDO
19-172 JOSE MISAEL CORDOVA PROFESOR DE ASIGNATURA 01 DE MAYO CONCLUIDO
Altas ARELLANO
19-170 ERIK JAIR PENALOZA VALDEZ PROFESOR DE ASIGNATURA 01 DE MAYO CONCLUIDO
19-086 SANTOS HERNANDEZ PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
HERNANDEZ ASOCIADO “C” 16 DEJUNIO CONCLUIDO
19-171 HAESSELL GUADALUPE SALAS SECRETARIA DE DIRECCION DE
RANGEL AREA 16 DE MAYO CONCLUIDO
JORGE ANTONIO AVALOS
19-173 GARCIA JEFE DE OFICINA 01 DE JUNIO CONCLUIDO

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO PUESTO ESTATUS

Bajas de personal

19-169 GABRIEL HERNANDEZ COMPEAN ASISTENTE DE SERVICIOS Y 15 DE 19-169

MANTENIMIENTO SEPTIEMBRE

Asi mismo se presentaron los siguientes cambios de puestos del personal que a continuacion se detallan:

FECHA DEL

NOMBRE PUESTO ANTERIOR PUESTO ACTUAL i WS
JUAN DANIEL URBINA ASISTENTE DE SERVICIOS DE

ESCALANTE MANTENIMIENTO JEFE DE OFICINA | 16 DE MARZO CONCLUIDO
DR. ALBERTO CARLOS PROFESOR DE TIEMPO DIRECTOR 16 DE JUNIO CONCLUIDO
VELAZQUEZ NARVAEZ COMPLETO ASOCIADO “C” ACADEMICO

QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART
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9.Analisis y Discusion del Informe Financiero

ACDO-

941125-04 Se solicita a los miembros de este Honorable Consejo Directivo, la aprobacién del Informe Financiero del Tercer

trimestre 2024 de la Universidad.

QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART




T urirr
- g 0 &7

‘ amaulipas

DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

10. Solicitud de Acuerdos al Consejo Directivo
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Se solicita a los miembros de este Honorable
Consejo Directivo, la aprobacién del Orden del dia
IACDO- de la Quincuagésima Cuarta Sesién Ordinaria del
241125-01 Honorable Consejo Directivo de fecha 25 de
noviembre correspondiente al 3er trimestre de
2024.

Se solicita a los miembros de este Honorable
Consejo Directivo, la dispensa de la lectura del Acta
IACDO- de la Quincuagésima Cuarta Sesién Ordinaria del
241125-02 Honorable Consejo Directivo de fecha 25 de
noviembre correspondiente al 3er trimestre de
2024.

Se solicita a los miembros de este Honorable
Consejo Directivo, la aprobacién del Informe de
IACDO- Actividades de la Cuarta Sesién Ordinaria del
241125-03 Honorable Consejo Directivo de fecha 25 de
noviembre correspondiente al 3er trimestre de
2024.

NA NA NA NA

NA NA NA NA

NA NA NA NA

Enlace al informe contable al 3er

- . trimestre de 2024 completo.
Se solicita a los miembros de este Honorable ) |
ACDO- Consejo Directivo, la aprobacion del Informe) NA NA Anexo 13 hitps://drive.google.comj/drive/folder
241125-04 J ’ P s/1-

Financiero correspondiente al 3er trimestre de 2024. hz7vXOdbaR3a6CBIO2irldyPUdoa6N9

?Pusp=drive link
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Se solicita al Honorable Consejo Directivo Ia
autorizacion para iniciar las gestiones necesarias
para cubrir el pago retroactivo correspondiente del Se anexa:
mes de marzo al mes de agosto de 2024, por % A ' L .
Monto total Oficios de autorizacion emitidos por
ACDO-241125- |concepto de sueldo para 6 empleados de nuevo
05 ingreso y 1 por cambio de puesto, por un monto Bgko; =L Ancxocdamlaetly
. ’ . . $337,603.93 *Contratos del personal.
total bruto de $337,603.93 impuestos incluidos a A .
. . . Calculo de retroactivos.
pagarse con fuente de financiamiento cien por
ciento Estatal y con base en la normatividad vigente
del gobierno del Estado de Tamaulipas.
Facha de Total |
Tipode _ _ _ ] ) : IPSSET | Total Costo
3 P
Ne Nombre uesto Mot Suelde Nueve| Cambig/ Hr Marzo Abril Maye lunio Julio Aguinalde Agosto Percepcicnes ISPT . 3%5{H6mna:deu Y o
Ingreso Brutas
19166 luan Daniel Urbina Escalante Jefe de Oficina Cambio 916330 16-mar-24 84770 169540 169540 169540 169540 180832 169540 11,3302 62839 3,077.15 33358 14,544.16
19165 Gabriel HerndndezCompean _ AsistentedeMantto. | Alta | 746790, 16-mar24 | = 442420 511445 511445 511445 511445 464005 511445 3463650 522925 1357543| 10351  49,651.03
19170 José Misael Cordova Acellane  ProfesorxAsignatura | Alta 46460/ 0l-may-24 | 12 0.00 00 619500 619500 615500  156062)  6,15500  26,74062  3,52201  7,665.58| 80222 3520842
19171  Erick Jair Pefialoza Valdez Profesor x Asignatura Alta 46460, 0l-may-24 | 19 0.00 000 980875  §808.75 980875 30434,  S9,80875  42,339.34 7,04095, 11958.48| 127018  55568.00
19086  Santos Hernandez Hernandez Prefesor Ascciasde"C' | Alta 20,968.40 01-may-24 0.00 0.00 000 1154878 2308755  737382)  23,09755  65117.80 1326948 27,984.60|  195353| 9505593
19172 Hassell Guadalupe Salas Range! Secretaria Alta 7,719.80 16-may-24 0.00 000 455015  §10030 510030 203805  S5,10030  33,889.10 505346  8,184.40| 101667/  44,030.17
19173 lorge Antenic Avalos Garcia Jefe de Oficina Alta 916330 01-un-24 0.00 0.00 000 10543.80 1054380 155774, 10,54380 33,1894 489941, 830141 99567 43486.22
527150  6,809.85| 2736375 54006.48| 6555525| 2248304 6555525 24704552  3964295| 8314705 741136 337,603.83

Enlace a archivo en Excel con los célculos para el retroactivo.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kgk9hJ) JTzDbiSFJE61TmrxzVXZNW h1/edit?usp=drive link&ouid=107194078576474913440&rtp

of=true&sd=true

QUINCUAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kgk9hJ_JTzDbiSFJE61TmrxzVXZNW_h1/edit?usp=drive_link&ouid=107194078576474913440&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Kgk9hJ_JTzDbiSFJE61TmrxzVXZNW_h1/edit?usp=drive_link&ouid=107194078576474913440&rtpof=true&sd=true

Tamaulipas

Gobierno del Estado

Secretaria
de Educacion

urer

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR

DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

PR

N
\ - ,”V- -’

Tamaulipas

Se solicita al Honorable Consejo Directivo la
autorizacidn para iniciar las gestiones necesarias
para cubrir el pago retroactivo del Dr. Alberto Carlos

ACDO-

Veldzquez Narvaez por el cambio de puesto de PTC a

Monto total
bruto:

Se anexa:

*Oficios de autorizacién emitidos por
la SET.

*Expediente a la DGUTYyP.

* Cédula de valuacién del puesto

941125-06 Director Académico, por concepto de sueldo por un $133,749.34 Estatal Anexo 15 |emitida por la DGUTyP mediante
monto total bruto de $ 133,749.34 impuestos oficio No. 514.1.2693/2024
* . .
incluidos a pagarse con fuente de financiamiento Nombramiento selladoy foliado por
. . - la Oficina del Gobernador de
cien por ciento Estatal y con base en la normatividad .
) ) ) Tamaulipas.
vigente del gobierno del Estado de Tamaulipas. *Calculo de retroactivos.
Tipo de Fecha de fotal IPSSET Total Costo
No. Nombre Puesto Modmiento Sueldo Nuevo|  Cambio/ Hr Marzo Abril Mayo Junio lulio Aguinaldo Agosto Percepciones ISPT Patrén 3% S/Nomina dela Nomina
Ingreso Brutas
19150 Alberto Carlos Veldzquez Narvaez Director Académico Cambio 51,319.75 01-may-24 2728.71  133.749.34

Enlace a archivo en Excel con los cdlculos para el retroactivo.

40,063.78 2,?28.?1' 133,749.34

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ki1H20voFRzFXsr5CVOZM8sB5qTLW81p/edit?usp=drive link&ouid=107194078576474913440&r

tpof=true&sd=true
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ACDO-
241125-07

Se solicita a este Honorable Consejo Directivo,

autorizar la continuacion de las gestiones necesarias
para establecer y formalizar los lineamientos del
Programa de Asignacién de Becas para I3
Capacitacion y Profesionalizacion del personal
académico y administrativo de la UTMarT, el cual
consiste en la oferta de un apoyo para cursar
diplomados y estudios de posgrado.

NA

NA

Lineamientos
para el
programa de
asignacién de
becas para la
capacitacion |
profesionalizac
ibn  mediante
diplomados
posgrado  del
personal de la
UTMarT

YlEducacion en Tamaulipas mediante el

El presente lineamiento fue enviado
para su revision y, en su caso,
validacion a la DGUTyP mediante el
oficio nUm. R-645-01/2024, con fecha
4 de noviembre de 2024, asi como a la
Direccion Juridica de la Secretaria de|

oficio niUm. R-645-02/2024.

(Anexo 16)
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12. Fotografia De La Sesion

y SN , )
LTiarlr QUINCUAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO UTMART

UNIYERSIDAD TLCNOLOGICA DEL MAR
DE TAMAULIPAS BICENTENARIO



13. Clausura.
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