“" Tamaulipas EDUCACION

ACTA DE LA CUADRAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARI
CELEBRADA EL 26 DE MAYO DEL 2023.

En el Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas a las 11:00 horas del dia 26 de mayo del

2023, en la sala de juntas de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario, y con la asistencia de los Consejeros: Dr. Guadalupe Acosta Villarreal,
Subsecretario de Educaciéon Media Superior y Superior en representacion de la Secretaria
de Educacion del Estado de Tamaulipas, Maestra Lucia Aimé Castillo Pastor; Lic. Carlos Irdn
Ramirez Gonzalez, Titular de la Unidad de Entidades y Fideicomisos en representacion de la
Secretaria de Finanzas, Lic. Adriana Lozano Rodriguez; Lic. Victor Manuel Landa Rios,

Director General de Planeacion en representacion de la Lic. Ninfa Tomasa Cantu Deandar
Secretaria de Desarrollo Econdmico; Mtra. Mildred Toledo Antlnez, Jefa del Departamento
de Proyectos y Programas Internacionales en representacion de la Mtra. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzdlez, Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; Lic.
Zoraya Sofia Mora Olivarez, Encargada del Departamento Juridico en representacion de la
Lic. Sarai Claudia Valdez Ramirez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Tamaulipas; Profesor Moisés Castellanos Martinez, Director Educativo del Ayuntamiento de

Asi mismo, estuvieron presentes como invitados, el Maestro Juan Jesus Hernandez Torres,
Secretario de Pesca y Acuacultura; la Lic. Elvia Verdnica Loredo Hernandez, Subsecretaria
de Desarrollo y Promociéon Turistica en representacion del Lic. Benjamin Hernandez
Rodriguez, Secretario de Turismo; el M.A.P. Francisco Flores Hernandez, Comisario 7[

\

Soto la Marina en representacion del Dr. Antonio Medina Jasso, Presidente Municipal. X
A\

Institucional; el Dr. Joel Luis Jiménez Galan, Rector de la UTMART; el Lic. Jesus Mauro Bolado

Islas, Abogado General; el Director de Administracion y Finanzas el Ing. Santiago Villa

Carrizalez; el Mtro. Jests Oscar Nafiez Alaniz, Director Académico y la Ing. Paulina Sarahi \
Garcia Mercado, Jefa del Departamento de Planeacion y Presupuesto, todos ellos con \
derecho a voz, pero sin voto.

El Dr. Guadalupe Acosta Villarreal, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior
externd un saludo a los Consejeros de parte de la Secretaria de Educacion y dio |
bienvenida a los miembros del Organo de Gobierno, al tiempo que agradecid su asistencia.
Enseguida, solicitd se procediera al pase de lista de asistencia y se constato la presencia de
seis miembros de nueve que integran el Honorable Consejo Directivo, con lo que se reunio
el quérum legal para sesionar. Acto seguido, siendo las 11 horas con 17 minutos se declard
legalmente instalada la sesion y validos los acuerdos que se tomen.
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El Dr. Joel Luis Jiménez Galan cede la voz a la Ing. Paulina Garcia para dar lectura al orden
del dia, posteriormente, el Dr. Guadalupe Acosta Villarreal pone a consideracion el orden
del dia, siendo aprobado por unanimidad como a continuacion se detalla:

Acuerdo ACDO-230526-01:

Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la Cuadragésima Octava Sesion Ordinaria
2023 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario en los siguientes términos:

ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de Asistencia y Declaracién de Quérum Legal.

2.- Lectura y en su caso, Aprobacién del Orden del dia.

3.- Lectura del Acta de la Cuadragésima Séptima Sesién Ordinaria 2022.
4.- Seguimiento de Acuerdos de Juntas Anteriores.

5.- Informe de Actividades.

6.- Analisis, Discusion y en su caso Aprobacién del Informe de Actividades.
7.- Informe del Comisario.

8.- Informe Financiero.

9.- Analisis, Discusién y en su caso Aprobacién del Informe Financiero.
10.- Solicitud de Acuerdos al Consejo Directivo.

11.- Asuntos Generales.

12.- Fotografia de la Sesion.

13.- Clausura.

Acto seguido, el Dr. Guadalupe Acosta Villarreal, solicita la dispensa de la lectura del acta
de la sesién anterior; se pone a consideracion de la mesa, y se aprueba por unanimidad el
siguiente:

Acuerdo ACDO-230526-02:

Se aprueba por unanimidad la dispensa de la lectura del acta anterior, por ser de
conocimiento para los Consejeros.

Posteriormente toma la voz la Ing. Paulina Sarahi Garcia Mercado, para dar el seguimiento
de acuerdos, a lo que expone lo siguiente:

ACD0-190225-19. Se aprueba por unanimidad, que en la proxima Reunion Ordinaria, la
Universidad emita un informe de la situacién de escrituracion del predio en donde esta
constituida la Universidad y el acuerdo ACDO-190606-10 se aprueba por unanimidad, la
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autorizacion para ejecutar un gasto por hasta $35,000.00 (treinta y cinco mil pesos 00/100
M.N.) IVA incluido, para realizar el pago de gastos notariales para la escrituracién del
terreno de la Universidad en el Poblado La Pesca, Soto la Marina, con presupuesto del rubro

de Ingresos Propios, se informa a este Consejo Directivo que, en respuesta a nuestra
solicitud ante la Secretaria de Finanzas, para la condonacién del pago de derechos y
escrituracion de las primeras 10 hectdreas de esta Universidad, se recibid respuesta en
sentido negativo mediante oficio No. SF/SSI/150/2023 (Anexo 1). Al respecto, el Dr.
Guadalupe Acosta Villarreal, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior sefiala _
que, las escrituras son un documento muy importante para realizar otro tipo de trémite@
por lo que solicita que se revise y priorice la factibilidad de que la Universidad cubra este
monto. Estatus en proceso.

ACDO-220527-01. Se solicita a los miembros de este Honorable Consejo Directivo,

autorizacion para iniciar los trdmites para la publicacion de la Estructura Organica de esta
Universidad, a fin de cumplir con la Normatividad de Contraloria, al respecto, se informa a
este Consejo Directivo que, el pasado 30 de marzo del presente se entregd a la Contraloria
Gubernamental el Expediente para la Dictaminacién de la Estructura Organica de esta casa

de estudios, actualmente, el expediente esta siendo evaluado por el Comité de Analisis y
Dictaminacion de las Estructuras Organicas de las Entidades del Estado de Tamaulipas, por
lo que nos encontramos en espera de su respuesta (Anexo 2) . Al respecto, el Dr. Guadalupe
Acosta Villarreal, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, pregunta si hay
alguna fecha prevista para que Contraloria Gubernamental emita respuesta a la solicitud de
la Dictaminacidn de la Estructura, a lo que se informa que, hasta el dia 25 de mayo se tuvo
comunicacién con el C.P. Felipe Quezada, enlace entre Contraloria Gubernamental y esta
institucion, quien informd que el Comité de Analisis y Dictaminacion de las Estructuras
Orgénicas esta en reuniones por lo que es muy probable que en los proximos dias se informe

2 (\I’

la resolucion. Estatus en proceso.

ACDO- 191128-08. Se aprueba por unanimidad el reglamento para la Administracion de )\
Ingresos Adicionales por Proyectos y Servicios de la Universidad Tecnolégica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario, en los términos presentados por la Universidad, siempre y cuando
estén de conformidad con la normatividad vigente; y el acuerdo ACDO-210303-03 en virtud
del cambio de Rector y los cambios en la Estructura de la Universidad. Se solicita a este
Honorable Consejo Directivo la autorizacién para poder actualizar los Reglamentos de la
Universidad consistentes en: Manual de Organizacién, Codigo de Etica y Conducta y el
Reglamento para la Administracion de Ingresos Adicionales por Proyectos y Servicios, estos
documentos se alinearon a la Perspectiva de Género y se actualizaron a la Estructura Actual.
Al respecto, se informa a este Consejo Directivo que, el pasado 14 de marzo del presente,
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se integré el Comité Institucional para la elaboracién del Cédigo de Conducta, actualmente

el Comité ya se encuentra trabajando en el mismo. Estatus en proceso.

ACDO-220826-02. Derivado de que no se cuenta con la factura original del vehiculo Picku
Ranger XL modelo 2011, este vehiculo no es susceptible para llevar a cabo la donacion

p
a

Patrimonio del Estado, por lo que se solicita a este Consejo Directivo autorizacion para las

gestiones correspondientes que permitan la venta de este vehiculo y que los recursos

recaudados sirvan para realizar los pagos vehiculares pendientes de cubrir, dentro de |
normatividad vigente, se informa a este Consejo Directivo que, el pasado mes de febrer
del presente, mediante oficio R-068/2023 dirigido a la Directora de Patrimonio Estatal s
solicitd la factura original del vehiculo Pickup Ranger XL modelo 2011, lo anterior derivad
a que obra en nuestros archivos, constancia de que dicha factura original, se encuentra e
esa Direccion, sin embargo, mediante oficio SA/SSA/DPE/2023/001046 de fecha 29 d
marzo (Anexo 3), la Directora de Patrimonio informd que no cuentan con la factur
solicitada de acuerdo a la busqueda realizada en sus archivos. Por lo anterior, se solicitar
ala Direccidn de Patrimonio Estatal que levante la formal denuncia del extravio de la factur
del vehiculo en cuestion. Estatus en proceso.
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ACDO0-221123-09. Se solicita a este Honorable Consejo Directivo autorizacion de las

gestiones para el arrendamiento de albergue para el ejercicio 2023. Al respecto, se inform
a este Consejo Directivo que, se continta con las gestiones para la obtencion de recurs

a
)
econdmico para llevar a cabo el arrendamiento del albergue estudiantil. Al respecto, el Dr.

Guadalupe Acosta Villarreal, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior

pregunta si la Universidad esta ofreciendo el servicio de Albergue Escolar, a lo que s
informa que si, acto seguido, el Dr. Joel Luis Jiménez Galan, Rector de esta institucion sefial
que se realizé un acuerdo verbal con el duefio del establecimiento para que en el moment
en el cual se cuente con el recurso, se cubra el monto de este servicio, el Dr. Jiménez reiter

lejanos y uno de los atractivos que se pueden ofrecer es precisamente el albergue ya que |
condicion econdmica de los alumnos es muy dificil. Acto seguido, reitera que est
administracion desea seguir manteniendo el apoyo a los jévenes con menos recursos. Ant

que la mayoria de los jévenes que quieren estudiar en esta institucion vienen de lugares
a
a
e

Albergue Escolar, por tal motivo solicita se continte con la gestion y a la par extiende s

Estatus en proceso.
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este comentario, el Dr. Guadalupe Acosta Villarreal sefiala que le preocupa este tema ya
que queda claro que la existencia de la Universidad esta muy ligada a la existencia del

u
apoyo y sugiere reunirse con el Rector de esta Institucion para ver este tema al margen.
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ACDO-230306-06. Se solicita a este Honorable Consejo Directivo la gestion, revisién y
autorizacion de la Estructura Organica de esta casa de estudios |a cual se encuentra alineada
conforme al analitico presupuestal de plazas emitido por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas con vigencia a partir del 01 de febrero del 2023.
En seguimiento, se informa a este Consejo Directivo que, el pasado mes de marzo la DGUTy@
entrego el Convenio de Colaboracién para la Asignacion de Recursos Financieros para kg s
Operacion de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas del Estado de Tamaulipas
(Anexo 4), por lo que se procedid a realizar una evaluacidn de los puestos y tabuladores del
Analitico Presupuestal de Plazas, siendo el mismo propuesto en la Reunién del 4to trimestre

2022, por lo anterior, se procedié con la gestion de la dictaminacion ante Contraloria
Gubernamental. Actualmente estamos en espera de su respuesta. Estatus en proceso.
ACDO-230306-07. Se solicita a este Honorable Consejo Directivo la autorizacién para

realizar las gestiones del tabulador de gratificaciones para el ejercicio fiscal 2023 ante la
Secretaria de Educacion y la Secretaria de Finanzas respetando los montos minimos y \

maximos de las gratificaciones establecidos en los tabuladores. ( Sg !

RECTOR $54,639.00 $78,038.00

ABOGADO GENERAL $25,050.00 $54,638.00 -
DIRECTOR $25,050.00 $54,638.00 ’
JEFE DE DEPARTAMENTO $13,271.00 $25,000.00 /\
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO $13,271.00 $25,000.00

COORDINADOR $0,00 $13,270.00

|JEFE DE OFICINA $0,00 $13,270.00

SECRETARIA $0,00 $13,270.00 5

CHOFER $0,00 $13,270.00 \
ASISTENTES DE SERVICIO $0,00 $13,270.00

PROFESOR DE ASIGNATURA HSM $0,00 $13,270.00

Al respecto, se informa a este Consejo Directivo que se realizé la gestion del tabulador de
gratificaciones para el ejercicio fiscal 2023 ante la Secretaria de Educacion y la Secretaria de
Finanzas, informando estas dependencias que, el tabulador que le corresponde a esta casa

de estudios es el Analitico de Plazas para el Poder Ejecutivo, por lo que se procedio a
homologar el tabulador con montos minimos y maximos conforme al Anexo VI
Tabuladores para las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas,

inciso B (Anexo 5). Estatus concluido.

ACDO-230306-09. Se solicita a este Consejo Directivo autorizacién para las gestiones de
contratacion de un Auxiliar Contable para el ejercicio 2023 por un monto de hasta
$191,400.00 pesos impuestos incluidos a pagarse con recurso 100% del estado. Al respecto,
se informa a este Consejo Directivo que el 18 de mayo del presente se ingreso el expediend
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a la Direccion General de Compras y Operaciones Patrimoniales. Actualmente nos
encontramos en espera del fallo de autorizacidn. Estatus en proceso.

ACDO-230306-10. Se aprueba por unanimidad la autorizacién para iniciar gestiones ante la
Secretaria de Finanzas e instancias correspondientes para la construccion de los
Lineamientos de Uso y Operacion del Fondo de Contingencia de la UTMART. Se informa a— =
este Consejo Directivo que, se elabord una propuesta de Reglamento para el uso del Fond@
de Contingencias mismo que va a ser analizada con la Secretaria de Finanzas para su visto
bueno. Estatus en proceso.

ACDO-230306-11. Se solicita a este Consejo Directivo autorizar las gestiones para incluir en
la plataforma del Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETyS) y en la plataforma de
pagos de la Secretaria de Finanzas del Estado, el concepto de “Certificado de Estudios” con

un costo de $300.00 pesos. Al respecto, se informa a este Consejo Directivo que, nos

encontramos en espera del Acta de Consejo Directivo firmada en su totalidad para poder \

iniciar los tramites de registro ante la Secretaria de Finanzas ya que es requisito

fundamental contar con el acta formalizada donde se autorizé este acuerdo. Al respecto, el ;
Dr. Guadalupe Acosta Villarreal, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior

solicita saber, el motivo por el cual aun no se ha firmado el acta y el estatus de esta, a lo

que se le informa que solamente hace falta la firma de los representantes de la Secretaria
de Educacion y de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, acto 3
seguido, el Dr. Acosta Villarreal hace un llamado para que el acta se redacte y se envie a

firma en tiempo y forma. Estatus en proceso.

ACDO0-230306-12. Se solicita a este Honorable Consejo Directivo, la autorizacion para tomar /
recursos prestados del Fondo de Contingencias de la Universidad con el fin de [ c/'/
complementar los pagos de néminas de Enero, Febrero y Marzo 2023 con el compromiso ‘.
de reintegrar los recursos a dicho Fondo en el mismo ejercicio, en cuanto se cuente con la W
ministracion del Presupuesto Federal. Al respecto, se informa a este Consejo Directivo que, \/
el 28 de abril del presente se recibid la primera ministracion del Recurso Federal, por lo que

se estara analizando el presupuesto para realizar el primer reintegro al Fondo de
contingencias. Al respecto, el Dr. Guadalupe Acosta Villarreal, Subsecretario de Educacion

Media Superior y Superior pregunta si ya se realizo el reintegro a lo que se informa que el !
reintegro se empezara a realizar a partir del mes de junio ya que se tuvo una disminucion

en la ministracién del recurso estatal, por lo que no se pudo iniciar con el reintegro en el /
trimestre que se informa. Estatus en proceso.

ACDO-230306-13. Se solicita a este Honorable Consejo Directivo autorizacion para realizar
las gestiones ante las instancias correspondientes para revisar la viabilidad de agrupar, en
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una sola cuenta, remanentes de ingresos propios de ejercicios anteriores con la finalidad de
utilizar el recurso para operatividad del ejercicio 2023, conforme a la tabla anexa:

Proyecto 3% Estatal

3.3

Asistencia Técnica Acuacultura

515.64

Ingresos por Proyectos

1,357.20

Ingresos por Proyectos 2021

1.44

Ingresos Propios 2020

42,512.74

53,021.61

Ingresos Propios 2022

30,385.48

Langosta COTACYCT

14,420.99

Proyecto Adquisicion de Lotes
Reproductores 22

0.10

Proyecto Capacitacion Sector Naval 2016

17,698.51

5
s
S
s
s
Ingresos Propios 2021 5
5
S
S
S
S

Total

159,927.02

Se informa a este Consejo Directivo que se elaboraron los Programas Operativos de los
proyectos de ingresos propios del ejercicio 2020, 2021 y 2022 mismos que estan siendo
operados desde su cuenta de origen. Estatus en proceso.

ACDO-230306-14. Se solicita a este Honorable Consejo Directivo autorizacion para realizar
las gestiones ante las instancias correspondientes para revisar la viabilidad de agrupar, en
una sola cuenta, remanentes de proyectos estatales de ejercicios anteriores cuyos objetivos
ya fueron cubiertos en su totalidad con la finalidad de utilizar el recurso para operatividad
del ejercicio 2023.

Proyecto Semilla de Ostion S 159.87
Remanentes Fideicomisos 2020 S 825.33
Operacion del Centro Acuicola Vista Hermosa S 1,708.87
Proyecto Fortalecimiento Modelo BIS 2019 S 0.01

Proyecto Tilapia Roja COTACYT S 43.58
Operacion Centros Acuicolas Vista Hermosa 22 S 42.59

Servicios Integrales Despacho Aquilas Huilango 22 |5 2.33
Reproduccion de Crias de Lobina Negra 22 S 11.56
Finiquito S 0.01

Reintegro IPSSET S 125769.21

Proyecto Adquisicion de Reproductores para Lab

Pesado S 1,785.95
Total S 130,349.31
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Al respecto, se informa a este Consejo Directivo que se estan realizando las verificaciones
de las cuentas para determinar de qué recurso fueron otorgadas por la Secretaria de
Planeacion. Estatus en proceso.

ACDO-230306-17. Se solicita al Honorable Consejo Directivo autorizacién para iniciar las
gestiones ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas para
desafiliar el modelo Bilinglie Internacional y Sustentable de esta casa de estudios. L
anterior de acuerdo con la normatividad vigente. Al respecto, se informa a este Consej
Directivo que, mediante oficio R-146-2023 de fecha 19 de abril, dirigido a la Mtra. Marlenne
Johvana Mendoza Gonzélez, Directora General de la DGUTyP (Anexo 6), se solicitaron los

requisitos para dar inicio al tramite de remocion de la modalidad BIS, actualmente nos
encontramos en espera de su respuesta. Estatus en proceso.
Con esto la Ing. Paulina Sarahi Garcia Mercado, concluye el seguimiento de los acuerdos de

reuniones anteriores, los Consejeros toman conocimiento del seguimiento presentado y a
continuacion, se desahoga el siguiente punto del orden del dia, que consiste en la
presentacion del informe de actividades, por lo que, en voz del Maestro Jesus Oscar Nafiez

Alaniz, se prosigue al informe de actividades, iniciando con la presente tabla de indicadores
académicos.

&‘
No 450 450 450 450 450 450 450
S e s % 3 2 2 30 21 28 21
H NO 54 46 54 58 33 53 37 ‘
M N 87 67 78 75 61 73 57
MATRICULA TOTAL NO 141 13 132 133 94 126 94
H % 38 41 4 5 35 42 39
M % 62 59 59 56 65 58 61

No 0 0 28 0 0 60 0
INGRESO AL 1ER. SEMESTRE 4 : : = . : o 5
NUEVO INGRESO No 0 0 0 0 0 0 0
(PROVENIENTES DE OTRAS INSTITUCIONES QUE INGRESAN ¢, 0 i 5 B 5 5 5
A CUALQUIER CUATRIMESTRES O SEMESTRES) o
PROMOCION No 19 85 82 96 88 60 93
&L&J&?NOS QUE AVANZAN DE UN CICLO ESCOLAR A E . B = - ” 5 55
Ne 18 7 18 NA 28 7 NA
PERMANENCIA TAMAULIPAS . B A &5 NA e o B
Gl % 35 NA 26 NA 78 43 NA
REINGRESO No 22 28 22 37 6 6 1
(ALUMNOS QUE SUSPENDEN SUS ESTUDIOS DURANTE UN . . :
TIEMPO Y SE REINCORPORAN) % ;‘g f; 177 22;3 N & .
3 NO )
SERdRadON % 2 7 3% 0 3 R4
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ABANDONO ESCOLAR il 23 7 38 16 6 2 9
% 16 6 29 2 6 17 10 -\

APROBACION No 86 94 85 10 82 73 50

(POR CICLO ESCOLAR) % 61 83 64 83 87 58 53 &ﬁ
N NA NA 18 3 NA 17 NA

EFICIENCIA TERMINAL TSU

FOR CENERAGN N NA NA 68 2 NA 40 NA
% NA NA 2% 100 NA 43 NA
No 18 7 3 25 28 NA NA

EFICIENCIA TERMINAL ING

(BOR CE RN No 52 7 NA 25 45 NA NA
% 35 6 NA 100 62 NA NA

. . N NA NA 0 NA NA 0 NA

INDICE DE TITULACION TSU

(TTLD e i) N NA NA 18 NA NA 0 NA

i % NA NA 0 NA NA 0 NA

iNDICE DE TITULACION ING No 18 NA NA NA 0 NA NA
No D NA NA NA 0 NA NA

ITULO EMITIDO

( ) % D NA NA NA 0 NA NA
N 107 81 100 70 66 41 59

ALUMNGS BECADOS % 76 72 76 53 70 33 63

TOTAL DE BECAS N 107 81 100 70 97 41 59

COSTO CUATRIMESTRAL POR ALUMNO S $12842123 $16024242 $137177.22 $133.22830 $186519.62 S13831354  $185958.63

En esta tabla, se destaca la matricula total de 94 alumnos en el cuatrimestre Enero- Abril

2023, asi como el reingreso de 1 alumno, un 47% de reprobacion contra un 53% de .
aprobacion del alumnado y 9 alumnos que abandonaron sus estudios. En cuanto al tema de ’\
becas, se informa que se tiene un 63% de la matricula becada, asi como un costo por

alumnos de $185,958.63. Q_/
\

Sobre la modalidad BIS se tiene una matricula de 54 alumnos, se tiene una proporcidn de 6 \
alumnos por docentes y 3 alumnos por administrativos. Se anexa tabla con mas detalles: ;

No 57 46 7 4 7 88 54
MATRICULA EN MOD BIS

% 40 41 54 3 54 70 57
Ne 2 2 2 2 2 2 3
N MOD BIS
CARRERAS E % » » ! 2 5 kS :
54 69
ALUMNOS EN TUTORIAS Ne 65 0 68 58 68
INDIVIDUALES % iE 5 & . o . o
34 51
ALUMNOS EN TUTORIAS Ne SID 0 14 18 14
0
0

GRUPALES % 0 1 14 i 27 54
ALUMNOS EN ASESORIAS NO & 82 101 82 60 9%
INDIVIDUALES
ALUMNOS EN ASESORIAS NO /D 0 48 57 48 59 89
GRUPALES
ALUMNOS POR DOCENTE No 9 7 9 8 9 8 6
ALUMNOS POR ” 6 c 6

ADMINISTRATIVO

NHBS
Tamaulipas
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Continuando con el reporte se presenta informacion de la Oferta Educativa, donde se
menciona que hay 8 grupos, que conforman los 94 alumnos distribuidos en 57 mujeres y 37
hombres. En la siguiente tabla se muestran mas detalles:

TSU EN ACUICULTURA MATUTINO 2 25 19 6 10 NO N/A
TSU EN TURISMO MATUTINO 2 29 6 23 13 NO N/A
ING EN ACUICULTURA MATUTINO 2 10 6 4 9 NO N/A

LIC. EN GESTION Y

DESARROLLO TURIsTICO ~ MATUTINO 2 30 6 2 9 NO NIA

modalidad, mientras que el restante 43% se encuentra cursando en la modalidad
tradicional. Se sefiala de igual forma que de los 8 grupos que se tienen, 4 del nivel de Técnico
Superior Universitario se encuentran en esta modalidad. Se anexa tabla con mas
indicadores:

TOTAL 8 94 37 S7
Con respecto al modelo BIS se informa que el 57% de la matricula se encuentra en esta
QQ:

La estrategia fue en referencia al

TSU EN "
ACUICULTURA : = ke 6 10 B2-C1 Al resultado del 1°corte de
evaluaciones, se mantienen los rf

grupos divididos, por
aprovechamiento; se da asesoria y
tutorfa a los alumnos con

TSU EN TURISMO 2 29 6 23 13 B2-C1 Al reprobacion, como a los que 1o
soliciten para reforzar su
aprendizaje; como estrategia de
fortalecimiento para el sistema BIS.

TOTAL 4 S4 25 29
% 50 57 68 51

Respecto a becas se informa que la Universidad otorga 3 tipos de becas; beca de excelencia

en la cual beneficia a 33 alumnos, beca de condonacién de inscripcion y colegiatura con 10
alumnos beneficiados y beca de certificado (Nuevo ingreso) con 16 alumnos beneficiados. ,
Se hace mencién que, del total de la matricula, el 63% se encuentra becada.
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Beca de excelencia 33 n 2 ene-23 abr-23

(¥
X
Beca de condonacion 10 1 9 ene-23 abr-23 X
Beca de certificado 16 8 8 ene-23 abr-23 X
TOTAL 59 12 3
% de la matricula total 63 32 54

Respecto a la aprobacidn/reprobacion se informa que de los 94 alumnos 50 estan
acreditados, 33 tienen reprobadas de entre 1 a 2 materias y 11 tienen reprobadas entre 3
0 mas materias, al respecto se complementa que 19 son del area de Acuiculturay 25 son
del area de Turismo. Como principales causas de reprobacion se identifican las inasistencias
y deficiencias académicas, para lo cual se establecen las siguientes estrategias:

1.- Seguimiento docente. %\1

2.- Aplicaciones de acciones para nivelacion.
3.- Seguimiento por parte del area académica hasta donde el estudiantado permitié la

comunicacion.
j SEGUIMIENTO POR PERIODO R 4 U/

1° cuatrimestre 22 23 45 6 15 21 8 7 15 8 1 9 15 33 9 20 0 0 24 S3 \‘

4° cuatrimestre 3 6 9 2 5 7 1 0 1 0 1 1 0 0 2 22 (0] 0 2 2 : }\
UTMarT

7° cuatrimestre S 12 17 3 3 6 2 2] n 0 0 0 3 18 8 47 0 0 n 65

10¢ cuatnmestre 7 16 23 5 n 16 2 4 6 0 1 1 1 4 6 26 0 0 7 30

TOTAL Total 37 57 94 16 34 50 13 20 33 8 3 n 19 20 25 27 0 o] 44 47
Enlo que respecta a la estructura docente se informa que para el cuatrimestre Enero- Abril
2023, la plantilla esté4 integrada por 16 docentes, 1 con bachillerato, 7 con licenciatura, 6

con maestria, 2 con doctorado, de ellos 3 docentes cuentan con perfil PRODEP'y 2 con Perfil
SNI. Se informa que, por tipo de contratacion se tienen 5 Docentes por Asignaturay 11 de
Tiempo Completo, asi como un total de 28 administrativos.
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A este punto, se cuestiona el motivo por el cual se tiene 1 docente con bachillerato a lo que
el Dr. Joel Luis Jiménez Galan, Rector de UTMART sefiala que desde su ingreso a la
Universidad se inicid la revision del perfil de los docentes y se encontrd en el expediente del
profesor Antonio Reyna Segura que no tenia titulo profesional y estaba contratado como
Profesor de Tiempo Completo, aunado a esto, el profesor presentd incapacidades del
Hospital General de Ciudad Victoria de manera subsecuente, por lo que el Juridico procedid
a realizar las averiguaciones conducentes detectando que estas carecian de validez de
acuerdo ainformacion proporcionada por el Hospital General. En consecuencia, se procedio
académica y administrativamente por lo que se removié al docente de Profesor de Tiempo
Completo a Profesor de Asignatura.

Ante esta aclaracion, la representante de la Secretaria de Finanzas cuestiona si es correcto
aceptar la contratacion de esta forma o si fuese viable realizar una investigacion mas a
fondo ya que considera que se estaria incurriendo en una falta ya que el docente no cumple
con los requisitos de contratacion.

Al respecto, el Dr. Joel Luis Jiménez Galan sefiala que se tomo esta decision de mantenerlo
como Profesor de Asignatura con la intencidn de brindarle la atencion para que acudiera a
la UTMART y de esta manera poder dialogar y llegar a un acuerdo, sin embargo, el docente
no se presentd, inclusive con la ultima incapacidad que vencid el dia 24 de mayo no se
presentd, por tal razon las horas que se le habian dado como Profesor de Asignatura ya no
las estd cubriendo. Con respecto a este asunto se esta teniendo especial atencidn, incluso,
cabe sefialar que, se solicitd apoyo por parte del area Juridica de la Secretaria de Educacion
de Tamaulipas y al Comisario Institucional para que desde la Contraloria Gubernamental
nos proporcionen el apoyo para que se pueda actuar conforme a la normatividad.

Al respecto sefiala el M.A.P. Francisco Flores que él esta enterado sobre este tema y que
esta trabajando en coordinacion con el area Juridica de la Universidad con el propdsito de
llevar a cabo el asunto como debe ser, sefiala que, ya se hablo con las instancias
correspondientes a Nivel Central para determinar el seguimiento. Sefiala en este punto que
la Ley establece que, dentro de los primeros tres dias , si no se presenta incapacidad, es
baja definitiva, por lo que manifiesta que si para el lunes 29 de mayo, el profesor no se
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presenta, seria baja definitiva. En el mismo tenor, el Comisario Institucional reafirma que se
tiene que integrar muy bien el expediente y tener bien los argumentos para en dado caso
que el empleado llegue a acreditarse con una demanda, tener los elementos suficientes

para proceder legalmente. @
Acto seguido, el Mtro. Juan Jesus Hernandez Torres pregunta al Comisario Institucional si

este caso ya fue observado dentro del Proceso de Entrega- Recepcidn ante la Secretaria de
Educacion, a lo que, el Comisario responde que la Secretaria de Educacion esta notificada
de acuerdo a los trabajos realizados con el drea Juridica de la Universidad, hace mencién de
igual forma que, él tiene el expediente del profesor en cuestion ya que estd revisando la
parte de las incapacidades que presento, ya que de acuerdo a la Ley se establece que
después de cierto tiempo la persona debid haber recibido su sueldo completo, después de
los 60 dias se debid asignar la mitad de su sueldo, situacién que no se dio y que también es
observable, de igual forma, sefiala que, todo esto es parte de lo que estd integrando en el
expediente, para tener los elementos y en el momento que se suscite la persona, poder

acreditar todo y recalcar que nunca se le dejo de pagar, sino que hasta esta fecha se realizé
la suspension del pago por que ya debia haberse presentado.

Al respecto, sefala el Mtro. Juan Jesus Hernandez Torres que él identifica dos vertientes,
una por la parte laboral del profesor y la otra es por la usurpacién de una funcién la cual
considera mas grave ya que es un delito, reitera que se debe estar investigando este tema
ya que pudiera tener relevancia con actos de corrupcion, al respecto opina que este tema
se debe consultar con los abogados de la Secretaria de Educacion para que se le dé
procedimiento de investigacion, no por la parte laboral, si no por la parte de la usurpacion. R

Ante este comentario, el Abogado Jesis Mauro Bolado, Juridico de la Universidad \
manifiesta que existe la posibilidad en primera instancia de dar vista al Organo de Control
Interno de la Secretaria de Salud, pero considera que es cuestion de sentarse a platicar por
la probable falsificacion o usurpacién de los documentos, acto seguido, sefiala que, la
UTMART tiene un oficio emitido por la Institucion Médica en el que se avala que ellos no
emitieron incapacidades al profesor, ya que este fue turnado al Hospital de Alta

Especialidad.

Para finalizar, el Dr. Guadalupe Acosta Villarreal, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior sefiala que este es un tema que tiene varias aristas por lo que solicita
que se analice y se revise con el drea Juridica de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas

e instancias que correspondan.
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Continuando con las actividades del cuatrimestre Enero- Abril 2023 se destacan las
siguientes:

Reunién virtual entre el Cuerpo
Académico de Acuicultura Sustentable
(CAAS)y personal de Laboratorio de
Ictiologia de |a Facuitad de Biologia de
la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén.

Asistencia a la conferencia "Recursos
electronicos de informacion cientifica
e impacto'.

Conferencia magistral en conmoracién
del dia mundial de los humedales
2022:Tema: importancia de la
restauracion de los humedales:
acciones locales de impacto global.
Reunién virtual entre parte del Cuerpo
Académico de Acuicultura Sustentable
(CAAS)y personal del Laboratorio de
Acuicultura de la Facultad de Biologia
de la Universidad Autonoma de Nuevo
Leén.

Solicitud de aplicacién a la
Convocatoria 2023 del "Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Acuicultura” del INAPESCA a
través de un proyecto de
investigacion.

Practica de Laboratorio, "Observacién
de la morfologia externa de crustaceos
decapodos".

Practica de campo “Colecta y
preservacion de crustaceos de
importancia acuicola”.

Reunion del Cuerpo Académico de
Acuicultura Sustentable (CAAS).

Reunion administrativa.

Practica de campo en la Facultad de
Veterinaria de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas, campus Cd.
Victoria.

Practica de campo en las granjas
acuicolas El paraiso y Acumex.

Practica de campo en la granja de
camaron AcuaAlfa7.

20

27

1al 14

21

23

28

Enero

Enero

Febrero

Febrero

Febrero

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

M. Varinka Yessil Sdenz Aguilar

Dr. Alberto Carlos Velazquez Narvaez
M. Erika Cecilia Maya Albarran

Dr. Gerardo Amador Cano

Personal del Laboratorio de Ictiologia
de la Facultad de Biologia de la UANL

Dr. Alberto Carlos Velazquez Narvaez
Dr. Gerardo Amador Cano

Planificacién de actividades de trabajo
colaborativo para el desarrollo de
proyectos.

Capacitacion a la plataforma Web of
Science Group.

Imparticion de una conferencia virtual
dirigida a alumnos de nivel media superiorMPPT. Erika Cecilia Maya Albarran
en el estado de Tamaulipas.

M. en C. Isidro Montelongo Alfaro

Dr. Alberto Carlos Velazquez Narvaez
MPPT. Erika Cecilia Maya Albarran
Personal del Laboratorio de
Acuicultura de la Facultad de Biologia
de la UANL

Proyeccion de actividades de colaboracion
paradesarrollo de proyecto de
investigacién.

Elaboracion del proyecto "Desarrollo de
una linea genética de bagre azul /ctalurus
furcatus para la produccion de hibridos de
bagre en el noreste de México.

M. en C. Isidro Montelongo Alfaro
Dr. Alberto Carlos Veldzquez Narvaez
MPPT. Erika Cecilia Maya Albarran

Los alumnos conozcan e identifiquen cada

una de las partes que componen la B - .
morfologia externa del camarén de MPPT. Erika Cecilia Maya Albarran
importancia para la acuicultura.

Los alumnos conozcan, identifiquen los
diversos tipos de artes de pesca para
obtencién de organismos.

MPPT. Erika Cecilia Maya Albarran

M. Varinka Yessil Saenz Aquilar

Dr. Alberto Carlos Velazquez Narvaez
M. Erika Cecilia Maya Albarran

Dr. Gerardo Amador Cano

M. Isidro Otoniel Montelongo Alfaro
M. Varinka Yessil Saenz Aguilar

Dr. Alberto Carlos Velazquez Narvaez
M. Erika Cecilia Maya Albarran

Dr. Gerardo Amador Cano

Lic. Osvaldo Hernandez Torres

M. en C. Isidro Montelongo Alfaro

Dr. Alberto Carlos Velazquez Narvaez
MPPT. Erika Cecilia Maya Albarran
Alumnos de las carreras de TSU e
Ingenieria en Acuicultura

M. en C.Isidro Montelongo Alfaro

Dr. Alberto Carlos Veldzquez Narviez

MPPT. Erika Cecilia Maya Albarran

Alumnos de las carreras de TSU e

Ingenieria en Acuicultura

M. en C.lIsidro Montelongo Alfaro

Identificacion de cada una de la Dr. Alberto Carlos Velazquez Narvaez

infraestructura que compone una granja  MPPT. Erika Cecilia Maya Albarran

de produccion de camaron. Alumnos de las carrerasde TSU e
Ingenieria en Acuicultura

Colegiar las actividades del CAAS.

Revisién del Convenio de colaboracién con
la SEPESCA.

Visita de estudiantes de TSU e Ingenieria
en Acuicultura al Laboratorio de i
Bromatologia, Area de Acuicultura y Area
Pecuaria de la facultad para el
conocimiento de la obtencién de nutrientes
en Alimentos.

Realizar recorrido con la granja e
identificar similitudes y diferencias con
Unidades de Produccion de Crustaceos.

En cuanto a alumnos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad se identifican 2
alumnas madres, 36 alumnos con algun grado de debilidad visual, 44 alumnos con empleos
informales. Del total de matricula, 59 alumnos se encuentran en situacion de vulnerabilidad

mismos que son atendidos con becas escolares en apoyo a sus estudios.

i)
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UTMART 94 0 0 3 | 36 T3 0 o 5 29 2 319 20 39

Total 0 2 36 36 44 59 59
Parcentaje 0% 0% 2% 38% 100% | 0% 0% 34% 66% 34% 66% 34% 66%

En este punto, el Mtro. Jesus Nafiez, Director Académico de la UTMART da las gracias por
su atencidn y solicita si algiin Consejero tiene alguna duda o comentario lo externen a esta
mesa.

Llegando al apartado de “Andlisis, Discusion y en su Caso Aprobacién del Informe de
Actividades” los Consejeros deliberan y llegan al siguiente acuerdo:

Acuerdo ACD0O-230526-03. Se aprueba por unanimidad el Informe de Actividades, en los
términos presentados por la Universidad. \

Llegado al punto 7 del orden del dia, se da voz al M.A.P. Francisco Flores Hernandez,
Comisario Institucional, quien presenta los siguientes hallazgos:

REGISTRO ESTATAL DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS (REODE)

Al cierre del Primer Trimestre se cuenta con el 100% de los requisitos solicitados en la ;
plataforma del Registro Estatal de Organismos Descentralizados (REODE) en apego a lo
sefialado en el Articulo 23 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas, mostrando a la fecha el cumplimiento de la informacién que debe estar
inscrita en portal, sin embargo, es necesario complementar la actualizacion y publicacion
del Estatuto Organico, actualizacién de los integrantes del Organo de Gobierno y de la
integracion de firmas del Cuarto Trimestres 2022, cabe mencionar que la informacion se
encuentra publicada para su consulta en la siguiente link recordando que la informacion
que se describe es de orden publico: https://transparencia.tamaulipas.gob.mx/consultas-

reode/. }
QUEJAS Y DENUNCIAS

Al cierre del Primer trimestre 2023, no se tiene ningin expediente, por parte de la
Contraloria Gubernamental, sin embargo, es necesario realizar la difusién del Buzon de
Sugerencias, Quejas y Denuncias, asi como desarrollar el Protocolo de Seguimiento a
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Peticiones, toda vez que el Comité de Etica debera dar seguimiento y sefalar el plazo de
respuesta ante la situacion que se exprese. Respecto al Buzén Electrénico ya esta
desarrollado y se requiere que se ubique en la pagina principal del portal web de la
Universidad para que sea visible, con lo que respecta al Buzdn Fisico se sugiere reubicar CJ\;/
donde el personal o alumnos se sientan seguros de anexar su opinion.

DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Se dio a conocer los lineamientos e instructivo para la presentacion de la Declaracién
Patrimonial en su modalidad modificada, la cual inicié en el mes de mayo del presente afio,
se designo al Departamento de Planeacion para llevar a cabo la coordinacién con el personal
de la Universidad y para notificar al Organo Interno de Control sobre el avance de las
personas que vayan presentando su declaracion.

En este mismo contexto se exhortd al personal directivo para que revisaran su firma
electronica con el propésito de actualizarla en caso de que esté vencida y evitar un retraso
en su declaracion o en su caso la aplicacion de responsabilidad por la extemporaneidad u
omisidn.

Sujetos Obligados

Al 1Y de mavo de 20232

Al 26 de mayo se presenté un avance del 83% de las declaraciones en la version simplificada
y un 60% de cumplimiento en la version completa.

PROGRAMA DE TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCli).

En seguimiento a la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) referente
al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y de Administracion de Riesgos (PTAR)
correspondiente al Primer Trimestre del 2023, que comprenden un total de 81 elementos

NS
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de control, se informa que se recibieron las evaluaciones en tiempo y forma mostrando un
avance general del 56% y que incluyen los cinco procesos prioritarios:

Promocion.
Reinscripcion.

Asesoria y Tutorias. 0)0}
Académico.

Adquisicion.

De la verificacion realizada por este Organo Interno de Control al soporte documental
proporcionado por el Coordinador de Control Interno de la Universidad, se acredita que, en
las acciones incluidas en los cinco componentes presentan situaciones que los llevarian a
no cumplir con el porcentaje de satisfaccion programado, identificandose sus problematicas
en el reporte trimestral entregado a la Titular de la Universidad, por lo que se exhorta a
replantear las acciones de mejora que permitan un correcto seguimiento y cumplimiento
de metas.

Cabe sefialar que las evidencias declaradas respecto a los elementos de control no

%\

coinciden con lo mencionado, por tal motivo y derivado a lo observado se informa que,
cuenta con un avance parcialmente satisfactorio con relacion a su programa citado.

Con base en el analisis efectuado al cumplimiento de las acciones de mejora y de control de
PTCI y PTAR, se obtuvo un avance parcialmente satisfactorio en general, en virtud de no
contar con la aprobacion de los siguientes documentos necesarios para el cumplimiento al
proceso de control interno.

e (o6digo de Conducta de Prevencidn de Conflicto de Interés de las y los S.P. de la
Universidad, publicado en el Periddico Oficial del Estado.
e Estructura dictaminada por la Contraloria Gubernamental y publicada en el

Manual de Organizacién, publicado en el Periédico Oficial del Estado.
Manual de Perfil de Puestos, aprobado por la Contraloria Gubernamental.

Manual de Procedimientos, aprobado por la Contraloria Gubernamental.
Por lo anterior se recomienda establecer coordinacion con la Contraloria Gubernamental,
solicitando designar a personal directivo para que de acuerdo con sus atribuciones realicen

Periodico Oficial del Estado.
Estatuto Organico, publicada en el Periédico Oficial del Estado. ﬁ \\

las acciones que coadyuven al cumplimiento en tiempo y forma de los elementos descritos.
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RECURSOS HUMANOS

Noémina: Al Primer Trimestre del 2023, de las quincenas 01 a la 06 se verificaron con la
documentacion relativa a las érdenes de dispersiones internas del Sistema Integral de
Nominas y Recibos, cotejando que las dispersiones bancarias de nomina del personal -
directivo, administrativo y docente coincidieran con el personal registrado en las néminas@
y plantillas de personal correspondientes.

Asi mismo, se reviso la plantilla de personal, con altas, bajas, modificaciones salariales,
promociones y compensaciones registradas al cierre de marzo de 2023, haciendo
recomendaciones pertinentes respecto a notificar en tiempo y forma sobre cambios
salariales y cuidando en todo momento el perfil del trabajador a contratar.

Expedientes de Personal: Se reviso la integracion documental de los expedientes de
personal de acuerdo con el Reglamento de las Condiciones General de Trabajo,
identificando faltante de documentacion sustantiva sobre los requisitos en 36 expedientes,
asi mismo se identific la falta de un total de ocho expedientes (cinco expedientes de
personal que ingresd y tres de ellos con una antigiiedad de mas de afo), se informé a la
Direccién de Administracién y Finanzas para que instruya al area correspondiente para que
a la brevedad integre, revise y actualice los expedientes de todo el personal, reiterando la
responsabilidad del drea correspondiente.

Por lo que se recomienda incluir formato de Registro Unico de Personal, citando la Ley de '\
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado y a la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas. g/'/
{

|

|
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Asi mismo se requiere que el drea de Recursos Humanos establezca los controles que \
permita llevar el registro de asistencia del personal, que todo trabajador presente en \
tiempo y forma sus incapacidades y se lleve cumplimiento sobre los periodos de \
incapacidad y emitir circulares notificando sus responsabilidades y obligaciones en apego a

la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y del Reglamento de M
las Condiciones Generales de Trabajo. A

RECURSOS MATERIALES

En seguimiento a la revision de los activos se presentd ante la Rectoria, el Programa de
Trabajo por parte de este Organo Interno de Control, para llevar a cabo la revision del
patrimonio de la Universidad, esto de acuerdo con la falta de los registros de los bienes

inventariables y controlables a fin de actualizar y emitir los resguardos.

Se recibi6 la informacion para realizar la verificacion de los bienes, sin embargo, al hacer el
cruce de informacién se identificé que algunos bienes tienen nimero de inventarios
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distintos a los declarados en el Proceso de Entrega - Recepcion, asi mismo se procedio a
verificar la informacion publicada en el Portal de Transparencia Nacional (PNT) de los cinco
ejercicios anteriores identificando duplicidad de bienes y diferencia de registro de
inventarios.

Se solicité a la Direccion de Administracién y Finanzas, para que instruya al ére@
correspondiente para que integre la totalidad de inventarios (mobiliario y equipo d
cémputo) incluyendo el nimero de inventario anterior y el nuevo registro asignado para su
cotejo, y se reitera el compromiso de llevar a cabo el registro y cumplir en todo momento
con los requerimientos por parte de la Auditoria Superior del Estado, para que los bienes
estén debidamente publicados en la pagina de la Universidad, en apego a las disposiciones
citadas.

Asi mismo se requiere establecer coordinacion para que defina a un responsable en la

del almacén a fin de tener al dia un oOptimo control de estos, en virtud de que
cuatrimestralmente se estaran actualizando en la plataforma del SERAP.

Por lo anterior, los bienes que vayan a ser dados de baja del inventario de la Universidad
(inservibles, inoperables o dafiados), deberan ser dictaminados por las instancias &

asignacion del nimero de inventario y genere los controles necesarios de entrada y salida g

correspondientes segun sea el caso, consultarlo con la Direccion de Patrimonio Estatal y
someterlo ante la Junta de Gobierno para su baja oficial.

5 . - | COTEJADO DE BIENES CON
COTEJADO DE BIENES C ON EJERCTCIO 2022 | EJERCICIO 2022

| B. Registrados [ 140 | 0 les s | |
‘ | |
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B . | 1 e | | 142 p\“
1 1000 [1000]| [ 314 18] [ 2371 2371 )
- nomenclatira UTMART 1. C. M,
de acuerdo al crerre de ejercicio publicado en la PNT

Egresos: El importe revisado de Egresos al periodo que se informa es por $3,877,613.67
(ejercido) del cual se verifico que la documentacion comprobatoria que sustentan los gastos
redna requisitos fiscales, administrativos y de normatividad, asi como su congruencia con
el registro contable y presupuestal, encontrando areas de oportunidad en los documentos
soporte para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios.

| B. cotejado con ejercicio 2021- |
2022
LB Repelicln;'s
| B. con diferente concepto
| B. No localizados

B. Controlables |

1
|

B.ITIFE | |
| B. SEMSYS | |

B. E100 I |
>B. Cafeteria {

b, I e
|

B. con nomenclatura distinta

RECURSOS FINANCIEROS
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Federal 8.164.164.13 428119 o=
Estatal 8.787.647.00 1.724.545.00 3.877.185 4\@
Ingresos Propios 528.300.00

Toral 17.480.111.13 1.724.545.00 3.877.613.67

i . Con % de
MES Polizas revisadas 5 i Monto observado
observaciones observaciones
6 S 6.507.72

Dentro del analisis de la documentacién comprobatoria, se llevd a cabo la revisién de las
polizas de egresos, siendo el total de la revision de 114 pdlizas, resultando 26 con
observaciones, lo cual representa un 22.8% de lo revisado y un monto por $1,005,795.74.

Enero 25 24% 507.72
Febrero 38 6 15.7% S 9.332.2]
Marzo 51 14 27.4% S 98993581
TOTAL 114 26 22.8% S 1.005.795.74
Las categorias que componen las observaciones son: Documentacion comprobatoria
incompleta, asi como documentacion sin firma.

Asi mismo se solicitd a la Direccion de Administracion y Finanzas, instruya a las areas
adscritas a su cargo, llevar a cabo el seguimiento normativo para la revision de los recursos.
MEJORA REGULATORIA

Al cierre del Primer Trimestre el area responsable presentd el Programa de Mejora
Regulatoria 2023, en el que sefiald los aspectos relevantes a realizar.

e Tramites y servicios: Actualmente se tiene un avance satisfactorio ya que estan \
debidamente actualizados los nueve tramites y servicios que ofrece la entidad,

se recomienda clasificar los tramites referenciados en “Otros Servicios” para que
posteriormente y de acuerdo con la demanda puedan incluirse como un nuevo :
servicio. En virtud de que la Subsecretaria de Ingreso solicita informe /
debidamente detallado de los tramites y servicios que oferta la entidad, por lo

que resultaria dificil realizar la clasificacion de conceptos que se paguen.

e Desregulacién administrativa: En ese mismo sentido se recomienda analizar si
es procedente la desregularizacion normativa de la Universidad o alguno otro
documento a fin de realizar los ajustes a los documentos normativos.

Yamaulipas
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DEL CUMPLIMIENTO EN TRANSPARENCIA Y DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

En apego al Articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tamaulipas, y derivado de Ia obligacion de cada entidad, se tiene un informe de
incumplimiento de los ejercicios anteriores a la fecha.

e

Cabe mencionar que, en la Junta de Gobierno anterior, se solicit6 revisar la actualizacién, f/w‘
sin embargo, es minima la informacién actualizada. Por lo anterior se solicita establecer los
mecanismos necesarios para que el personal con responsabilidad de acuerdo con la Tabla

de Aplicabilidad suba la informacidn a la Plataforma Nacional de Transparencia de manera
prioritaria a fin de evitar sancion por la omisién.

De acuerdo a la Tabla de Aplicabilidad

i

T

S

o o u o ooio ol W0l
INFORME DEL AUDITOR EXTERNO Qf/
Se informa que mediante Oficio No. CG/SCyA/0089/2023, fue designado a Victoria )
Contadores Publicos Asociados S.C., de acuerdo con las atribuciones establecidas en el /
Articulo 41, fraccion X de Ley Orgénica de la Administraciéon Pdblica del Estado de \
Tamaulipas, para realizar la auditoria externa para el ejercicio 2022, y que de acuerdo con / ,k\

informe presentado se citan algunas de observaciones

Falta de validacion sobre la documentacién comprobatoria.

Deudores diversos por la falta de comprobacion.

Falta de identificacion del valor individual de los bienes, asi como la depreciacidn.
Calculo incorrecto en la retencidn de impuestos sobre la renta

Por lo anterior se comunica que actualmente la Entidad, se encuentra realizando lo
conducente respecto a las observaciones citadas por la Auditoria Superior del Estado y la

Auditoria Superior de la Federacion.
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RESUMEN DE OBSERVACIONES AL PRIMER TRIMESTRE 2023

Con base en las facultades que se le otorga a esta Comisaria, a través de la Contraloria
Gubernamental y con el objeto de apoyar a la funcion directiva de la dependencia, se
sugiere atender los ordenamientos legales y previo a la ejecucion del gasto, contar con la/
revision normativa de este Organo Interno de Control, considerando atender Ias(i
observaciones y recomendaciones para ejecutar acciones preventivas conjuntas y
coadyuvar de ésta manera, con el objetivo de garantizar el correcto ejercicio del
presupuesto.

Por lo anteriormente expuesto y con base en la revisién efectuada durante el Primer
Trimestre del Ejercicio 2023, de los Estados Financieros basicos, libros contables
examinados, a la evidencia obtenida de la Fiscalizacién, Inspeccién y Revision de los
Recursos Financieros, Humanos y Materiales, y de las observaciones e inconsistencias
notificadas y antes mencionadas, se considera que la informacién que presenta la
Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, expresa la Situacion =
Financiera y el Resultado de sus Operaciones, considerando el presente como un informe

de revisién y no como un dictamen.

Recomendaciones:

Con la finalidad de contribuir al mejor desempefio de la Universidad, me permito sefialar -t
las siguientes recomendaciones que son enunciativas mas no limitativas. '\

e Atender de manera prioritaria la presentacién de la Declaracion Patrimonial de
todos los servidores publicos en su modalidad Completa y Simplificada.

e Mantener actualizado el SERAP, de acuerdo con requerimiento oficializado por la
Contraloria Gubernamental de todo el personal directivo.

e El area juridica elabore el Programa de Trabajo de manera prioritaria para que
supervise a los responsables de la actualizacion de la informaciéon sobre las
obligaciones sefialadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ) J\,\
del Estado de Tamaulipas.

e Que la Direccion de Administracion y Finanzas, informe a las areas adscritas a su
cargo, sobre la integracion normativa en los aspectos financieros, humanos y
materiales a fin de cumplir con las comprobaciones correspondientes.

e Respecto al Sistema de Control Interno Institucional, se recomienda analizar las
acciones de mejora e integrar las evidencias para mitigar el rezago, asi como de los
elementos de control que se encuentran sin avance solicitar apoyo de otra area para

Su avance.

k@
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® Se solicita llevar a cabo el proceso de los tiempos de las Juntas de Gobierno para
presentar los informes correspondientes y evitar desfases por la ampliacién de los
tiempos.

Al respecto, la representante de la Secretaria de Finanzas pregunta si ya se estan
atendiendo las observaciones del Comisario o si ya se elabord un Plan de Trabajo para pode@,
solventar todas las observaciones. Acto seguido, el Dr. Joel Luis Jiménez Galan sefiala que,
ya se han estado atendiendo las peticiones del Comisario lo més rapido y conciso posible
con laidea de no tener observaciones, de igual forma, pide tener mayor comunicacién con
el Comisario para que nos haga llegar mediante oficio la validacion de la informacién
recibida y/o en su caso las observaciones y recomendaciones, lo anterior con la finalidad de
que se genere un mejor canal de comunicacion. Al respecto, la representante de la
Secretaria de Finanzas solicité que se informen los avances en la préxima Reunion Ordinaria.

Con estas observaciones concluye la participacion el Comisario M.A.P. Francisco Flores, por

lo que el Consejo toma el siguiente resolutivo al respecto: _
-

Acuerdo ACDO-230526-04. El Honorable Consejo Directivo se da por enterado del Informe

del Comisario. El presente acuerdo es aprobado por Unanimidad.

Continuando con el orden del dia, se llega al punto 8 Informe Financiero, por lo que el Rector
cede lavozala C.P. Rocio Rangel Rodriguez, Jefa del Departamento de Recursos Financieros
de la UTMART, quien expone como a continuacion se detalla:

PRIMER INFORME TRIMESTRAL 2023.

De conformidad con la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas para el Estado de
Tamaulipas, en el articulo 23 establece a las entidades sujetas de fiscalizacion la obligacién
de presentar directamente a la Auditoria dentro de los primeros treinta dias naturales del
mes siguiente al trimestre que corresponda, informes trimestrales sobre su gestion
financiera. Es por ello, que a continuacion se presenta la informacién sobre el ejercicio del
presupuesto correspondiente al Primer Trimestre 2023.

A fin de dar cumplimiento a lo antes expuesto, se presento el ler Informe Trimestral ante
la ASE (Auditoria Superior del Estado) mediante Oficio R-155/2023 con el Folio de Acuse No.
A20230502-029 con fecha 02 de mayo del 2023 (Anexo 7).

AVANCE PRESUPUESTAL

INGRESOS

Los ingresos presupuestados para el 2023 ascienden a $19,278,854.67 (Diecinueve millones
doscientos setenta y ocho mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 67/100 M.N.).
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Al 31 de marzo se tiene una recaudacion de $2,604,742.43 (Dos millones seiscientos cuatro
mil setecientos cuarenta y dos pesos 43/100 M.N.) que representa un 13.51 %.

RUBRO INGRESO INGRESO AVANCE DE
PRESUPUESTAL RECAUDADO  |RECAUDACION

Participacion Federal S 816416413 |$ 0.00%
Participacion Estatal S 8,787,647.00 |S 2196,912.00 25.00%
Ingresos Propios S 528,300.00 |$ 58,443.20 11.06%
Recurso Estatal Regularizable |$ 172454500 |S 342 966.62 19.89%
Ingresos Propios 2022* S 6777793 |$ 0.00%
Otros ingresos S 6,420.61 |$ 6,420.61 100.00%

TOTAL $ 19,278,854.67|% 2,604,742.43 13.51%

*El Ingreso Propio 2022 es presupuestado contablemente, sin embargo, no es recaudado
ya que, el recurso ya se encuentra en las cuentas bancarias de la Universidad.

EGRESOS

Respecto el presupuesto de egresos 2023 al 31 de marzo del presente se cuenta con un
presupuesto ejecutado de $3,938,764.21 (Tres millones novecientos treinta y ocho mil
setecientos sesenta y cuatro pesos 21/100 M.N.) que representa un avance del 20.43 % de
ejecucion en lo general.

En la siguiente tabla se muestra a detalle el presupuesto ejecutado por capitulo, teniendo
asi; un 21.22 % en el capitulo 1000, 10.54 % capitulo 2000 y un 11.91 % capitulo 3000.

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO AVANCE DE
CAPITULO CONCEPTO DE EGRESOS
DE EGRESOS EJECUTADO EJECUCION
1000 Servicios personales S 1765522693 |$ 374720448 21.22%
2000 Materiales y suministro S 133,183.14 |$ 14,038.14| 10.54%
3000 Servicios generales S 1,490,444.60(5 177,521.59 11.91%
Transferencias,
4000 asignaciones, subsidiosy | $ S - | 0.00%
otros servicios
Bienes muebles, inmuebles e o
2000 intangibles > > e
TOTAL $19,278,854.67 [$3,938,764.24 20.43%
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INGRESOS Y EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

En la siguiente tabla se muestra el avance presupuestal de ingresos y egresos al 31 de Marzo
del 2023 de acuerdo con cada fuente de financiamiento.

CONCEPTO MINISTRACION MINISTRACION | INGRESOS OTROS

FEDERAL ESTATAL | PROPIOS | INGREsos | TOTAL A

Ingresos S = $ 254629923 |$ 584432 |$ s S 2,604,742.43 %
Egresos S 42819 S 3,87718548 |$ 61150.54 |[$ S 3,938,764.21
Servicios personales | $ S 374720448 |$ $ S 3,747204.48
Materiales y suministros|$ S 10,355.00 |$ 3,683.14 |[S S 14,03814
Servicios generales  |$ 42819 |S  M9,626.00 |S 5746740 |$ S 17752159

Transferencias,
asignaciones y otras  |$ - $ S S - s
ayudas

Bienes muebles,
inmuebles e intangibles

Diferencia -5 42819  |-$ 1,330,886.25[-$2,707.34 |$ - |-$1,334,021.78

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ﬁ

Uy

$ -5 -5 - s

El estado de situacion financiera al 31 de marzo del 2023 muestra la siguiente informacién:

TOTAL TOTAL TOTAL
PERSG ACTIVO PASIVO | PATRIMONIO .
Al 31de Marzo 2023 $46,939,342.87| $2,312,851.44| S 44,626,491.43 ,\'
ESTADO DE ACTIVIDADES
El estado de actividades del 1 de enero al 31 de marzo del 2023 muestra la siguiente
informacion: O(V
RESULTADO DEL
PERIODO INGRESOS EGRESOS EJERCICIO
(Ahorro/Desahorro)
Del1deEncroal31de |¢ 60474243 |6 39387642116 133402178
Marzo de 2023 ' v ' o .t

OBLIGACIONES FISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Se informa al presente Consejo Directivo que al 31 de marzo del 2023 se cubrid en su
totalidad los pagos siguientes:

e |mpuestos (ISR retenciones por salarios, ISR retenciones por servicios profesionales,

ISR retenido por arrendamiento).
e Pago de las aportaciones al Instituto de Previsién y Seguridad Social del Estado de

Tamaulipas (IPSSET).

sy
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El Departamento de Recursos Humanos hace de su conocimiento las altas y bajas de
personal, registradas en el trimestre Enero- Marzo 2023:

Altas
19-158 Jesus Oscar Nanez Alaniz Director Académico 16 Enero f;‘,
19-159 Oscar Tomas Hinojosa Lores Director de Planeacion y 16 Enero -
Presupuesto

19-160 Osvaldo Herndndez Torres Director de Vinculacion 16 Enero

19-161 Jesiis Mauro Bolado Islas Abogado General 16 Enero

19-157 Rocio Edith Rangel Rodriguez Jefa de Departamento de 16 enero

Recursos Financieros

19-164 Laura Teresa Zapata Cantu Coordinador Administrativo 01 Febrero

19-165 Carlos Ahuizotl Cruz Acosta Chofer de Rectoria 01 Febrero

19-166 Juan Daniel Urbina Escalante Asistente de 01 Marzo

Mantenimiento

Bajas

19-153 Francisco Javier Remes Sanchez Chofer de Rectoria 15 Enero v\
19-128 Erika Ruiz Rueda Coordinador Administrativo | 30 Enero

19-122 Ramiro Anaya Ramirez Asistente de Mantenimiento | 28 Febrero

Asi mismo se presentaron los siguientes cambios de puestos del personal que a W

continuacion se detallan:

Jesus Lozano Avalos Director Académico Profesor de Tiempo 16 Enero 7L
Completo Asociado “C"
Cinthia Karina Yanez Mata | Profesor de Tiempo Completo Coordinadora 16 Enero
Asociado “C"
Santos Guadalupe Olivares | Jefa de Oficina de Contabilidad | Jefa del Departamento de 16 Enero

Garcia Recursos Humanos

Emmanuel Escalante Jefe de Oficina de Recursos Jefe del Departamento de
Ramos Materiales Recursos Materiales

16 Enero

Juan Antonio Pérez Director de Planeacion y Profesor de Asignatura 01 Febrero
Hernandez Presupuesto

o o
Vamaulipas
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Al respecto, el Dr. Guadalupe Acosta Villarreal, sefiala que, todos los cambios deberan ser
validados por la Secretaria de Educacién y la Secretaria de Finanzas y deberén estar bajo el
esquema de lo que autoriza la Contraloria Gubernamental y la Direccidn General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP). Acto seguido, la representante de la
Secretaria de Finanzas pregunta si todos estos cambios de puestos de personal estan dentro/ “[iv.
de los cambios de Estructura Organica que estan siendo analizados por Contraloria
Gubernamental. A lo que la Ing. Paulina Sarahi Garcia Mercado menciona que todos los
cambios estan dentro de la estructura que se esta analizando por la Contraloria
Gubernamental de igual forma estan alineados conforme al Analitico Presupuestal de Plazas
autorizado por la DGUTyP.

Acto seguido, se cuestiona si estos cambios ya se realizaron puesto que se comentd que la
Estructura Organica estd siendo analizada por la Contraloria Gubernamental, ante este
comentario, se informa que los puestos ya estan vigentes y ya fueron autorizados por la
Secretaria de Educacion y pasados a la Secretaria de Finanzas.

Llegando al apartado de “Andlisis, Discusion y en su Caso Aprobacion del Informe
Financiero”, la Ing. Paulina Garcia Mercado, pone a consideracién del Consejo Directivo y

se toma el siguiente:

Acuerdo ACDO-230526-05. Se toma conocimiento del Informe Financiero, y se aprueba por .-
unanimidad en los términos presentados por la Universidad. ’\

Continuando con el orden del dia, se exponen las solicitudes de acuerdos a la Mesa Directiva
como a continuacién se menciona:

Acuerdo ACDO-230526-06. Se solicita a este Consejo Directivo autorizar las gestiones para
realizar un cambio de nombre de Certificado de Estudios por Historial Académico en la
plataforma del Registro Estatal de Tramites y Servicios (RETyS) y en la plataforma de pagos
de la Secretaria de Finanzas del Estado.

No. S Origen del .
Anexo Observaciones
Aierda Descripcion del Acuerdo Monto Pl
Se ép!icita a este anse;o Diren:t:'vodautorizsr li‘s T
‘ gestlgnes para reahz_ar un carvnbioA le non;{ re de Eribials para Tirtaloser
3ACDO- Certificado de estudios por Historial Aca émico NA NA NA Iz miejora fenulatoria de
1230526-06 |en la plataforma del Registro Estatal de Tramites Cortisiom
Servicios (RETYS) y en la plataforma de pagos |
( Gubernamental
de la Secretaria de Finanzas del Estado. |

Al respecto, la representante de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Tamaulipas
cuestiona si esta Junta de Consejo tienen las facultades para autorizar estos cambios en las
plataformas de la Secretaria de Finanzas y el RETYS, sefiala que, debe haber un lineamiento
y deben realizarse las gestiones para estos tramites. Acto seguido, se informa que de
acuerdo con el Enlace de Mejora Regulatoria ante Contraloria Gubernamental ha
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comentado que, por parte de la Secretaria de Finanzas solicitan que estos cambios sean
autorizados por la Junta de Consejo Directivo para poder dar inicio con los cambios en dicha
plataforma. Al respecto, los Consejeros deliberan al respecto y solicitan que se modifique
el acuerdo como a continuacion se describe:

Acuerdo ACDO-230526-06. Se aprueban por unanimidad las gestiones para realizar ur@
cambio de nomenclatura de “Certificado de Estudios” por “Historial Académico” en la
plataforma de pagos de la Secretaria de Finanzas del Estado y la plataforma del Registro

Estatal de Tramites y Servicios (RETyS), lo anterior, en apego a los requisitos solicitados por
la Secretaria de Finanzas para dar inicio con las modificaciones en las plataformas
correspondientes.

Continuando con el orden del dia, se da inicio al punto Asuntos Generales, por lo que se
desahogan los siguientes temas:

Informe del Comisario

Con respecto al Informe del Comisario, se solicita que, proporcione a la rectoria el informe
de sus observaciones, recomendaciones y sugerencias al menos 15 dias antes de la Reunién
de Consejo Directivo, lo anterior con el propdsito de poder solventar las inconsistencias
sefialadas en tiempo y forma.

-

Al respecto, el Dr. Guadalupe Acosta Villarreal sefiala que el Comisario no depende de la ’\
Universidad, por lo que sus informes se deben a su Jefe Superior, por lo anterior, considera

que la Universidad deberia solicitar la informacién directamente a Contraloria //‘
Gubernamental. Acto seguido, el M.A.P. Francisco Flores sefiala que no hay ningin Q/

inconveniente con que se solicite la informacidn al Titular de la Contraloria 15 dias antes.
Menciona de igual forma que las observaciones y requerimientos se hacen en tiempo y
forma, sin embargo, en algunas ocasiones pasa demasiado tiempo sin brindarse el
seguimiento pertinente. ‘X

Tramites de Alta y Modificacion Ante la Secretaria de Educacion

Derivado a que se han solicitado altas y modificaciones de personal a la Subsecretaria de
Educacién y no se ha obtenido respuesta, se solicita, que nos instruyan mediante oficio cual
es el tiempo de respuesta para dar tramite a lo solicitado y/o en su caso cual es el
fundamento por el cual no se han autorizado las solicitudes de alta y modificacion.

Al respecto, el Dr. Guadalupe Acosta Villarreal solicita que se realice la peticidn por escrito
y sefiala que hay pendientes a la fecha ya que se solicité la Estructura Orgdnica autorizada
por Contraloria Gubernamental, acto seguido sefiala que, se hara llegar la informacion por

escrito.

SR
N
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Diplomado en Neurotecnoeducacién

En este punto, el Dr. Joel Luis Jiménez Galan, informa que el dia 3 de junio se dara inicio al
Diplomado Internacional en Neurotecnoeducacion el cual ha sido disefiado por _
investigadores de la Universidad de Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas y por la Universid f/]},
Autonoma de Tamaulipas, contando en todo momento con la participacion de |
Universidad Evangélica Boliviana (UEB).

Convenios

Se mencionan los convenios que se han firmado en el ler Trimestre del ejercicio en curso
haciendo hincapié que se tienen 4 convenios firmados y 8 en proceso. En la siguiente tabla

se presentaron mayores datos informativos:

. . Convenio para el desarrollo de proyectos, inter i o ;
Convenio de colaboracién Marco p b4 B e e Mayor difusion, intercambio

UAT-UTMART

cuerpo académico para el fortalecimiento de ambas X 08/02/2023
instituciones, asi como el sector pesquero productivo.
Convenio para el desarrollo de proyectos, intercambio de

académico, de investigacion

Convenio de colaboracion Especifico cuerpo académico para el fortalecimiento de ambas 2 08/02/2023 Garantizar las condiciones

FCAV UAT-UTMART instituciones, asi como el sector pesquero productivo, sanitarias del agua del municipio. .
Utilizacion de "FOOD TRUCK™. ==

Convenio de colaboracion Marco  Convenio para el desarrollo de proyectos en el sector 5 16/02/2023 Pr3VECt°; de Ir‘lvte'?tlgaczon. . ‘\

SEPESCA-UTMART pesquero, fortalecimiento de ambas Instituciones. g}b:ﬂ? loclentico, mayo

Convenio con Hotel Palma Real In-  Convenio de tarifas preferenciales para el personal o aneialo

UTMART e ia Univo?sidad P y X 20/02/2023 Tarifas preferenciales

Convenio de colaboracion Marco con Convenio para el desarrollo de proyectos de impacto % % Mavyor difusion, intercambio de

SEDUMA-UTMART ambiental como el estudio del Mangle. investigacion, proyecto mangle.

Convenio de colaboracion FINCA Convenio para el desarrollo de proyectos turisticos, % " Intercambio de investigacion,

SANDEL-UTMART estadias de estudiantes, proyectos de investigacion. estadias de estudiantes

Convenio de colaboracionMarco  Convenio para el intercambio académico, cientifico e . .

ALTA GERENCIA INTERNACIONAL- investigacion para el fortalecimiento de ambas X X F:sz:{igd;?;m' intercambio de

UTMART instituciones. '

Convenio de colaboracionMarco  Convenio para el desarrollo de proyectos de impacto " g Mayor difusion, proyectos de

ECOAVE- UTMART ambiental y turistico. aspecto ambiental y turistico

Convenio de colaboracion Corjvenio parael de_sarrotlo de proyectos d-c impacto Mayor difusion, proyectos de

SECRETARIA DE TURISMO- turistico. intercambio de mvostlga_non(‘s parael X X aspecto ambicntal y turistico

UTMART fortalecimiento de ambas instituciones

Convenio de colaboracion Mayor difusion, intercambio

UNIVERSIDAD EVANGELICA - . % i acaddémico, de investigacion.

BOLIVIANA-UTMART Convenio para el intercambio académico, cientifico e

Convenio de colaboracion UANL-  investigacion para el fortalecimiento de ambas " % Mayqr q3fu5|0|1. »nter;arnplo \,

UTMART instituciones. académico, de investigacion J

Convenio de colaboracion Mayor difusion, intercambio

PRONATURA-UTMART X % académico, de investigacion.

Continuando con el orden del dia, se toma la fotografia de la sesion, finalmente se entra en |
la clausura de la sesién, el Dr. Guadalupe Acosta Villarreal toma voz para externar el ¢
agradecimiento a los presentes. No habiendo mas comentarios, siendo las 12:53 horas del
26 de mayo del 2023, se declara clausurada la Cuadragésima Octava Sesién Ordinaria del
Honorable Consejo Directivo correspondiente al Primer Trimestre 2023 de la Universidad
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Tecnologica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, agradeciendo a los Consejeros sus
aportaciones y comentarios, deseandoles una jornada provechosa.

MESA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

en representacion de la Mtra. Lucia
Aimé Castillo Pastor,
Secretaria de Educacion en
Tamaulipas y Presidenta del H.
Consejo Directivo

=

Lic. Carlos Irdn Ramirez Gonzalez
Titular de la Unidad de Entidades y
Fideicomisos,
en representacion de la Lic. Adriana
Lozano Rodriguez, Secretaria de
Finanzas en Tamaulipas

\Qg@
7

Desarrollo Econdmico en Tamaulipas

Lic. Zorayaé&ia Mora Olivarez
Encargada del Departamento Juridico,
en representacion de la Lic. Sarai
Claudia Valdez Ramirez, Titular de la

Oficina de Enlace Educativo en
Tamaulipas
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Mtra. Mildred Tolédo Anttnez

Jefa del Departamento de Proyectos
y Programas Internacionales, en
representacion de la Mtra. Marlenne
Johvana Mendoza Gonzalez,

EDUCACION

Profesor Moisés<Castellanos Martinez

Director Educativo del Ayuntamiento,
en representacion del Dr. Antonio
Medina Jasso, Presidente Municipal de
Soto la Marina

Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Invitados

7 o

=77 /
Mtro. JW&)SVHeWz Torres
Secretakd de Pesca yAcuacultura en

Lic. Elvia}e?éni  Loredo Hernandez
/'w
Tamaulipas

Subsecretaria de Desarrollo y
Promocidn Turistica, en
representacion del Lic. Benjamin
Hernandez Rodriguez, Secretario de
Turismo en Tamaulipas

/ )
Dr. Joel/uju’i‘s' Jiénez Galan

Rector

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Cuadragésima Octava Sesién Ordinaria
2023 correspondiente al ler trimestre del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario celebrada el 26 de Mayo del 2023.

_E
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Anexos correspondientes al Acta de la Cuadragésima Octava Sesion R
Ordinaria 2023 correspondiente al ler trimestre del H. Consejo

Directivo de la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario celebrada el 26 de Mayo de 2023.
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Anexo 1.- Oficio No. SF/SS1/150/2023 de fecha 15 de febrero emitido por el Subsecretario

de Ingresos de la Secretaria de Finanzas en el que notifica la improcedencia de la
condonacidn del pago de derechos.




“' Tamaulipas EDUCACION

Anexo 2.- Entrega de expediente para la Dictaminacién de la Estructura Organizacional
ante la Contraloria Gubernamental.

11/5/23, 17:34 Correo de Unwersidad Tecnologica del Mar de Tamauhpas Bicentenanc - Organigrama con nwveles actuahzados + documentos para .

Paulina Sarahi Garcia Mercado <psgarciam2205@utmart.edu.mx>

Organigrama con niveles actualizados + documentos para observacion

2 mensajes

Paulina Sarahi Garcia Mercado <psgarciam2205@utmart. edu.mx> 30 de marzo de 2023, 16:35
Para: Norma Silva Morales <norma silva@tamaulipas gob mx>

Buenas tardes

e conducto envio el organigrama con la actualizacion de los niveles. cabe sefalar que, con respecto a ia
1catura de la Jefatura de' Departamento Planeacion y Presupuesto. se requiere que no se realice cambio de la
nomencatra (en la antenor propuesta estaba como Jefatura del Departamento de planeacion presupuestana)

De 1gual forma se anexa el calcu'o de nomina en excel que me entrego el area de finanzas de esta casa de estudios
para en caso de haber alguna observacion y/o sugerencia poder estar en tempo de hacer las correcciones pertinentes
Tambien. denvado de |a reunion sostenida en la mafana de' dia de hoy, anexo a este correo el formato de funciones y
atribuciones de 'os mandos supenores para que me onente con el avance que llevamaos '
Agradezco mucho la atencion al presente. quedo atenta a sus observaciones
‘\5 o

no

Saludos cordiales

Favor de confirmar de recibido.

Ing. Paulina Sarahi Garcia Mercado
Jefa del Departamento de Planeacion y Presupuesto
Universidad Tecnologica del Mar de Tamaulipas Bicentenario (UTMarT)
Tel: (835) 32-7-15-38

,] 'r
3 adjuntos
«9 ORGANIGRAMA UTMART 30-03-2023-CON NIVEL.pdf

472K
.4 FUNCIONES Y ATRIBUACIONES UTMART 2023.xlsx ‘
K
e 88
.+ NOMINA ANUAL_2023.xlIsx
= 245K

Norma Silva Morales <norma silva@tamaulipas gob mx> 10 de abni de 2023, 10:14
Para: Paulina Sarahi Garcia Mercado <psgarciam2205@utmart edu mx>
CONFIRMO DE RECIBIDO
M.P.T. Norma Silva Morales
Departamento de Sistemas de Evaluacion
Direccion de Evaluacion del Desempefio \
Subcontraloria de Evaluacion y Mejora de la Gestion |
Contraloria Gubermamental
1078439 ext 43209 S

.
‘ Tamaulipas

hitps://mad_google.com/mailiu/0/?ik=gfccaladded view=pti search=all&permthid=thread-ar-1507 1173862 18736348 &simpl=msg-ar-15 17344502470.. 112
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Anexo 3.- Oficio SA/SSA/DPE/2023/001046 de fecha 29 de marzo emitido por la Directora
de Patrimonio Estatal en el cual informa que la factura original del vehiculo no se encuentra
en su poder de acuerdo con la busqueda realizada en sus archivos.

w
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Anexo 4.- Extracto del Analitico de Presupuesto con Base al Tabulador 2023 perteneciente
al Convenio de Colaboracién para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion
de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas del Estado de Tamaulipas.

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP", REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ. DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO",
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL AMERICO VILLARREAL ANAYA,
HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ADRIANA LOZANO

RODRIGUEZ, SECRETARIA DE FINANZAS Y LUGIA AIME CASTILLO PASTOR, SECRETARIA DE
EDUCACION, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ALTAMIRA, TAMAULIPAS, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS

BICENTENARIO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS (ES), JUAN DIONISIO CRUZ GUERRERO, JOEL LUIS |
JIMENEZ GALAN, DIANA ROSA MASSO QUINTANA, JOSE ANTONIO TOVAR LARA Y EDGAR GARZA |/
HERNANDEZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, .
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
1.- "LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenics, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion autorizado para “LAS

-
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, con personaligad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de educacion
superior "Tecnologico™. o
DECLARACIONES w
l.- De “LA SEP™ Q/

UNIVERSIDADES". -
2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, "LAS "
1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de }
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, _?a cual /

liene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades

federativas y de los municipios.

1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX de! Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diano Oficial de la Federacion el 15 de septembre de
2020 (RISEP).

\\

/

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades T_ecnolégicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrolio de las universidades

Pagna 1 ce 28

AP 8
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNNMERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLIT| ECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

2BEUTO0005X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

TABULADOR Y ZONA ECONOMIC Al
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28EUT0005X - UNVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO Ed F
; y -
PRESTACIONES
PRESTACICNES LIGADAS AL SALARIO 3
. : i oA e v
£ <] M2 $ { 126103413
= | e s | 179.05205
S ‘ $ e $ s s 4 348,494 12
s e is 12eeT § A 1.180.402.67 '
i 5 ‘.a 3 - Sl & 'S-“ N 170 '*":_.7 e v e s
P oz |8 167340 | ¢ 200 8,m8.73
oz |8 7000 | § 0w § 108000 | § 2766.32
“ 5 s ]S BT AW A S angoen]y 506,490 96
5 5 18 ]S 4 20 Iresresls 226,906 14
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MOMNTO PERIODO ; ’ ADMINESTRATIVG Y COSTO TOTAL PERIOOO ¥

COMPLEMENTO

B s s 45,414 00
] 30 s 32,8200
[ = 3 BRD 19,785 80
3 <2}8 3 21,791 ri
s - s Ts 3
3 3 = |3 s
15 - .3 (3 o
i3 kB ] il L 2,696 60
|s 3 - 1% .
1§ s _1$ = I3 .
ls 3 s - |
s 1ececs0 | § - s 16,052 49 |
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTO TOTAL PERIODO ¥
COMPLEMENTO
s | 84,000 00 | ARRS
. 2,630 00 | .
$ ] 12,5000 | I
s 3,500 00 |
. [ 1,048 59
$ zmooog
s 38000
3 19 ey 0,736 00
i . LTy 1: 'hgn'r 10]
s = |§ -
5 Ty = )

| TOTALSUELDOS@) § 11,345,307.20 / j\(
TOTAL PRESTACIONES (b) § 4,836,865.24
A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=ash) § 16,286,172.44

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL
CASTOS DE OPERACION 21,0783 21,078.13 h
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (CASTOS DE OPERACION) 21,078.12 $21,078.13

PRESUPUESTO TOT 16.328.328.26
A
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Anexo 5.- Anexo VIIl Tabuladores para las Remuneraciones de los Servidores Pablicos del
Estado de Tamaulipas, inciso B Analitico de Plazas Poder Ejecutivo.

Periodico Oficial Edicion Vespertina Pagina 55

b) ANALITICO DE PLAZAS
PODER EJECUTIVO

. Remuneraciones Brutas
Hnsre do Flaces Sueldo Mensual Gratificacién
Puesto
Si?:isl:al Extraordinaria | Confianza | Contrato De Hasta De Hasta

Gobernador 0 0 1 0 36.787.00 132.973.00
Secretano/Similar 0 0 4 0 21,728.00 131,767 00
Subsecretario/Similar 9] 0 38 0 16.278 00 78.038.00 | 116,000 00
sl 0 0 34 0 15,207 00 5463900 | 7803800
Srff‘\“‘,:‘lf“ 0 0 176 0 11,867 00 25.050.00 | 5463800
;::’;":‘:;‘f,;“" 0 0 o7 0 8147 00 2055200 | 27.832.00
oo a5 A - 0 0 1.181 0 7.186 00 13271.00 | 2500000
Departamenta/Similar
Personal Operativo

154 8 0 0 0 7,812.00 000 13,270 00

153 0 0 0 7,604 00 000 13,270 00

152 0 0 0 751500 0.00 12,270.00

151 0 0 0 7.442.00 0.00 13,270.00

150 0 0 0 7,316 00 000 13,270.00 &

144 0 2123 1756 422 £,334 00 000 13,270 00 .

148 94 0 0 0 7,306 00 000 13,270 00 (]

147 9 0 0 0 7,038.00 000 13.270 00

132 '8 0 0 0 6,433.00 000 13,270.00

116 357 0 0 0 6,700 00 000 13,270 00

114 358 0 0 0 5,246 00 000 13,270 00

113 57 0 0 0 £,012 00 000 13,270 00

110 610 0 0 0 0.00 13,270 00

45 116 0 0 0 5,526 00 (.00 13,270 00
Policia Acreditable

36 0 0 0 0 15,206 00 18,129 00

14 0 0 2 0 11,868 00 16.711.00

33 0 0 27 0 8,400.00 16,910 00

s2 0 0 82 0 7,109 00 862500 | 1091200

3 5 0 B 096 0 £.310.00 6.708.00 | 871100 ) ?\
Poalicias / J\
Homologados

R 0 0 1 0 §.400 00 2.185.00

% 0 0 1 0 7,109 00 2.185 00 /

i 0 0 @ 0 £,310.00 2.185.00

5 0 0 1 0 5,688 00 2,185.00 )

4 0 0 4 0 525100 2,185 00

3 0 0 0 0 501700 2,185 00 )

) 0 0 4 0 4,845 00 2.18500

0 0 104 0 471200 2,185 00

£luzas por tpgise 4594 2123 9.880 422
Contratacion
Total de Plazas 17.019

Tammadipas
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Anexo 6.- Oficio R-146-2023 de fecha 19 de abril, dirigido a la Mtra. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzélez, Directora General de la DGUTyP mediante el cual se solicitaron los
requisitos para dar inicio al tramite de remocién de la modalidad BIS.

" Tamaulipas SEP

Oficio. R-146/2023
Asunto. Soficitud BIS
Poblado La Pesca Soto la Marina, Tamaulipas a 18 de abril d= 2023

LIC. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POUITECNICAS
PRESENTE.
AT'N. MTRO.BENIGNO MANDUJANO SABAG
SUBDIRECTOR DE PROYECTOS

Por medio del presente, me dirijo a usted de la manera mas atenta para solicitar lcs requisitos para
dar inicio &l tramite de remocion de la modalidad 8IS a la Universidad Tecnologica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario. Con base en

® Elnive! ge apravechamiento con el que llegan los alumnos de nueve ngreso en idioma ingiés
no alcanza e! nivel basico

¢ Llos alumnos no comprenden adecuadamente los temas de fas materias por no entender a
explicacion en ingles y el maestro termina por dar la clase en espafol

* tamatricula se ha visto disminuida a causa del rechazo que tienen los alumnos a llevar sus
clases en idioma ingles

® Ha recucido la cantidad de alumnos interesades en tituiarse debido a que no cuentan con
el nivel para realizar la certificacion en idioma ingles

Hacrendo un analisis ce las causas por |as cuales los estudiantes de bachillerato no el igen la UTMART
cerme opion para realizar sus estudios superiores y viende que la mayoria provienen de zonas
rurales, caemos en |a conclusion que es muy complicado para ellos exigirles un nivel de inglés que
dificimente van a lograr. Aunado 2 esto los alumnos que llegan al termino de sus estudios
profesionales, no han podido titularse porque no obtienen la certificacion en idioma nglés (Anexo
de estadisticas generaciones 2010-2022)

Creemos que, si podemos efrecer los programas académicos tradicionales, sin que se impartan en
idioma ingles, como se hacia de 2010 a 1C18, (a matricula incrementara considerablemente y
aumentara |a cantidad de titulados, cabe mencionar que se llevaran sus materias de idiomas como
lo marca la malia curricular vigente

Esperando ser apoyados en esta solicitud, reciba un afectuoso saludo
ATENTAMENTE

Dr. JoeL Luts hmenez Garan
REcToR Q[;(‘TOR

Taosaulipas
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Anexo 7.- Oficio R-155/2023 con el Folio de Acuse No. A20230502-029 con fecha 02 de
mayo del 2023 mediante el cual se presentd el 1er Informe Trimestral ante la ASE (Auditoria
Superior del Estado).

ACUSE DE RECIBO

@ a S E AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

LIy FOLIO
CIUDAD VICTORIA TAM martes, 02 de mayo de 2023 12 36 36p m
CON ESTA FECHA HEMOS RECIBIDO DE UTMART
LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

LNum N*. Oficlo Registro Descripcion Con Facha de

3 1800, 1220230352 011

0 TR

Srspmth Coralie

| /

- A & )\ 5 e . " .
S “/, b~ / —LNNas G(;p, (@ \ SOy @) éw-’vg 1Q
v KK /oo
Jose Ao Gldan-Axifa) 1 SANTOS GUADALUPE GLIVARES GARGIA
RECIBIO e ESTAEGS

’

Se recibe nformacion y  documentacion pad su entrega 3l d@rea competente en i intefigencia e que Ji recepcion aludida se realza con 3 reserva de We und
vez yerficado  reasado y  valideda sy ‘contenndo  esia  aulonded fscalizadora poCra requeny  sanconar e omponer multas 4 (@ entdad suela O fiscabizacior,

e el ncumplimignto towl © parciel en 4 enirega Je @ informacidn yo  documentacion o a0 sea  conforme con lo estabircido en o marco jegal o o
requarimiento respectivo
[R5 % SR ) 02052083 @Wkdpm ASE FDR DOF %08 Jersiin 2

s

N
Tamaulipas
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Oficio No.: R-155/2023

) ASUNTO: Entrega del 1er Informe Trimestral 2023. /})//
P 02 de mayo del 2023.
-
= e
C.P.C.CESAREQ ESPARZA HAM o
AUDITOR ESPECIAL PARA GOBIERNQ DEL ESTADO

Presente.

Por medio del presente, reciba respuesta a su oficio ASE/AEGE/0018/2023 de fecha 17
de enero de 2023. en el cual se nos requiere informacion y documentos con la finalidad
de llevar a cabo la planeacion de |a revisién de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2023
y dar cumplimiento al programa anual de auditoria, “BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD" se anexan al presente 1 cartapacio color verde, 1 engargolado y una memoria
USB marca SanDisk de 16 GB color negro con rojo. con la informacion correspondiente al 1er
trimestre del ejercicio en curso. solicitada en el numeral 2 y que contiene lo siguiente:

1.- INFORME TRIMESTRAL SOBRE LA GESTION FINANCIERA

INFORMACION CONTABLE (original y digital)
1 | Estado de Situacion Financera
} 2 | Estado de Actividades .
2.1 | Estado de Actividades Analitico ' \
3 Estado de Variacion en la Hacienda Publica -
| 4 | Estado de Cambios en la Situacion Financiera
5 Estado de Flujos de Efectivo - \
'8 | Estado Analitico del Activo -
6.1 Analitico de Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
‘ 6.2 ' Analitico de Derechos a Recibir Bienes o Servicios

-

6.3 Relacion de Adquisiciones de Bienes Muebles e Inmuebles |

7 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
7 1 | Reporte Analitico del Pasivo
72

8 Informe de Pasivos contingentes

Analitico de Cuentas por Pagar (Corto y Largo Plazo) i ]

e SR

et — e

"0 ' Notas a Ios Estados Financieros

ia
' AbA Carretara wntatai NPSD Sote L Mariog = La Fascabm 47 €
I A Foblado a Fesca S0ll L2 tWetma Tamaukpas, Mevic
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INFORMACION PRESUPUESTAL (original y digital)

10

.1.1,,

Tamaulipas SEP

[ Estado Analitico de Ingresos (Clasificacion Rubro de Ingresos por Fuente ¢ de
Financiamiento
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacion por Objeto de!

’ Gasto (Capttulo y Concepto)

| 119 Rapone Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacion por Objeto del

L

Gasto (Por Partida hasta 4° nivel)

12
13

14
&
S

T

INFORMACION PROGRAMATICA (original y digital)

(Finalidad y Funcion)

Estado Analitico del e;erucao del Pmsupuesto de Egresos Clasificacion Econémica (por r
| Tipo del Gasto
Estado Analitico del ejercicio del Presupueslo de Egresos Clasificacion Administrativa

Estado Analitico del ejercicio del Presupues!o de Egresos Clasificacion Funcional

Endeudamiento Neto .
Interés de la Deuda
! Deuda Publica

{18
19
20

Gasto por Categoria programatica
ngramas y Proyectos de Inversion

Indicadores de resultados

INFORMAClON ADICIONAL (original y copia)

21
22

DISCIPLINA FINANCIERA (original digital)

| Informes-y avance de Obra Pn_;bhca

Factnbvhdades

o

Estado de Situacién Financiera Detallado
[ Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamiento
" Balance Presupueslano

1
|2
3
{4
5

Estado Analitico de Ingreso Detallado

Gb)
! 6c)

: 60)

! Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado (Clasificacion por
Objeto del Gasto)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado (Clasificacion
Admmlstraltva)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado (Clasificacion
Funcional)

Cstado “Analitico del E Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado (Clasificacion de

Senndos s Personales por Categoria)

EDUCACION

=N

V)
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Inciso a)

Se anexa en el USB, Ia Carpeta denominada "A)", los archivos electronicos certificados
en Excel y PDF del Presupuesto de ingresos y egresos calendanzado y el modificado al
31 diciembre para el afio 2023 asi como también el acta de la cuadragésima séptima
sesion ordinaria del honorable consejo directivo llevada a cabo el dia 6 de marzo de 2023,

Inciso b)

Sobre este inciso, se anexaron los oficios mediante los cuales el Gobierno Federal y la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado autorizan la disponibilidad presupuestal
por el ejercicio 2023.

Inciso ¢)

Respecto a este inciso, me permito informar que no se llevaron a cabo sesiones
extraordinarias por el Organo de Gobierno de la entidad en este trimestre y el acta de la
cuadragésima séptima sesién llevada a cabo el 6 de marzo de 2023 se anexa en el inciso
a) de este informe

Inciso d)
Se anexan Archivos electrénicos en PDF de los estados de cuenta bancarios, por cada
uno de los meses del trimestre.

Inciso e) -
Se manifiesta que no hubo apertura de cuentas bancarias durante el primer trimestre del ’\
eJercicio.

Inciso f)

_Se integra en 1 carpeta color verde 1/1 de las conciliaciones bancarias de forma original
incluyen estado de cuenta de cada una de las conciliaciones debidamente certificados por
la institucion bancaria

Inciso g)
De este punto, se anexan archivos electrénicas en Excel y PDF del analitico de plazas de
acuerdo con el formato requerido.

Inciso h) |
) ) \

Se anexan archivos electrénicos en Excel y PDF de la plantilla de personal autorizada y

Ocupada al final del primer trimestre 2023

(O. » I ;
T | B]s

@
v g




", Tamaulipas EDUCACION

A ] b R

l" Tamaulipas SEP

Inciso 1)

De este punto se agregan archivos electrénicos Excel y PDF de las néminas y
dispersiones bancarias de los sueldos y salarios, compensaciones y demas percepciones
laborales, asi como los comprobantes fiscales en formato XLM y PDF correspondientes a
cada una de ellas del primer trimestre 2023

Inciso j)
Sobre este inciso se sefiala que la Universidad no cuenta con un Sindicato, y por lo mismo
no tiene ningun Contrato Colectivo de trabajo celebrado; mas sin embargo se anexan en
formato PDF los contratos de personal de confianza de la Universidad.

Inciso k)

Se anexan archivos PDF del Decreto Gubernamental de Creacién, la Ley Federal del
Trabajo y el Cédigo de Etica y Conducta de la institucion donde se establecen las
condiciones generales de trabajo

Inciso 1)
Se manifiesta que no se cuenta con contratos de servicios personal bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios celebrados en el prnmer trimestre 2023

Inciso m)
Se manifiesta que no se llevé a cabo actas del Comité de Compras y Operaciones
Patrimoniales de la Administracion Publica Estatal en el primer trimestre 2023

Inciso n)
Se anexa el formato Excel denominado “Proveedor” en el cual se establecen los
proveedores con quienes la Universidad tuvo operaciones en este tnmestre.

Inciso 0)
Se anexa el formato Excel denominado “Pagos Electronicos” integrandose la informacion
de manera acumulada desde el inicio al cierre de cada trimestre.

Inciso p)
En este inciso se anexan convenios celebrados en el primer trimestre del ejercicio 2023

Inciso q)
Se anexa archivo electrénico PDF sobre los lineamientos reglas de operacién de los
programas ejecutados con recurso estatal y federal
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Incisor) O
Se manifiesta que no se llevd a cabo obras publicas durante el primer trimestre del 2023 [I‘J

Inciso s)
Se anexa archivo Excel *Pagos a Terceros de Cantidades Retenidas’ durante el primer
tnmestre 2023

Inciso t)
Se anexa archivo Excel "Pago de Contribuciones Causadas’ durante el primer tnmestre

2023.

Inciso u)
Se anexa archivo Excel "Pagos del uno al Millar’ durante el primer trimestre 2023

Inciso v)
Se anexa archivo Excel y PDF de los bienes que componen el patrimonio.

Inciso w)

Se anexan los archivos electrénicos en formato Excel con los formatos solicitados de la =
siguiente manera 1 Bienes Muebles; 2 Bienes Arrendados 3 Hardware, 4 -
Software 5 Vehiculos "
Inciso x)

Se manifiesta que no hubo “Subsidios y Ayudas” en este trimestre, se anexa el enlace

electronico (hipervinculo) en archivo electrénico Word de la publicacién de la pagina de \

internet de la UTMART

Inciso y)
Se manifiesta que lo citado en este inciso no aplica para el organismo

Inciso z)
Se anexa archivo electrénico Word con el respaldo acumulado trimestral de la informacion
generada del sistema de contabilidad gubernamental.
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Inciso aa) /P
Se anexan archivos electrénicos en Excel y PDF de los libros contables acumulados, del
01 de enero al 31 de marzo de 2023
Inciso bb)
Se anexa respaldo masivo de los comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI)
emitidos y recibidos en archivo electronico XML, de las operaciones realizadas por la
entidad, en el primer trimestre 2023. asi como el reporte de resultados “Consulta CFDI"
en formato PDF
Inciso cc)
Se anexan archivos electrénicos correspondientes a la contabilizacion de las
transacciones presupuestarnas y contables realizadas en el primer trimestre 2023, de
acuerdo con el formato solicitado <
Asi mismo, se envia:
1.- Programa de adgquisiciones. arrendamientos y contratacion de servicigs, en formato -
electronico PDF y Excel. \ .
2.- Se menciona que no aplica el programa de adquisicion de bienes, y servicios mediante
licitaciones publicas.
3 - Se menciona que no aplica el programa de obras publicas y de servicios relacionados \
con las mismas
4 - Se envia el enlace electrénico (hipervinculo) de la pagina de internet donde se publica \

la informacion financiera, en archivo electronico Word
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Para finalizar se sefala que los archivos electronicos presentados se encuentran

organizados en el USB de la marca SanDisk de 16 GB color negro con rojo, de Ia siguiente
manera
' Tipo de ,I Descnpcion Fisica | Descripcion de Archivos
Hovipdon elses o .
| Dispos| | Marca Color f No de [ Capacidad Tipo Numero Tamafo
| tvo | identificac: ce

. onSeme | ,  Archivos ot S
| Excel i 54 27 436,785
; ‘ . | __ bytes
‘ USB | SanDisk Negro ! S/D 18GB ; Block Notas 15 45,253 bytes ’r
(o | ; ' Respaldo 1 114.544.128 |
| | bytes
| | | o __byes
‘ | Pdf 1,213 1481695414
; I, e | ___ bytes
| | Xml_ . 1.593 9.402.247 bytes
| | _ Word : 3 229,784 bytes .
feeee £ 1 ‘ — _|bocBasura o g 1 :
Total | 2879 1633443611

| hyteg

Sin otro particular que tratar le envio mi mas alta consideracién y aprovechando la ocasién
le saludo cordialmente

Atentamente.
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El suscnto JOEL LUIS JIMENEZ GALAN. RECTOR de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO, en uso de las facultades que me confiere el
Decreto de Creacién Gubemamental de la Universidad.

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO: i

Que el presente dispositivo USB marca SanDisk de 16 GB color negro con rojo que
contiene fiel y exactamente las documentales digitales citados en el oficio R-155/2023
Entrega del 1er Informe Trimestral 2023, se hace entrega de informacion y
documentos, asi mismo se sefiala que obran en el archivo de esta Institucion

Tipode _ Descripcién Fisica Descnipcion de Archivos
Disposi | oy Color | Node Capacidad Tipo J - Tamafio
tivo | dentificac: i de
' { A | én Sene _»__b_%__,‘ . Archivos Byten |
' Excel 54 27.436,785 |
I . | bytes ! e
USB | SanDisk |Negro | SD | 1668 BlockNolas 15| 45253 bytes . 3\
°°.2 ? | Respaldo 1 114,544 128
= el . ____bytes
| , | pdf 1,213 1481695414
| j . | . ~ bytes
[f ‘ | l Xml 1,593 9,492 247 bytes
‘ | i Word 3 229,784 bytes \\
1 ] | R DocBasura | 0 | ) 0 \\/
Total " 2879 1,633,443 611
! bytes
= . A\
Atentamente,
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