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I. Introducción 
 

Conforme  a los lineamientos para la operación del Comité de Ética, Conducta y 

Prevención de Conflictos de Interés, para la aplicación del Código de Conducta de las 

Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Tamaulipas, en el artículo primero, 

se señala que dentro de las funciones del Comité de Ética, Conducta y Prevención de 

Conflictos de Interés se tendrá que “ elaborar un informe anual de labores que incluya las 

evidencias de cumplimiento del programa de trabajo…” es por tal motivo que en el 

presente documento se plasman las acciones que se realizaron para dar cabal 

cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética Institucional para el 

ejercicio 2022. 
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II. Programa Anual de Trabajo 2022 
 
Se informa que del Programa Anual de Trabajo 2022 se tiene un avance de cumplimiento 

del 90%. Quedando pendientes las siguientes actividades: 

• Elaborar un programa de capacitación y sensibilización en temas variados. 

• Difundir el programa de capacitación y sensibilización. 

• Actualizar el Código de Ética y Prevención de Conflicto de Interés. 

 

A continuación, se presenta el Programa Anual de Trabajo al cierre del 4to trimestre 2022, 

en dicho programa se puede observar la evidencia, medio de verificación y estatus de los 

objetivos, metas e indicadores. 
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III. Resultados y logros respecto al Programa Anual de 

Trabajo 
 

El Programa Anual de Trabajo que se autorizó en la primera reunión del Comité de Ética 

y Conducta de esta casa de estudios, llevada a cabo el 07 de febrero del 2022, contempló 

5 cédulas de trabajo, con los siguientes temas: 

• Capacitación y sensibilización 

• Difusión 

• Atención a quejas y denuncias  

• Actividades del CEPCI 

• Percepción de cumplimiento del código de conducta. 

De estos temas se desprendieron objetivos, metas, indicadores, actividades, fechas de 

cumplimiento, medio de verificación, riesgos y evidencias. A continuación, se presenta la 

evidencia de los resultados y logros del Programa Anual de Trabajo.  

a) Cédula “Capacitación y Sensibilización” 

 

Con respecto a la meta de la cédula de Capacitación y Sensibilización se informa que se 

logró capacitar y sensibilizar a un 76% de los Servidores Públicos de la UTMarT en materia 

de ética, integridad pública y prevención de conflictos de interés. 

 DESCRIPCIÓN / FORMULA CUMPLIMIENTO 

META 

Sensibilizar un 50% de las y los Servidores 
Públicos de la UTMarT en materia de ética, 
integridad pública y prevención de conflictos de 
interés. 

76 % 

INDICADOR 

Cantidad de personal que recibieron la 
sensibilización en el 2021 / Cantidad de 
Servidores Públicos planeados para recibir 
sensibilización *100. 

(28/37)*100 = 76% 
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Capacitación  

Con respecto al tema Capacitar a los servidores públicos en temas específicos en materia 

de ética, integridad pública y prevención de conflictos de interés, se informa que al cierre 

del año 2022 se participó en 15 eventos impartidos por diferentes organismos tales como 

el Instituto de Transparencia, de Acceso a la Información y de Protección de Datos 

Personales de Tamaulipas, Casa de la Cultura Jurídica de Ciudad Victoria, Instituto de la 

Mujer de Tamaulipas, entre otros. A continuación, se señalan los datos de los eventos: 

ORGANISMO EVENTO FECHA EVIDENCIA 

Instituto de Transparencia, de Acceso 
a la Información y de Protección de 
Datos Personales de Tamaulipas 

Las Redes Sociales Digitales: Su 
Relación con el Derecho a la 
Información, la Libertad de Expresión y 
la Privacidad 

27 de enero 
del 2022 

Evidencia del 1er 
trimestre 

Instituto de Transparencia, de Acceso 
a la Información y de Protección de 
Datos Personales de Tamaulipas 

Principios y Deberes en Materia de 
Protección de Datos Personales en 
Posesión de los Sujetos Obligados 

28 de enero 
del 2022 

Casa de la Cultura Jurídica de Ciudad 
Victoria 

Condiciones de Salud, Religión y 
Estado Civil 

2 de marzo del 
2022 

UAT 
Conferencia Magistral "El Camino de la 
Mujer Hacia el Éxito" 

8 de marzo del 
2022 

Suprema Corte de Justicia de la Nación  
Semana Conmemorativa 2022 8M "Dia 
Internacional de la Mujer" 

8 de marzo del 
2022 

Casa de la Cultura Jurídica de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación  

Derechos y Familia: Estabilidad Laboral 
en el Embarazo 

30 de marzo 
del 2022 

Instituto para el Desarrollo Técnico de 
las Haciendas Publicas 

Combate a la Corrupción/Sistema 
Nacional de Fiscalización 

7 de abril del 
2022 Evidencia del 2do 

trimestre 

Instituto de la Mujer de Tamaulipas Perspectiva de Género 
11 de mayo del 

2022 

Casa de la Cultura Jurídica de Ciudad 
Victoria 

Ley Penal y Violencia de Género 
12 de julio del 

2022 Evidencia del 3er 
trimestre 

Instituto de la Mujer de Tamaulipas Brechas de Desigualdad 
17 de agosto 

del 2022 

https://drive.google.com/drive/folders/1lXu5TR1w63rOt0C7expPqHq8LOJypl-1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lXu5TR1w63rOt0C7expPqHq8LOJypl-1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ALoES9g88x3lNUIh7GaF7q-s5XRGFNan?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ALoES9g88x3lNUIh7GaF7q-s5XRGFNan?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18zm9RUEF-zwNTnr3vyQ62Vs4B0JdydmG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18zm9RUEF-zwNTnr3vyQ62Vs4B0JdydmG?usp=sharing
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Unidad General de Igualdad de Género 
de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación  

Sesión de Actualización: Sensibilización 
en Igualdad de Género, No 
Discriminación y Lenguaje Incluyente.  

10 de octubre 
del 2022 

Evidencia del 4to 
trimestre 

Sistema para el Desarrollo Integral de 
la Familia (DIF-Soto la Marina) 

Rosa es tu color 
18 de octubre 

del 2022 

Unidad General de Igualdad de Género 
de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación 

Género y Derechos Humanos 2 
10 de 

noviembre del 
2022 

Unidad de Auditoria Gubernamental de 
la Secretaria de la Función Publica 

Conferencia " Fiscalización y 
Responsabilidad" 

6 de diciembre 
del 2022 

Instituto de Transparencia, de Acceso 
a la Información y de Protección de 
Datos Personales de Tamaulipas 

Panel “ Transparencia y Combate a la 
Corrupción” 

9 de diciembre 
del 2022 

 

Sensibilización 

Como parte de la sensibilización del personal se realizó la difusión de un Tríptico 

elaborado por el Comité de Ética Institucional, para dar a conocer puntos importantes del 

Código de Ética y del trabajo del Comité de Ética. 

b) Cédula “Difusión” 

 

Con respecto a la cédula “Difusión”, se cumplió con la meta de trabajo, ya que, al cierre 

del año 2022, se logró atender el 100% de las acciones de difusión establecidas en el 

Programa Anual. 

 DESCRIPCIÓN / FORMULA CUMPLIMIENTO 

META 
Al menos 80% de las acciones establecidas en el 
Programa Anual de Difusión sean atendidas por el 
Comité de Ética dentro de los plazos establecidos. 

100% 

INDICADOR 
Número de Acciones de difusión efectuadas / Número 
de acciones de difusión programadas * 100. 

(8/8)*100 =100% 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1vPt6Y5SHUD_KkE_04razp9_uIe8-jdxs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vPt6Y5SHUD_KkE_04razp9_uIe8-jdxs?usp=sharing
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Evidencia de las 
actividades realizadas en la cédula difusión. 

ACTIVIDAD 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

Evidencia 
Estatus 

1er trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre 

Creación de un 
micrositio en la 
página oficial de la 
Universidad para 
difundir temas 
referentes a la ética. 

Enlace al 
micrositio. 

Micrositio  N/A N/A N/A Concluido 

Difusión por medios 
digitales del Código 
de Ética y Conducta, 
así como de 
principios y valores 
éticos. 

Correos 
electrónicos de 

difusión. 

Difusión 1er 
trimestre 

Difusión 2do 
trimestre 

Difusión 3er 
trimestre 

Difusión 4to 
trimestre 

Concluido 

Publicar en el 
micrositio los 
documentos 
referentes a la ética. 

Enlace al 
micrositio que 
contenga los 

documentos en 
cuestión. 

Publicaciones 
en el 

micrositio 1er 
trimestre  

Publicaciones en 
el micrositio 2do 

trimestre 

Publicaciones 
en el 

micrositio 3er 
trimestre 

Publicaciones 
en el 

micrositio 4to 
trimestre 

Concluido 

Elaborar información 
impresa o digital, en 
donde se plasmen los 
valores, los principios 
y reglas de integridad 
del Código de Ética, 
para que las y los 
servidores públicos, 
los apliquen en sus 
áreas de trabajo. 

Infografías, 
trípticos, 

dípticos, etc. 
 N/A 

Infografías 
realizadas  

Difusión de 
infografías 

Difusión de 
tríptico 

Concluido 

Difusión de 
materiales que 
reflejen de manera 
práctica y accesible 
las conductas que 
implican 
hostigamiento y 
acoso sexual. 

Infografías, 
trípticos, 

dípticos, etc. 
 N/A 

Conductas que 
implican HyAS 

Difusión de 
conductas 

que implican 
HyAS -1 

Difusión de 
conductas 

que implican 
HyAS - 2 

Concluido 

Realización de 
campañas 
permanentes de 
difusión sobre la Cero 
Tolerancia al 
hostigamiento y 
acoso sexual. 

Infografías, 
trípticos, 

dípticos, etc. 
 N/A 

Material- Cero 
Tolerancia  

Difusión de 
campaña cero 
tolerancias 1 

Difusión de 
campaña cero 
tolerancias 2 

Concluido 

Difusión del 
Pronunciamiento de 
Cero Tolerancia. 

Correos 
electrónicos de 

difusión. 
 N/A 

Difusión de 
Pronunciamiento  

 N/A N/A  Concluido 

http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
https://drive.google.com/drive/folders/1lsTsnimol8xDgP0PamoFaXEL45lY777x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lsTsnimol8xDgP0PamoFaXEL45lY777x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AaiiY0HFpqdThm2gw3wzSAH-SHKDR7fF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AaiiY0HFpqdThm2gw3wzSAH-SHKDR7fF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AaiiY0HFpqdThm2gw3wzSAH-SHKDR7fF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AaiiY0HFpqdThm2gw3wzSAH-SHKDR7fF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wP7lHkbpAsZfNrOVjwywOIyWQkDa6XV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wP7lHkbpAsZfNrOVjwywOIyWQkDa6XV2?usp=sharing
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
https://drive.google.com/drive/folders/1AXgFDbK212vguCyeDTds_YyQR2gRwMS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AXgFDbK212vguCyeDTds_YyQR2gRwMS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AXgFDbK212vguCyeDTds_YyQR2gRwMS-?usp=sharing
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
https://drive.google.com/drive/folders/1wTblB0m3SsoUeZYUMMCqyrB-qcigeYhc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wTblB0m3SsoUeZYUMMCqyrB-qcigeYhc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wTblB0m3SsoUeZYUMMCqyrB-qcigeYhc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wTblB0m3SsoUeZYUMMCqyrB-qcigeYhc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CVNHfQz0ON5A22Vtw0VJtiwCd7j7GML3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CVNHfQz0ON5A22Vtw0VJtiwCd7j7GML3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AP7-lAbCfLyRM4w-7wLj3W9sB1sUKbuY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AP7-lAbCfLyRM4w-7wLj3W9sB1sUKbuY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x_4cIVZpYb_n0SlUt2_kUyH91AZH-Ajj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x_4cIVZpYb_n0SlUt2_kUyH91AZH-Ajj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CZMWs_0XW_Jdr6oPapIlDRiJtexQ8U2M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CZMWs_0XW_Jdr6oPapIlDRiJtexQ8U2M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19_EhHtrNshQISNc9xGl9GbSrGpfe4YCr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19_EhHtrNshQISNc9xGl9GbSrGpfe4YCr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19_EhHtrNshQISNc9xGl9GbSrGpfe4YCr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19_EhHtrNshQISNc9xGl9GbSrGpfe4YCr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwwzkRlpozwC4gPGbxz6U69aTWx7qI8M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwwzkRlpozwC4gPGbxz6U69aTWx7qI8M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwwzkRlpozwC4gPGbxz6U69aTWx7qI8M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwwzkRlpozwC4gPGbxz6U69aTWx7qI8M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D-1JVpH_A1C04X-Z1G3lWQq8Xc6SrSxi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D-1JVpH_A1C04X-Z1G3lWQq8Xc6SrSxi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19ahx5UZgaCc47NEPVTqdrO10HfLXfbMR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19ahx5UZgaCc47NEPVTqdrO10HfLXfbMR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19ahx5UZgaCc47NEPVTqdrO10HfLXfbMR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vzUVWtNSGluy4FrtwKczxaL1hYwOzYp0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vzUVWtNSGluy4FrtwKczxaL1hYwOzYp0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vzUVWtNSGluy4FrtwKczxaL1hYwOzYp0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D-e9EQKpgPBbzzCs1YI-dV2m4pEwlTBn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D-e9EQKpgPBbzzCs1YI-dV2m4pEwlTBn?usp=sharing
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Promover la firma de 
la carta compromiso 
del personal al 
Código de Ética y de 
Conducta. 

Carta 
compromiso 

firmada. 

Cartas 
compromiso 1 

Cartas 
compromiso 2 

 N/A  N/A Concluido 

 

 

c) Cédula “Atención a Quejas y Denuncias” 

 

Con respecto al tema 3 “Atención a quejas y denuncias”, no se recibieron quejas ni 

denuncias, en ninguno de los medios brindados por esa casa de estudios en el presente 

ejercicio fiscal. 

 

 DESCRIPCIÓN / FORMULA CUMPLIMIENTO 

META 
Atender dentro del plazo establecido en la 
normatividad, el 100% de las denuncias que 
se presenten en el año 2021. 

No se recibieron quejas ni 
denuncias 

INDICADOR 

Numero de total de denuncias en ética, 
integridad, conflicto de interés atendidas / 
Número total de denuncias recibidas durante 
el año * 100. 

No se recibieron quejas ni 
denuncias 

 

Dentro de esta cedula se plantearon una serie de actividades las cuales tuvieron un 

cumplimiento en su ejecución del 100%. 

 DESCRIPCIÓN / FORMULA CUMPLIMIENTO 

META 
Al menos 80% de las actividades de atención a quejas 
y denuncias sean atendidas por el Comité de Ética 
dentro de los plazos establecidos. 

100% 

INDICADOR 
Número de Acciones de efectuadas / Número de 
acciones de programadas * 100. 

(5/5)*100 =100% 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mi7zuWwWlYadsMCvFuwP7f393RBt1bn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mi7zuWwWlYadsMCvFuwP7f393RBt1bn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mi7zuWwWlYadsMCvFuwP7f393RBt1bn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mi7zuWwWlYadsMCvFuwP7f393RBt1bn0?usp=sharing
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ACTIVIDAD 
MEDIO DE 
VERIFICA

CIÓN 

Evidencia 
Estatus 1er 

trimestre 
2do trimestre 

3er 
trimestre 

4to 
trimestre 

Elaborar y dar a conocer el 
directorio de los 
integrantes del Comité de 
Ética Institucional 

Directorio 
de los 

integrantes 
formalizado

. 

Directorio 

Difusión del 
directorio 

NA NA Concluido 

Establecer una 
herramienta para el 
registro electrónico de 
quejas y denuncias. 

Formulario 
creado 

para tal fin. 
Formulario NA NA NA Concluido 

Difundir el “Protocolo para 
la Prevención, Atención y 
Sanción del Hostigamiento 
sexual y Acoso Sexual” y 
el “Procedimiento para 
someter quejas y 
denuncias ante el Comité 
de Ética y Conducta y 
Prevención de Conflictos 
de Interés de la UTMarT”. 

Correo de 
difusión y 

publicación 
en 

micrositio. 

Difusión del 
Protocolo y 

procedimient
o  

Carga en el 
micrositio 

NA NA Concluido 

Desarrollar infografías o 
imágenes gráficas que 
orienten a los servidores 
públicos sobre la forma en 
que se deben presentar 
las denuncias ante el 
CEPCI, y el proceso al que 
quedarán sujetas hasta su 
resolución. 

Infografías 
e imágenes 

graficas. 
NA NA Infográfica  

Diagrama de 
flujo  

Concluido 

Atender las denuncias 
conforme los plazos 
establecidos en el 
procedimiento y protocolo 
para atención de 
denuncias ante el CEPCI. 

Registro de 
quejas y 

denuncias. 

No se 
presentaron 

quejas ni 
denuncias 

No se 
presentaron 

quejas ni 
denuncias 

No se 
presentaron 

quejas ni 
denuncias 

No se 
presentaron 

quejas ni 
denuncias 

Concluido 

 

 

d) Cédula “Actividades del CEPCI” 

 

Con respecto a este punto se informa que en el punto 4.1 no se logró Actualizar el Código 

de Ética y Prevención de Conflicto de Interés debido a que el área jurídica se quedó 

acéfala a partir de septiembre del 2022,  del punto 4.2, se informa que en el 3er trimestre 

se firmó la carta de confidencialidad por lo que la actividad se dio por concluida. En el 1er 

trimestre se concluyó el punto 4.3 al realizarse la aprobación del Programa Anual de  

https://drive.google.com/drive/folders/1m0_6H6gGRUXw21dY0bzvlstsjraFlKKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0_6H6gGRUXw21dY0bzvlstsjraFlKKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0_6H6gGRUXw21dY0bzvlstsjraFlKKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m20N4K028l17AXgy1xUwKkStXtWiKJo2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4ovaDhC5eHGiGGLP9T4HZE8KC04Fn4E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4ovaDhC5eHGiGGLP9T4HZE8KC04Fn4E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4ovaDhC5eHGiGGLP9T4HZE8KC04Fn4E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4ovaDhC5eHGiGGLP9T4HZE8KC04Fn4E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ASn50mshlSzu5EdPYP8VM-69sQJnGxAB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ASn50mshlSzu5EdPYP8VM-69sQJnGxAB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19rrHBx5H8kaCwy-xUzc3zOyE9-MfJYsi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xOq0T0g5Zd7a2efmZKl4x9Uvt1YerbIe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xOq0T0g5Zd7a2efmZKl4x9Uvt1YerbIe?usp=sharing
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Trabajo 2022 del CEPCI. De igual manera se informa que en el punto 4.4, se realizaron 

las sesiones ordinarias de trabajo del CE conforme a lo solicitado. Del punto 4.5 se informa 

que ya fueron diseñados los instrumentos de evaluación para verificar la adopción y 

cumplimiento de las normas contenida en el Código de Ética (Concluida). Del punto 4.6 

se informa que se aplicó el cuestionario para vigilar el cumplimiento del Código de Ética y 

Código de Conducta. Con respecto al punto 4.7 se informa que se elaboró y compartió el 

Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, de igual 

forma se elaboró y presento el informe parcial y el informe anual de actividades en el punto 

4.8 y 4.9, ambas actividades están concluidas. Con respecto a las 9 actividades 

planeadas, se informa que se realizó el 89% de ellas. 

 

 DESCRIPCIÓN / FORMULA CUMPLIMIENTO 

META 
Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las 
actividades del Comité de Ética. 

89% 

INDICADOR 
Número total de actividades de la cedula/ el 
número de actividades de la cedula 
concretadas*100 

(9/8)*100 =89% 

 

ACTIVIDAD 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

Evidencia 
Estatus 1er 

trimestre 
2do trimestre 3er trimestre 

4to 
trimestre 

Actualizar el Código 
de Ética y 
Prevención de 
Conflicto de Interés. 

Código de ética 
y conducta 
actualizado. 

NA NA NA NA Sin Avance 

Elaborar un 
acuerdo de 
confidencialidad 
que busque 
garantizar el buen 
uso de la 
información a la 
que tenga acceso 
el CEPCI. 

Carta de 
confidencialidad 

firmada por 
todos los 

miembros del 
comité. 

 NA 
Carta de 

confidencialidad 
4/5 

Carta de 
confidencialidad 

1/5  
NA  Concluido 

Elaboración y 
aprobación de un 
Programa Anual de 
Trabajo 2022 del 
CEPCI. 

Programa Anual 
de trabajo 
autorizado. 

Programa 
de Trabajo 

Formalizado  
NA NA  NA Concluido 

https://drive.google.com/drive/folders/1D100gKlfJebHtMYcwfAedSzBCNmixVjR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D100gKlfJebHtMYcwfAedSzBCNmixVjR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D100gKlfJebHtMYcwfAedSzBCNmixVjR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19yaYfsiuOib1GfwCLDPtrRyXwj28KNkE?usp=sharingCarta
https://drive.google.com/drive/folders/19yaYfsiuOib1GfwCLDPtrRyXwj28KNkE?usp=sharingCarta
https://drive.google.com/drive/folders/19yaYfsiuOib1GfwCLDPtrRyXwj28KNkE?usp=sharingCarta
https://drive.google.com/drive/folders/1mM2dkOpd6EJpxBL7KG595b9LBGJYUVRv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mM2dkOpd6EJpxBL7KG595b9LBGJYUVRv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mM2dkOpd6EJpxBL7KG595b9LBGJYUVRv?usp=sharing
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Realizar sesiones 
ordinarias de 
trabajo del CE. 

Actas de sesión. 
Acta de la 
sesión 1 er 
trimestre 

Acta de sesión 
2do trimestre 

Acta de sesión 
3er trimestre 

Acta de 
sesión del 

4to trimestre 

Concluido 

Diseñar los 
instrumentos de 
evaluación para 
verificar la adopción 
y cumplimiento de 
las normas 
contenida en el 
Código de Ética. 

Formularios 
creados para tal 

fin. 
NA NA Formulario  NA Concluido 

Vigilar de manera 
constante el 
cumplimiento del 
Código de Ética y el 
Código de 
Conducta. 

Aplicación de 
cuestionario de 

manera 
trimestral. 

No se aplico No se aplicó 
Aplicación de 

cuestionario 3er 
trimestre 

Aplicación 
de 

cuestionario 
4to trimestre 

CONCLUIDO 

Elaboración del 
Pronunciamiento de 
Cero Tolerancia al 
Hostigamiento 
Sexual y al Acoso 
Sexual. 

Pronunciamiento 
de cero 

tolerancias 
firmadas por la 

máxima 
autoridad 

institucional. 

NA Pronunciamiento  NA NA CONCLUIDO 

Elaboración y 
presentación del 
informe parcial de 
actividades. 

Oficio de 
entrega del 

informe anual de 
actividades. 

 NA Informe parcial 

Informe del 
Programa de 
Actividades 

NA CONCLUIDO 

Elaboración y 
presentación del 
informe anual de 
actividades. 

Oficio de 
entrega del 

informe anual de 
actividades. 

NA NA NA 
Informe 
Anual  

CONCLUIDO 

 

 

e) Percepción de cumplimiento del Código de Conducta 

 

Con respecto a esta cedula se informa que se generaron y aplicaron los cuestionarios para 

la aplicación de la encuesta de percepción del cumplimiento del Código de Ética y 

Conducta, de lo anterior se tuvo una participación del 76% de los trabajadores de esta 

casa de estudios. A continuación, se presentan los resultados de la meta e indicador: 

 DESCRIPCIÓN / FORMULA CUMPLIMIENTO 

META 
Que al menos un 50% del total del personal 
contesten el cuestionario sobre la percepción del 
Código de Conducta. 

76% 

https://drive.google.com/drive/folders/1mZfCjPJaKqiJk6K5XQhPJnpuRctra-5M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mZfCjPJaKqiJk6K5XQhPJnpuRctra-5M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mZfCjPJaKqiJk6K5XQhPJnpuRctra-5M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-zRmQBVimQ68Ow-Yzul_PVV0y46E55L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-zRmQBVimQ68Ow-Yzul_PVV0y46E55L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A3FkOKCDpOsdRCOxOQD4P-Tbb7FO3Lw8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A3FkOKCDpOsdRCOxOQD4P-Tbb7FO3Lw8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCmAcz_qYFa839ZB0__0LXtS5VbpKVZS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCmAcz_qYFa839ZB0__0LXtS5VbpKVZS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCmAcz_qYFa839ZB0__0LXtS5VbpKVZS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A4roYktd8Q4JrsigoTE9dveJUK7wCxFJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5gkrrwdGK8cMC5aIT3yYbOpTp_zUgm2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5gkrrwdGK8cMC5aIT3yYbOpTp_zUgm2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5gkrrwdGK8cMC5aIT3yYbOpTp_zUgm2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkYdfBXNoA6qw9GMxzdaHm5lGg6j2Z9U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkYdfBXNoA6qw9GMxzdaHm5lGg6j2Z9U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkYdfBXNoA6qw9GMxzdaHm5lGg6j2Z9U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkYdfBXNoA6qw9GMxzdaHm5lGg6j2Z9U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D4gMRuXfpxvrzdOTnv0o8ZYeS7hiyS_D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DBIYcuSWTwDxJIAIb4gADEqtbEB6GBSv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ADeaXtEN85Kuda4zCl1QcqxCBypKarEi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ADeaXtEN85Kuda4zCl1QcqxCBypKarEi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ADeaXtEN85Kuda4zCl1QcqxCBypKarEi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zEX38QevdZqsp-PUpjjmW4z5CS0F738B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zEX38QevdZqsp-PUpjjmW4z5CS0F738B?usp=sharing
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INDICADOR 
Índice de percepción sobre igualdad de género 
de manera positiva / Total de personal que 
contesto el cuestionario 

(28/37)*100= 76% 

 

En la siguiente tabla se muestran las evidencias de cada actividad planeada para la cédula 

“Percepción de cumplimiento del Código de Conducta”. 

ACTIVIDAD 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

Evidencia 

Estatus 
1er trimestre 

2do 
trimestre 

3er 
trimestre 

4to 
trimestre 

Generar los 
cuestionarios para la 
aplicación de la 
encuesta de 
percepción del 
cumplimiento del 
Código de Ética y 
Conducta. 

Formulario 
generado para 

tal fin 
NA NA Formulario NA CONCLUIDO 

Emitir invitaciones y 
dar seguimiento a la 
participación de las y 
los Servidores 
Públicos. 

Correo de 
invitación y 
copia de los 
cuestionarios 

aplicados 

NA NA NA 
Aplicación 

de 
cuestionario  

CONCLUIDO 

Realizar un informe 
sobre los resultados 
obtenidos de la 
encuesta. 

Oficio de 
entrega del 

informe anual 
de actividades 

NA NA NA 
Resultados 
obtenidos  

CONCLUIDO 

 

 

A continuación, se muestran los resultados obtenidos de la aplicación de la encuesta de 

percepción del cumplimiento del Código de Ética y Conducta. 

https://drive.google.com/drive/folders/1AXOAySMLzgGp4iFltbem6i2wcfKiatNn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xkcenilIrJsYTkmgCtUs318IcD4UaAXF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xkcenilIrJsYTkmgCtUs318IcD4UaAXF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xkcenilIrJsYTkmgCtUs318IcD4UaAXF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xvBRauzRxUK8yCPmla4iLidsUSvrPW8S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xvBRauzRxUK8yCPmla4iLidsUSvrPW8S?usp=sharing
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IV. Propuestas de áreas de oportunidad, aspectos 

susceptibles de mejora y atención a observaciones. 
 

Tomando como base este informa anual, un análisis de las acciones realizadas y los 

resultados obtenidos en la encuesta de la percepción de la implementación del código de 

ética y conducta, se plantean las siguientes: 

 Propuestas de áreas de oportunidad: 
✓ Generar mayor seguimiento y difusión de los temas que aborda el Código de ética 

y conducta. 

✓ Realizar mayor seguimiento y medición de la implementación del código de ética. 

✓ Generar boletines electrónicos con información del tema. 

✓ Generar mayor acercamiento con la Dirección de Implementación del Sistema 

Anticorrupción y Fiscalización. 

✓ Fortalecer la sensibilización del personal a través de campañas que promuevan el 

cumplimiento del código de ética y reglas de integridad. 

 

Aspectos susceptibles de mejora 
✓ Elaborar y difundir un programa de capacitación y sensibilización en temas 

variados. 

✓ Actualizar el Código de Ética y Prevención de Conflicto de Interés. 

✓ Fortalecer la difusión del comité de ética y conducta a través de distintos medios. 

✓ Brindar mayor difusión de los trabajos y actividades que realiza el comité de ética. 

✓ Gestionar y participar en capacitaciones y conferencias en temas tales como; ética, 

prevención de Conflicto de Intereses, acoso y hostigamiento sexual, derechos 

humanos, temas de no discriminación y equidad de género. 

✓ Renovar los integrantes del comité, en los casos que aplique, para tener siempre 

una diversidad de opiniones y voces dentro de este órgano. 

✓ Participar en mayor número de capacitaciones y conferencias en línea impartidas 

de manera gratuita. 
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V. Actas de cesión del comité 
 

En el ejercicio fiscal 2022 se realizaron las reuniones del Comité de Ética conforme a lo 

acordado en el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias aprobado en la 1era sesión 

ordinaria celebrada el 7 de febrero del 2022. 

A continuación, se presenta la información referente a las actas de reunión ordinarias. 

 

TRIMESTRE FECHA 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 
EVIDENCIA 

1er trimestre 7 de febrero del 2022 

Acta de consejo 
firmada 

 Acta 1er 
trimestre 

2do trimestre 20 de junio del 2022 
Acta del 2do 

trimestre  

3er trimestre 
27 de septiembre del 

2022 
 Acta del 3er 

trimestre 

4to trimestre 15 de diciembre del 2022 
Acta del 4to 

trimestre  

 

 

VI. Firma del Suplente del Presidente 
 

 

Atentamente 

 

Ing. Paulin Sarahi Garcia Mercado 

Jefa del Departamento de Planeación  

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1kECiwMZTKZl-FhZc2rJsnrjYOl-prBfh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kECiwMZTKZl-FhZc2rJsnrjYOl-prBfh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EI9dAHxGlvii0C5zWZVPRZqFz0KKCooS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EI9dAHxGlvii0C5zWZVPRZqFz0KKCooS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B0TrjshQ2Afm83PVrxqqD1XUzL-McyK-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B0TrjshQ2Afm83PVrxqqD1XUzL-McyK-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zV8MZUYZvYWhTNUXNJ3WV9oHEApr0caT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zV8MZUYZvYWhTNUXNJ3WV9oHEApr0caT/view?usp=sharing

