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Gobierno del Estado e EDUCACION PUBLICA

. Introduccion

Conforme a los lineamientos para la operacién del Comité de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés, para la aplicacion del Codigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Tamaulipas, en el articulo primero,
se sefiala que dentro de las funciones del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés se tendra que “ elaborar un informe anual de labores que incluya las

evidencias de cumplimiento del programa de trabajo...” es por tal motivo que en el

presente documento se plasman las acciones que se realizaron para dar cabal
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica Institucional para el

ejercicio 2022.
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Il. Programa Anual de Trabajo 2022

Se informa que del Programa Anual de Trabajo 2022 se tiene un avance de cumplimiento
del 90%. Quedando pendientes las siguientes actividades:

e Elaborar un programa de capacitacion y sensibilizacion en temas variados.

e Difundir el programa de capacitacion y sensibilizacion.

e Actualizar el Codigo de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

A continuacién, se presenta el Programa Anual de Trabajo al cierre del 4to trimestre 2022,
en dicho programa se puede observar la evidencia, medio de verificacion y estatus de los

objetivos, metas e indicadores.

‘ Tamaul'pas PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTO DE INTERESES : [ g

1.- Capacitacién y Sensibilizacién

OBJETIVO Capacitar y sensibilizar a las y los Servidores Publicos de la Institucién en materia de ética, publica y p de de interés.
META Seasibilizar un 50% de las y los Servidores Publicos de la UTMarT en materia de ética, integridad piiblica y prevencion de conflictos de interés.
INDICADOR Cantidad de personal que recibleron la sensibilizacién en el 2021 ( Cantidad de Servidores Pablicos planeados para recibir sensibilizacién *100.
CLAVE ACTIVIDAD ACTIVIDAD 2o RIESGO WEDIS e it I Estatus
INICIO FIN NERIEICACION Ter tnmestre 2do trimestre 3er trimestre ‘L "~ 4to tmestre

\

|

|prevenc ia e p g b |
preereere | |
= J = | (S - | (- I

% dle cumplimier

ks S Lli?’y if‘,

e
8 JUNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL M

DE TAMAULIPAS BICENTENARIO
1ISO 9001-2008

nlente dg residente del Com

l,Cerhllc;ni.\ en la Norma
CCT-28EUTO0005X

DEPARTAMENTO I )‘

PLANEACION Y PRESUP:

SSTO
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2.- Difusion BT S 7 A 2 S R
OBJETIVO Fortalecer ef grado de conocimiento del personal de ia instituciin en materia de ética y conducta.
META Al menos 0% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusidn sean atendidas por ef Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.
INDICADOR Nmero de Acciones de difusion efectuadas ! Nimero de acclones de difusion programadas * 100,
CLAVE ACTVIDAD ACTVIDAD FECEA RIESGO MEDIO DE VERIFICACION e |
INICIO ! AN 1or trimestrs dotrimestre | ot trimestro dtotrimestre |
‘ [
21 1 de marzo del 2022 31 de marzo del 20 Eniace al micrositio X 1 /10/codige 0 0 0 CONCLUIDO |
|
22 12 de diciembre de ! CONCLUIDO
de 2 de dici el 2 CONCLUI
\
— &
| de e de
dipt .
B 1 — — i _— |
|
|
! | 2 jo diciembxe del 2 NCLU
i 5  E— |
|
So mayo del 2022 31 de mayo det 2022 0 3 CONCLUIDO
- | — A _— —
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL M *\:S
g gl S
DE TAMAULIPAS BICENTENARI)
Certificada en la Norma 1S0O 8001-2
: CCT-28EUT0005X
DEPARTAMENTO DE ___
PLANEACION Y PHRESUPUES
| |
i i ‘
N - i - i % de cumplimiente 100%

~
3l NIVERSIDAD TECNOLOGIK \-“ {l MAR
'DE TAMAULIPAS BICENTENARIL
‘Certificada en la Nerma 1ISO 9001-200¢
: CCT-28EUT00CSX
DEPARTAMENTO D
PLANEACION Y PRESUFL
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i Tamaulipas PROGRAMA DE TRABAIO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTAY CONFLICTO DE INTERESES 7, ;ﬂ »B, § l
3.« Atencién a quejas y denuncias
OBJETIVO Atender de manera eficaz y oportuna las denuncias v quejas presentadas ante el Comité de Etica y Conducta
META [Atender dentro del plazo establecido an la normatividad, al 100% de ias denuncias que se presenten en &l afio 2021
INDICADOR MNumero de total de denuncias en ética, integridad, conflicto de interés atendidas / Numero total de denuncias recibidas durante &l afio * 100,
FECH. Evidenci;
CLAVE ACTIVIDAD ACTIVIDAD bty RIESGO VE:IEFDI:?AgFON sy Estatus
INICIO FIN 1er trimestre 2do tr 3er tri 4to tr
d
"'” drive/t
W0
21 de marzo del 2002 | 31 de marzode b = 2 0 0 CONCLUIDO
ha
KKD
yriny
d >
tan ! i{ 1) !
L 1 de j 2
32 NAK 0 0 CONCLUIDO
| |
ht
C 501 irive
33 e marzo del 202 o er ; i ' 0 ( CONCLUIDO
| |
|
|
—_— —_— 4 |
| te !
34 o s 0 & 0 18x5HBka 3 | CONCLUIDO
; . = = 4 At . )
LITMART
¥ a arin
: RN
NO SE HAN NO SE HAN NO SE HAN
NOBEHAN PRESENTADO rRFiFNW\D PF’“f FNT;FO
- s | 31 de dic de quejas y = g ) RES 0 RES! )
a0 S ussereln- ol Ut 2072 e 1155 Y] PRESENTADO QUEJAS GUEIASN ppee tw s \\‘M CONCLUIDO
62 2a0e 3 2 S ( iy,
NI DENUNCIAS o o e
DENUNCIAS DENUNCIAS DENUNCIAS

% de cumplimiento

100%
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4.~ Actividades del CEPCI
OBJETIVO  |Asagurar que las y los integrantes en ol desarroilo de sus funcicnes g los ek p y procad de pperacién del Comité de Etica
[META Atender en tiempo y forma al menos 21 80% de las acfividades de! Comité de Etica
INDICADOR |Numer total de actividades de la cedula/ el niimero de actividades de |2 cedula concretadas” 100
CLAVE | FECHA MEDIO DE Evidencia
ACTIVIDAD RIESGO Estatus
ACTIVIDAD INICIO FIN VERIFICACION Yer trimestre 2do trimestre Jer trimestre 4to trimestre
41 1 de febraro de 0 0 0 0 SIN AVANCE
je
42 0 0 CONCLUIDO
informac i
tenga 3¢t 3] : L Kp i
{ I
43 de | de enero de nM2dkCpd6EEipxBL 0 0 0 CONCLUIDO
44 1 de enero de 12 S Actas de 5 JkBKSX s B 21 conctuibo
ADVE 3 3% 1D4F } Vil
45 1 de febroro o 0 CONCLUIDO
Fo¢
it
o
i fr
46 b CONCLUIDO
'J { ¥ arty

 ~ s rva DEL MAR
) FECNOLOGICA DEL VA

O M ARIO
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l‘m RSIDAL
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47 2 de mayo de! 2022 31 de mayo d aM
y a 0 sy ‘ 0 o CONCLUIDO
D2usp
n
e -
3 Problemas Oficio de entre / / folde
i n me Oficio de entre - %
e ntoune 1de julio dei 2022 | 28 de julic del fSonciogicas i 0 DBIYCusWIw |15 LAT 0 s
fofome DxJIAIbdZADEQEDE | udadzc E CONCLUIDO
36G RSV shari | pKartizusp=sharin
s - el
49 ore del 2 4 EX 4
0 0 0 % concLuibo
[
A F

e cumplimiento 89%

Ing. Pat

Suplente ¢gél Presidente dr Comité de Etica

: i’ Tamaulipas

5.- Percepcian de cumplimiento del Cadigo de Conducta
OBJETIVO Colaborar con la Unidad de Etica sobre la percepcion sobre el cumplirmiento del Cadigo de Conducta
META Gue al menos un 50% del total del p | ten el o sobre la p peidn del Cédigo de Conducta.
INDICADOR indice de percepcion sobre igualdad de género de manera positiva / Total de personal que contesto el cuestionario
Evidencia
s RIESGO MERIG e Estatus
Simhenimeny o INICIO FIN VERIFICACION ter 2do trimestre| Jertrimestre | 4to trimest
https://drive.g
oogle.com/dri
< Formulario generado 0 o 6 CONCLUIDO
54 1 de julio del 2022 26 de j fin i
iathNn?usps=sha
rng
Proolemas Corree de invitacién y 2
1 de noviembre nolégicos dificultan copia de fos 0 0 0 ¢ sYTkmg | CONCLUIDO
e o impiden suestionarios = {61,
" caciol aplicado:
aAXF?usprsh J
) : 4 o
htt .
5% Bt 12 ERER 0 0 0 § '\!\\')Né.llll[)()
o3 = \
% de cumplimiento 100%
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I1l. Resultados y logros respecto al Programa Anual de
Trabajo

El Programa Anual de Trabajo que se autorizé en la primera reunion del Comité de Etica
y Conducta de esta casa de estudios, llevada a cabo el 07 de febrero del 2022, contempl6

5 cédulas de trabajo, con los siguientes temas:

e Capacitacion y sensibilizacion
e Difusion

e Atencidn a quejas y denuncias
e Actividades del CEPCI

e Percepcion de cumplimiento del cédigo de conducta.

De estos temas se desprendieron objetivos, metas, indicadores, actividades, fechas de
cumplimiento, medio de verificacion, riesgos y evidencias. A continuacion, se presenta la

evidencia de los resultados y logros del Programa Anual de Trabajo.

a) Cédula “Capacitacion y Sensibilizacion”

Con respecto a la meta de la cédula de Capacitacion y Sensibilizacion se informa que se
logro capacitar y sensibilizar a un 76% de los Servidores Publicos de la UTMarT en materia

de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

DESCRIPCION / FORMULA CUMPLIMIENTO

Sensibilizar un 50% de las y los Servidores
Publicos de la UTMarT en materia de ética,

0
LSl integridad publica y prevencion de conflictos de (R
interés.
Cantidad de personal que recibieron la
INDICADOR sensibilizacion en el 2021 / Cantidad de (28/37)*100 = 76%

Servidores Publicos planeados para recibir
sensibilizacion *100.

Carretera estatal N°52 Soto La Marina — La Pesca km. 47.5
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Con respecto al tema Capacitar a los servidores publicos en temas especificos en materia

de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, se informa que al cierre

del afio 2022 se participd en 15 eventos impartidos por diferentes organismos tales como

el Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de Proteccion de Datos

Personales de Tamaulipas, Casa de la Cultura Juridica de Ciudad Victoria, Instituto de la

Mujer de Tamaulipas, entre otros. A continuacion, se sefialan los datos de los eventos:

Datos Personales de Tamaulipas

Posesién de los Sujetos Obligados

Casa de la Cultura Juridica de Ciudad
Victoria

Condiciones de Salud,
Estado Civil

Religion vy

2 de marzo del
2022

UAT

Conferencia Magistral "El Camino de la
Mujer Hacia el Exito"

8 de marzo del
2022

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Semana Conmemorativa 2022 8M "Dia

8 de marzo del

ORGANISMO EVENTO FECHA EVIDENCIA

Instituto de Transparencia, de Acceso Las .I?edes Sociales  Digitales:  Su

ot e Relacion con el Derecho a la| 27 de enero
a la Informacion y de Proteccién de . . -

; Informacién, la Libertad de Expresion y del 2022
Datos Personales de Tamaulipas L
la Privacidad

Instituto de Transparencia, de Acceso | Principios y Deberes en Materia de

hy . - 28 de enero
a la Informacion y de Proteccién de | Proteccion de Datos Personales en del 2022

Evidencia del ler
trimestre

Internacional de la Mujer" 2022
Casa de la Cultura Juridica de la|Derechos y Familia: Estabilidad Laboral | 30 de marzo
Suprema Corte de Justicia de la Nacion | en el Embarazo del 2022
Instituto para el Desarrollo Técnico de | Combate a la Corrupcion/Sistema| 7 de abril del
las Haciendas Publicas Nacional de Fiscalizacion 2022

Evidencia del 2do

Instituto de la Mujer de Tamaulipas

Perspectiva de Género

11 de mayo del

trimestre

2022
Casa de la Cultura Juridica de Ciudad Lev Penal v Violencia de Género 12 de julio del
Victoria y y 2022

Evidencia del 3er

Instituto de la Mujer de Tamaulipas

Brechas de Desigualdad

17 de agosto
del 2022

trimestre

87678
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https://drive.google.com/drive/folders/1lXu5TR1w63rOt0C7expPqHq8LOJypl-1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lXu5TR1w63rOt0C7expPqHq8LOJypl-1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ALoES9g88x3lNUIh7GaF7q-s5XRGFNan?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ALoES9g88x3lNUIh7GaF7q-s5XRGFNan?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18zm9RUEF-zwNTnr3vyQ62Vs4B0JdydmG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18zm9RUEF-zwNTnr3vyQ62Vs4B0JdydmG?usp=sharing
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Unidad General de Igualdad de Género
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion

Sesion de Actualizacion: Sensibilizacion
en Igualdad de Género, No
Discriminacion y Lenguaje Incluyente.

10 de octubre
del 2022

Sistema para el Desarrollo Integral de

Rosa es tu color

18 de octubre

la Familia (DIF-Soto la Marina) del 2022
Unidad General de Igualdad de Género 10 de

de la Suprema Corte de Justicia de la | Género y Derechos Humanos 2 noviembre del
Nacién 2022

Evidencia del 4to

Unidad de Auditoria Gubernamental de
la Secretaria de la Funciéon Publica

Conferencia
Responsabilidad”

Fiscalizacion y

6 de diciembre
del 2022

Instituto de Transparencia, de Acceso
a la Informacién y de Proteccién de
Datos Personales de Tamaulipas

Panel “ Transparencia y Combate a la
Corrupcion”

9 de diciembre
del 2022

trimestre

Sensibilizacion

Como parte de la sensibilizacion del personal se realizé la difusion de un Triptico

elaborado por el Comité de Etica Institucional, para dar a conocer puntos importantes del

Cadigo de Etica y del trabajo del Comité de Etica.

b) Cédula “Difusion”

Con respecto a la cédula “Difusiéon”, se cumplié con la meta de trabajo, ya que, al cierre

del afio 2022, se logré atender el 100% de las acciones de difusion establecidas en el

Programa Anual.

DESCRIPCION / FORMULA

CUMPLIMIENTO

Al menos 80% de las acciones establecidas en el

de acciones de difusion programadas * 100.

META Programa Anual de Difusion sean atendidas por el 100%
Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.
INDICADOR Numero de Acciones de difusién efectuadas / NUmero (8/8)*100 =100%

ho,

BiS
r . I 87678
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Evidencia de las
actividades realizadas en la cédula difusién.
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ACTIVIDAD IZIDO) (B3 Evidencia Estatus
< u
VERIFICACION | 1er trimestre | 2do trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre
Creacion de un
micrositio en la
pagina oficial de la Enlace al Micrositio N/A N/A N/A Concluido
Universidad para micrositio.
difundir temas
referentes a la ética.
Difusién por medios
digitales del Codigo Correos
de Etica y Conducta, - Difusion ler Difusién 2do Difusion 3er | Difusion 4to .
. electrénicos de - " - . Concluido
asi como de difusion trimestre trimestre trimestre trimestre
principios y valores '
éticos.
Publicar en el _Enla_c_e al Publicaciones . Publicaciones | Publicaciones
X " micrositio que Publicaciones en
micrositio los en el . - en el en el .
contenga los . — el micrositio 2do . — , — Concluido
documentos micrositio ler - micrositio 3er | micrositio 4to
- documentos en . trimestre . .
referentes a la ética. s trimestre trimestre trimestre
cuestion.
Elaborar informacion
impresa o digital, en
donde se plasmen los
valores, los principios Infoarafias
y reglas de integridad o ' Infografias Difusién de Difusién de .
e = tripticos, N/A - - - - Concluido
del Cddigo de Etica, P realizadas infografias triptico
dipticos, etc.
para que las y los
servidores publicos,
los apliquen en sus
areas de trabajo.
Difusion de
materiales que
reflejen de manera . Difusién de Difusién de
s . Infografias,
practica y accesible 2 Conductas que conductas conductas .
tripticos, N/A - P - Concluido
las conductas que divticos. etc implican HyAS gue implican | gque implican
implican P T HyYAS -1 HYAS - 2
hostigamiento y
acoso sexual.
Realizacion de
campanas
permanentes de Infografias, . Difusién de Difusion de
o S Material- Cero = = .
difusién sobre la Cero tripticos, N/A Tolerancia campafa cero | campafia cero | Concluido
Tolerancia al dipticos, etc. — tolerancias 1 | tolerancias 2
hostigamiento y
acoso sexual.
Difusion del Correos Difusion de
Pronunciamiento de | electronicos de N/A Pronunciamiento N/A N/A Concluido
Cero Tolerancia. difusion.
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http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
https://drive.google.com/drive/folders/1lsTsnimol8xDgP0PamoFaXEL45lY777x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lsTsnimol8xDgP0PamoFaXEL45lY777x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AaiiY0HFpqdThm2gw3wzSAH-SHKDR7fF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AaiiY0HFpqdThm2gw3wzSAH-SHKDR7fF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AaiiY0HFpqdThm2gw3wzSAH-SHKDR7fF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AaiiY0HFpqdThm2gw3wzSAH-SHKDR7fF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wP7lHkbpAsZfNrOVjwywOIyWQkDa6XV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wP7lHkbpAsZfNrOVjwywOIyWQkDa6XV2?usp=sharing
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
https://drive.google.com/drive/folders/1AXgFDbK212vguCyeDTds_YyQR2gRwMS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AXgFDbK212vguCyeDTds_YyQR2gRwMS-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AXgFDbK212vguCyeDTds_YyQR2gRwMS-?usp=sharing
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
http://www.utmart.edu.mx/2021/10/codigo-de-etica-y-conducta/
https://drive.google.com/drive/folders/1wTblB0m3SsoUeZYUMMCqyrB-qcigeYhc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wTblB0m3SsoUeZYUMMCqyrB-qcigeYhc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wTblB0m3SsoUeZYUMMCqyrB-qcigeYhc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wTblB0m3SsoUeZYUMMCqyrB-qcigeYhc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CVNHfQz0ON5A22Vtw0VJtiwCd7j7GML3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CVNHfQz0ON5A22Vtw0VJtiwCd7j7GML3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AP7-lAbCfLyRM4w-7wLj3W9sB1sUKbuY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AP7-lAbCfLyRM4w-7wLj3W9sB1sUKbuY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x_4cIVZpYb_n0SlUt2_kUyH91AZH-Ajj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x_4cIVZpYb_n0SlUt2_kUyH91AZH-Ajj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CZMWs_0XW_Jdr6oPapIlDRiJtexQ8U2M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CZMWs_0XW_Jdr6oPapIlDRiJtexQ8U2M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19_EhHtrNshQISNc9xGl9GbSrGpfe4YCr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19_EhHtrNshQISNc9xGl9GbSrGpfe4YCr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19_EhHtrNshQISNc9xGl9GbSrGpfe4YCr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19_EhHtrNshQISNc9xGl9GbSrGpfe4YCr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwwzkRlpozwC4gPGbxz6U69aTWx7qI8M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwwzkRlpozwC4gPGbxz6U69aTWx7qI8M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwwzkRlpozwC4gPGbxz6U69aTWx7qI8M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vwwzkRlpozwC4gPGbxz6U69aTWx7qI8M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D-1JVpH_A1C04X-Z1G3lWQq8Xc6SrSxi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D-1JVpH_A1C04X-Z1G3lWQq8Xc6SrSxi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19ahx5UZgaCc47NEPVTqdrO10HfLXfbMR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19ahx5UZgaCc47NEPVTqdrO10HfLXfbMR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19ahx5UZgaCc47NEPVTqdrO10HfLXfbMR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vzUVWtNSGluy4FrtwKczxaL1hYwOzYp0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vzUVWtNSGluy4FrtwKczxaL1hYwOzYp0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vzUVWtNSGluy4FrtwKczxaL1hYwOzYp0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D-e9EQKpgPBbzzCs1YI-dV2m4pEwlTBn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D-e9EQKpgPBbzzCs1YI-dV2m4pEwlTBn?usp=sharing
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Promover la firma de

la carta compromiso Carta Cartas Cartas

del personal al compromiso compromiso 1| compromiso 2 N/A N/A Concluido
Cddigo de Eticay de firmada.

Conducta.

c) Cédula “Atencion a Quejas y Denuncias”

Con respecto al tema 3 “Atencidén a quejas y denuncias”, no se recibieron quejas ni
denuncias, en ninguno de los medios brindados por esa casa de estudios en el presente

ejercicio fiscal.

DESCRIPCION / FORMULA CUMPLIMIENTO

Atender dentro del plazo establecido en la|No se recibieron quejas ni
META normatividad, el 100% de las denuncias que | denuncias

se presenten en el afio 2021.
Numero de total de denuncias en ética, |No se recibieron quejas ni
integridad, conflicto de interés atendidas /|denuncias

Numero total de denuncias recibidas durante
el afo * 100.

INDICADOR

Dentro de esta cedula se plantearon una serie de actividades las cuales tuvieron un

cumplimiento en su ejecucion del 100%.

DESCRIPCION / FORMULA CUMPLIMIENTO

Al menos 80% de las actividades de atencién a quejas
META y denuncias sean atendidas por el Comité de Etica 100%
dentro de los plazos establecidos.

Numero de Acciones de efectuadas / Numero de

* - 0,
WIBHE/ARIOIR acciones de programadas * 100. (SO =ITTh

Carretera estatal N°52 Soto La Marina — La Pesca km. 47.5
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https://drive.google.com/drive/folders/1mi7zuWwWlYadsMCvFuwP7f393RBt1bn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mi7zuWwWlYadsMCvFuwP7f393RBt1bn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mi7zuWwWlYadsMCvFuwP7f393RBt1bn0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mi7zuWwWlYadsMCvFuwP7f393RBt1bn0?usp=sharing
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MEDIO DE Evidencia
ACTIVIDAD VEgIgII\ICA “ler odo trimestre “3er “ato Estatus
trimestre trimestre trimestre

Elaborar y dar a conocer el chrlecltorlo
directorio de los __gdelos . . Difusién del .
: . integrantes | Directorio - ; NA NA Concluido
integrantes del Comité de formalizado directorio
Etica Institucional
Establecer una Formulario
?eeg;irstzrgeeqéit?grr\?cgl de creado_ Formulario NA NA NA Concluido
guejas y denuncias. para tal fin.
Difundir el “Protocolo para
la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Correo de
sexual y Acoso Sexual”’ y difusion y Difusion del
el “Procedimiento para R Protocolo y Carga en el .

; publicacion — . — NA NA Concluido
someter quejas y en procedimient micrositio
denuncias ante el Comité micrositio 0
de Etica y Conductay '
Prevencién de Conflictos
de Interés de la UTMarT”.
Desatrrollar infografias o
imagenes graficas que
orienten a los servidores
publicos sobre la forma en | Infografias Diagrama de
gue se deben presentar e imagenes NA NA Infogréfica _g—flu'o Concluido
las denuncias ante el graficas. o
CEPCI, y el proceso al que
guedaran sujetas hasta su
resolucion.
Atender las denuncias
conforme los plazos Registro de No se No se No se No se
establecidos en el eias presentaron presentaron presentaron | presentaron Concluido
procedimiento y protocolo dgnujncie:/s quejas ni quejas ni quejas ni quejas ni
para atencién de " | denuncias denuncias denuncias denuncias
denuncias ante el CEPCI.

d) Cédula “Actividades del CEPCI”

Con respecto a este punto se informa que en el punto 4.1 no se logré Actualizar el Codigo

de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés debido a que el area juridica se quedd

acéfala a partir de septiembre del 2022, del punto 4.2, se informa que en el 3er trimestre

se firmo la carta de confidencialidad por lo que la actividad se dio por concluida. En el 1er

trimestre se concluy6 el punto 4.3 al realizarse la aprobacién del Programa An

Carretera estatal N°52 Soto La Marina — La Pesca km. 47.5
Poblado La Pesca, Soto La Marina, Tamaulipas, México. Cp.
87678

ﬁ«%
WAk

UNIVERSIDAD TE \ DEL MAR
DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

BiS



https://drive.google.com/drive/folders/1m0_6H6gGRUXw21dY0bzvlstsjraFlKKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0_6H6gGRUXw21dY0bzvlstsjraFlKKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m0_6H6gGRUXw21dY0bzvlstsjraFlKKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m20N4K028l17AXgy1xUwKkStXtWiKJo2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4ovaDhC5eHGiGGLP9T4HZE8KC04Fn4E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4ovaDhC5eHGiGGLP9T4HZE8KC04Fn4E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4ovaDhC5eHGiGGLP9T4HZE8KC04Fn4E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4ovaDhC5eHGiGGLP9T4HZE8KC04Fn4E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ASn50mshlSzu5EdPYP8VM-69sQJnGxAB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ASn50mshlSzu5EdPYP8VM-69sQJnGxAB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19rrHBx5H8kaCwy-xUzc3zOyE9-MfJYsi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xOq0T0g5Zd7a2efmZKl4x9Uvt1YerbIe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xOq0T0g5Zd7a2efmZKl4x9Uvt1YerbIe?usp=sharing
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Trabajo 2022 del CEPCI. De igual manera se informa que en el punto 4.4, se realizaron

las sesiones ordinarias de trabajo del CE conforme a lo solicitado. Del punto 4.5 se informa

que ya fueron disefiados los instrumentos de evaluacion para verificar la adopcion y

cumplimiento de las normas contenida en el Codigo de Etica (Concluida). Del punto 4.6

se informa que se aplico el cuestionario para vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica 'y

Cdédigo de Conducta. Con respecto al punto 4.7 se informa que se elaboré y compartio el

Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, de igual

forma se elaboré y presento el informe parcial y el informe anual de actividades en el punto

48 y 4.9, ambas actividades estan concluidas. Con respecto a las 9 actividades

planeadas, se informa que se realizo el 89% de ellas.

DESCRIPCION / FORMULA CUMPLIMIENTO
Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las 89%
META L . .
actividades del Comité de Etica.
Numero total de actividades de la cedula/ el (9/8)*100 =89%
INDICADOR |nimero de actividades de la cedula
concretadas*100
Evidencia
MEDIO DE
ACTIVIDAD - Estatus
VERIFICACION . o 2do trimestre 3er trimestre . A
trimestre trimestre
dAgtEf}'(':gar el Codigo | g0 de ética
Y y conducta NA NA NA NA Sin Avance
Prevencién de )
. . actualizado.
Conflicto de Interés.
Elaborar un
acuerdo de
confidencialidad (_Zarta _de_
confidencialidad
gue busque firmada por Carta de Carta de
garantizar el buen todos Ic?s NA confidencialidad | confidencialidad NA Concluido
uso de la . 4/5 1/5
. S, miembros del
informacion a la o
comité.

gue tenga acceso
el CEPCI.
Elaboracion y
aprobacion de un Programa Anual | Programa
Programa Anual de de trabajo de Trabajo NA NA NA Concluido
Trabajo 2022 del autorizado. Formalizado
CEPCI.

ho,

[/}
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https://drive.google.com/drive/folders/1D100gKlfJebHtMYcwfAedSzBCNmixVjR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D100gKlfJebHtMYcwfAedSzBCNmixVjR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D100gKlfJebHtMYcwfAedSzBCNmixVjR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19yaYfsiuOib1GfwCLDPtrRyXwj28KNkE?usp=sharingCarta
https://drive.google.com/drive/folders/19yaYfsiuOib1GfwCLDPtrRyXwj28KNkE?usp=sharingCarta
https://drive.google.com/drive/folders/19yaYfsiuOib1GfwCLDPtrRyXwj28KNkE?usp=sharingCarta
https://drive.google.com/drive/folders/1mM2dkOpd6EJpxBL7KG595b9LBGJYUVRv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mM2dkOpd6EJpxBL7KG595b9LBGJYUVRv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mM2dkOpd6EJpxBL7KG595b9LBGJYUVRv?usp=sharing
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cta de

Realizar sesiones Acta de la . .
L . — Acta de sesion Acta de sesion — = .
ordinarias de Actas de sesion. | sesion 1 er - - sesion del Concluido
- - 2do trimestre 3er trimestre _
trabajo del CE. trimestre 4to trimestre
Disefiar los
instrumentos de
evaluacion para lari
verificar la adopcion Formularios . .
- creados para tal NA NA Formulario NA Concluido
y cumplimiento de fin
las normas )
contenida en el
Cddigo de Etica.
Vigilar de manera
constante el Aplicacion de L Aplicacién
cumplimiento del cugstionario de . . A‘w de
L -, No se aplico No se aplico cuestionario 3er ~— . | CONCLUIDO
Cadigo de Etica y el manera - cuestionario
. : trimestre -
Cadigo de trimestral. EE— 4to trimestre
Conducta.
Elaboracion del Pronunciamiento
T de cero
Pronunciamiento de .
Cero Tolerancia al . tolerancias L
: : firmadas por la NA Pronunciamiento NA NA CONCLUIDO
Hostigamiento .
Sexual y al Acoso maxima
autoridad
Sexual. LT
institucional.
Elaboracion y Oficio de
presentacion del entrega del . Informe del
! . . NA Informe parcial Programa de NA CONCLUIDO
informe parcial de | informe anual de =
- o Actividades
actividades. actividades. —_—
Elaboracion y Oficio de
presentacion del entrega del Informe
informe anual de informe anual de NA NA NA Anual CONCLUIDO
actividades. actividades.

e) Percepcion de cumplimiento del Cédigo de Conducta

Con respecto a esta cedula se informa que se generaron y aplicaron los cuestionarios para

la aplicacion de la encuesta de percepcién del cumplimiento del Codigo de Etica y

Conducta, de lo anterior se tuvo una participacion del 76% de los trabajadores de esta

casa de estudios. A continuacién, se presentan los resultados de la meta e indicador:

DESCRIPCION / FORMULA

CUMPLIMIENTO

META

Que al menos un 50% del total del personal
contesten el cuestionario sobre la percepcion del
Cddigo de Conducta.

76%

Ao
Ulnarld
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https://drive.google.com/drive/folders/1mZfCjPJaKqiJk6K5XQhPJnpuRctra-5M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mZfCjPJaKqiJk6K5XQhPJnpuRctra-5M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mZfCjPJaKqiJk6K5XQhPJnpuRctra-5M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-zRmQBVimQ68Ow-Yzul_PVV0y46E55L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B-zRmQBVimQ68Ow-Yzul_PVV0y46E55L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A3FkOKCDpOsdRCOxOQD4P-Tbb7FO3Lw8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A3FkOKCDpOsdRCOxOQD4P-Tbb7FO3Lw8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCmAcz_qYFa839ZB0__0LXtS5VbpKVZS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCmAcz_qYFa839ZB0__0LXtS5VbpKVZS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zCmAcz_qYFa839ZB0__0LXtS5VbpKVZS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A4roYktd8Q4JrsigoTE9dveJUK7wCxFJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5gkrrwdGK8cMC5aIT3yYbOpTp_zUgm2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5gkrrwdGK8cMC5aIT3yYbOpTp_zUgm2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A5gkrrwdGK8cMC5aIT3yYbOpTp_zUgm2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkYdfBXNoA6qw9GMxzdaHm5lGg6j2Z9U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkYdfBXNoA6qw9GMxzdaHm5lGg6j2Z9U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkYdfBXNoA6qw9GMxzdaHm5lGg6j2Z9U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wkYdfBXNoA6qw9GMxzdaHm5lGg6j2Z9U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D4gMRuXfpxvrzdOTnv0o8ZYeS7hiyS_D?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DBIYcuSWTwDxJIAIb4gADEqtbEB6GBSv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ADeaXtEN85Kuda4zCl1QcqxCBypKarEi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ADeaXtEN85Kuda4zCl1QcqxCBypKarEi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ADeaXtEN85Kuda4zCl1QcqxCBypKarEi?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zEX38QevdZqsp-PUpjjmW4z5CS0F738B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zEX38QevdZqsp-PUpjjmW4z5CS0F738B?usp=sharing
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CRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

(28/37)*100= 76%

indice de percepcion sobre igualdad de género
de manera positiva / Total de personal que
contesto el cuestionario

INDICADOR

En la siguiente tabla se muestran las evidencias de cada actividad planeada para la cédula

“Percepcion de cumplimiento del Cédigo de Conducta”.

Evidencia
MEDIO DE
ACTIVIDAD VERIFICACION X _ 2do 3er 4to Estatus
er trimestre n . .
trimestre | trimestre | trimestre

Generar los
cuestionarios para la
aplicacion de la E lari
encuesta de ormuiaro .

. generado para NA NA Formulario NA CONCLUIDO
percepcion del )

S tal fin

cumplimiento del
Cddigo de Eticay
Conducta.
Emitir invitaciones y Correo de
dar seguimiento a la invitacién y Aplicacion
participacion de las y copia de los NA NA NA de CONCLUIDO
los Servidores cuestionarios cuestionario
Publicos. aplicados
Realizar un informe Oficio de
sobre'los resultados _ entrega del NA NA NA Resultados CONCLUIDO
obtenidos de la informe anual obtenidos
encuesta. de actividades

UNIVERSID.

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos de la aplicaciéon de la encuesta de

percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta.

urdr | BIS
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https://drive.google.com/drive/folders/1AXOAySMLzgGp4iFltbem6i2wcfKiatNn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xkcenilIrJsYTkmgCtUs318IcD4UaAXF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xkcenilIrJsYTkmgCtUs318IcD4UaAXF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xkcenilIrJsYTkmgCtUs318IcD4UaAXF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xvBRauzRxUK8yCPmla4iLidsUSvrPW8S?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xvBRauzRxUK8yCPmla4iLidsUSvrPW8S?usp=sharing
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1. Considera que los servidores publicos que laboran en esta institucién
conocen y aplican los principios y valores del Cédigo de Etica y
Conducta de esta casa de estudios.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
0 Aveces

@ Nunca

&\ Carretera estatal N°52 Soto La Marina — La Pesca km. 47.5
MAR Poblado La Pesca, Soto La Marina, Tamaulipas, México. Cp.
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. SECRETARIA DE
Gobierno del Estado il e SN

3. Considera que las actuaciones del personal de la Universidad se
realizan en un marco de rectitud, evitando en todo momento obtener

beneficios personales indebidos.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
O Aveces

@ Nunca

4. Considera que los servidores publicos de la Universidad ofrecen el
mismo trato a todas las personas, sin distincion alguna, por lo que
toman decisiones de manera objetiva.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Aveces

@ Nunca

&\ Carretera estatal N°52 Soto La Marina — La Pesca km. 47.5
MAR Poblado La Pesca, Soto La Marina, Tamaulipas, México. Cp.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR 87678
pETAMAULIPAS BICENTENARIO | UNIVERSITIES




T ,

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Tamaulipas

Gobierno del Estado

5. Considera que los servidores plblicos que laboran en esta institucion
cuentan con las habilidades necesarias para el desarrollo de sus

funciones.

28 respuestas

®si
P No
® Tal vez

6. Considera que el personal de esta casa de estudios se dirige con
amabilidad, cortesia y respeto hacia los demas.

28 respuestas

@ Siempra

@ Casi siempre
@ Aveces

@ Nunca

7. Considera que la atencién gue brindan los servidores plblicos de
esta institucién son de calidad.

28 respuestas

@ Siempra

@ Casi siempre
P Aveces

@ Munca
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8. Considera que las actuaciones del personal de esta casa de estudios
se rige por el compromiso institucional

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siampre
O Avecas

@ Nunca

9. Considera que en la universidad se colabora y propicia el trabajo en
equipo para alcanzar objetivos comunes.

28 respuestas

@ Siempra

@ Casi sismpre
® Aveces

@ Nunca

10. Considera gue los servidores publicos de la Universidad ofrecen un
trato digno, respetuoso y cordial a todas las personas.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siampre
@ Aveces

@ Nunca
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11. Considera que los servidores publicos de esta institucion cuentan
con la facultad de consequir resultados optimizando el uso de los
recursos.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
© Aveces

@ Munca

12. Considera que se ofrecen servicios de atencion a todas las
personas sin hacer distinciones, exclusiones o restricciones.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siampra
® Aveces

@ Munca

13. Considero que los mandos superiores son congruentes con lo que
dicen y lo que hacen.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siampra
@ Aveces

@ Nunca
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14. En mi institucién la Integridad de los servidores publicos es
perceptible.

28 respuestas
@ Siempre

@ Casi siempre
® Aveces

ﬂ @ Munca

15. Considera que los servidores plblicos de la Universidad ofrecen el
mismo trato a todas las personas, sin distincion alguna, por lo que
toman decisiones de manera objetiva.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Aveces

@ Nunca

16. Considera que sus companeros son lideres y ejemplo de
cumplimiento y promocion de la ética en el servicio plblico

28 respuestas

& Siempra

@ Casi siempra
P Aveces

@ Munca
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17. Consideras gue los mandos superiores cuentan con las habilidades
gue le permiten ejercer tareas como lideres.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
® Aveces

@ Munca

18. Consideras que en tu centro de trabajo se se acepta y toleran las
diferentes pensamientos, tendencias o creencias que tienen el
personal.

28 respuestas

[ ] Siempre

@ Casi siempre
i Aveces

@ Nunca

19. Consideras que el personal cuenta con la capacidad de atencidn a
situaciones o tareas gue precisan de ser controladas y que cuentan con
una alta capacidad de respuesta.

28 respuestas

@ Siempra

@ Casi siempre
D Aveces

@ Munca
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20. Considera que se promueve el respeto a los derechos humanos de
todas las personas en la universidad.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempra
P Aveces

& Munca

21. Considera gue el personal que en esta casa labora cumple con sus
deberes de manera oportuna y eficiente y que asume las consecuencias
de sus acciones.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempra
® Aveces

@ MNunca

22. Consideras que los servidores publico de esta institucion buscan
ayudar a otra persona de manera desinteresada, es decir, sin esperar
nada a cambio y sin ningun interés de por medio.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi sismpra
0 Aveces

@ Munca
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23. La Institucién promueve la proteceién y conservacidn de la eultura y
el medio ambiente a través de la sustantividad.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
© Aveces

@ Nunca

24. Consideras que los servidores publico cuentan con la capacidad de
permitir y aceptar las ideas, preferencias, formas de pensamiento o
comportamientos de las demas personas.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Aveces

@ Munca

25. En esta institucion existe el compromiso para difundir informacion
plblica de manera permanente.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Aveces

@ Munca
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26. Consideras que en la universidad se fomentan practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualguier conflicto de interés.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
® Aveces

@ Nunca

1. ;Conoce usted el Cadigo de Etica y conducta de la UTMarT?

28 respuestas

®si
@ No
@ Mo lo recuaerdo

2. Me abstengo de ejercer conductas verbales, fisicas o cualguier otra
relacionadas con la sexualidad.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
0 Aveces

@ Munca
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3. Actdo con rectitud, atendiendo las necesidades y solicitudes de la
sociedad sin utilizar mi empleo, para obtener o pretender obtener algin
beneficio personal a favor de terceros.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
& Aveces

. Munca

4. Doy el mismo trato, sin privilegios o preferencias a cualquier persona,
sin permitir gue influencias externas afecten mi compromisc en la toma
de decisiones de manera objetiva.

28 respuestas

@ Siempra

@ Casi siampre
® Aveces

@ MNunca

5. Me abstengo de hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar,
extorsionar o amenazar a personal subordinado o compaferos de
trabajo.

28 respuestas

@ Siempra

@ Casi siampre
® Aveces

@ MNunca
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6. Fomento mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualguier conflicto de interés, asimismo denuncio posibles
faltas administrativas o hechos de corrupcidn que tenga conocimiento.

28 respuestas

@ Siempra

@ Casi siempre
@ Aveces

@ Nunca

7. Conozco y cumplo los reglamentos y demas disposiciones
atribuibles a mi empleo, asumiendo las obligaciones y consecuencias

derivadas del mismo.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
® Aveces

@ Munca

8. Considero gue en mi drea los puestos de hombres y mujeres tienen

asignadas las mismas percepciones.

28 respuestas

UNIVERSITIES
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9. En mi drea se fomenta el respeto por igual sin importar el nivel
jerarguico.

28 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Aveces

@ Munca

1. ;Sabia usted que la Universidad cuenta con un Comité de Etica y
Prevencidn de Conflictos de Interés?

28 respuestas

@ si
& No

2. ;Conoce el método para realizar una denuncia ante el Comité de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés?

28 respuestas

& si

& No
@ Mo lo recuerdo
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3. ;Conoce a los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad?

28 respuestas

@ si
@ No

4. En mi institucién se fomenta la difusién y cumplimiento del Cédigo
de ética y Conducta.

28 respuestas

@ s
@ Mo
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5. Como evalua la difusion del Codigo de Etica y Conducta, principios y
valores éticos en 2022

28 respuestas

@ Bueno
@ Malo

@ regular

6. Cual es su percepcién sobre la implementacion del Cédigo de Etica y
Conducta

28 respuestas

@ Buena
@ Mala
@ Regular

g
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Propuestas de areas de oportunidad, aspectos
susceptibles de mejora y atencion a observaciones.

Tomando como base este informa anual, un analisis de las acciones realizadas y los

resultados obtenidos en la encuesta de la percepcion de la implementacién del cédigo de

ética y conducta, se plantean las siguientes:

Propuestas de areas de oportunidad:

v

Generar mayor seguimiento y difusion de los temas que aborda el Cédigo de ética
y conducta.

Realizar mayor seguimiento y medicion de la implementacion del cédigo de ética.

Generar boletines electronicos con informacion del tema.
Generar mayor acercamiento con la Direccion de Implementacion del Sistema

Anticorrupcion y Fiscalizacion.

Fortalecer la sensibilizacion del personal a través de campafias que promuevan el

cumplimiento del cédigo de ética y reglas de integridad.

Aspectos susceptibles de mejora
v' Elaborar y difundir un programa de capacitaciéon y sensibilizacion en temas

variados.

v Actualizar el Cédigo de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

v
v
v
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Fortalecer la difusion del comité de ética y conducta a través de distintos medios.
Brindar mayor difusion de los trabajos y actividades que realiza el comité de ética.
Gestionar y participar en capacitaciones y conferencias en temas tales como; ética,
prevencion de Conflicto de Intereses, acoso y hostigamiento sexual, derechos
humanos, temas de no discriminacién y equidad de género.

Renovar los integrantes del comité, en los casos que aplique, para tener siempre
una diversidad de opiniones y voces dentro de este 6rgano.

Participar en mayor nimero de capacitaciones y conferencias en linea impartidas

de manera gratuita.
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V. Actas de cesion del comité

En el ejercicio fiscal 2022 se realizaron las reuniones del Comité de Etica conforme a lo
acordado en el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias aprobado en la lera sesion

ordinaria celebrada el 7 de febrero del 2022.

A continuacion, se presenta la informacién referente a las actas de reunion ordinarias.

MEDIO DE

TRIMESTRE FECHA VERIFICACION | FVIDENCIA
ler trimestre 7 de febrero del 2022 Acta ler
trimestre

2do trimestre 20 de junio del 2022 _ | Actadel 2do
Acta de consejo trimestre

: 27 de septiembre del firmada Acta del 3er

3er trimestre _

2022 trimestre

4to trimestre 15 de diciembre del 2022 A—CFa del 4to
trimestre

VI. Firma del Suplente del Presidente

Atentamente

S ¢ I
| RN e

. Ing. Paulin’ Sarahi Garcia Mercado

¢ ?m £ 7' Jefa del Departamento de Planeacion
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https://drive.google.com/file/d/1kECiwMZTKZl-FhZc2rJsnrjYOl-prBfh/view?usp=sharing
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