COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS
BICENENARIO

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022
En el Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, siendo las 12:00 horas del dia
20 de junio de 2022, en las oficinas que ocupa la Universidad Tecnologica del Mar
de Tamaulipas Bicentenario, ubicadas en poblado La Pesca, Municipio de Soto la
Marina; presentes los C.C. Dr. Héctor Hugo Gojon Baez, Rector, Lic. Silverio
Saldivar Pineda, Abogado General, Lic. Jorge Santana Sanchez, Director de
administracion y Finanzas, Biol. Juan Antonio Pérez Hernandez, Director de

Planeacién y Presupuesto y Lic. Jesus Lozano Avalos, Director Académico.

Acto continto se verifica la existencia del quérum, encontrandose presente las 5
personas de los que integran el Comité, motivo por el que todos los acuerdos que
de esta se desprendan seran validos, por lo tanto, para esta sesién solemne es de

tomarse en cuenta el siguiente:
ORDEN DEL DiA

1. Apertura y bienvenida.

2. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
3. Lectura del Acta de la sesion anterior del Comité de Etica, Conducta y

Prevencion de Conflictos de Interés.

Informe de Actividades Seguimiento al Plan de Trabajo Anual 2022.

Seguimiento de acuerdos. ,}/é’
Acuerdos de sesion.
Asuntos Generales.

Cierre de la sesion.

4.
5.
6.
7.
8.
9.

Firma de los asistentes.

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

....... TEL (52%) 12°
THRECCION GENERAL DE UNI 1A
TECHOLOGICAS v POLITES




SINTESIS DE INTERVENCIONES

. Aperturay bienvenida. Como primer punto del orden del dia, el Dr. Héctor Hugo
Gojon Baez, presidente del Comité, da una cordial bienvenida, agradece la
asistencia y la continuidad de los trabajos de la segunda sesién ordinaria,
instruyendo al Lic. Silverio Saldivar Pineda, Secretario del Comité, para que

proceda a verificar la asistencia y proceda conforme al orden del dia establecido.

. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal. Acto seguido el Lic.
Silverio Saldivar Pineda, Secretario del Comité, procede al pase de lista de

asistencia a los integrantes del Comité, verificando el quérum legal.

. Lectura del Acta de la sesion anterior del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés. Se cedié el uso de la voz al Lic. Silverio
Saldivar Pineda, Secretario del Comité, quien realizo la lectura del Acta del
primer trimestre 2022 del Comité, de fecha 07 de febrero de 2022, en donde se
aprobé el calendario de sesiones asi como el Programa Anual de Trabajo, al
respecto, en el siguiente punto se abordaron las acciones realizadas por el

comité en el 2do trimestre.

. Informe de Actividades Seguimiento al Plan de Trabajo Anual 2022. Como

parte del seguimiento al plan anual de trabajo se informa que:

+ Con respecto al tema 1 “Capacitacion y Sensibilizacion”, se informa que
con respecto al punto 1.3 del Programa Anual de Trabajo (PAT), en el 2do
trimestre del afio, se ha estado promoviendo la participacion de los servidores
publicos para que tomen los cursos, talleres y conferencias en temas de ética
que la Casa de Cultura Juridica de Ciudad Victoria ha impartido a través de sus

plataformas digitales, de igual manera se ha instruido para que participen en

cursos
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impartidos por el Instituto de Transparencia y los cursos impartidos por la
Plataforma México X.

Con respecto al punto 1.4 del PAT, Capacitar a los servidores publicos en temas
especificos en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés, se informa que en el 2do trimestre se participé en el Curso Combate a
la Corrupcion/Sistema Nacional de Fiscalizacién, el cual fue impartido por el
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas el dia 7 de abril
del presente. De igual manera se informa que el personal administrativo y
docente tomo la Conferencia sobre “Perspectiva de Género”, la cual fue
impartida por el Instituto de la Mujer en Tamaulipas el dia 11 de mayo del

presente.

* Conrespecto al tema 2 “Difusién’, se informa que, de acuerdo con el PAT,
en el punto 2.1y 2.3, se cre6 el micrositio en la pagina oficial de la Universidad
y se difundieron los documentos referentes a la ética, con respecto al punto 2.2,
se informa que se dio difusién por medios digitales del Cédigo de Etica vy
Conducta, asi como de principios y valores éticos. Con respecto al punto 2.4, se
informa que ya se elabor6 informacion digital, en donde se plasmaron los
valores, los principios y reglas de integridad del Cédigo de Etica, para su
aplicacion en este centro de trabajo. Con respecto al punto 2.5, se informa que
ya se elaboraron infografias sobre las conductas que implican hostigamiento y

acoso sexual.

Sobre el punto 2.6 y 2.7 se informa que se elaboré infografia sobre la Cero

Tolerancia al hostigamiento y acoso sexual y se difundié con el personal el 3
Pronunciamiento de Cero Tolerancia, respectivamente. A,
Por ultimo, en este punto de difusion, 2.8, se elaboro y firmo por el personal que
en esta casa de estudios labora, una carta compromiso al Cédigo de Etica y de
Conducta.
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+ Con respecto al tema 3 “Atencion a quejas y denuncias”, se informa que
a la fecha no se presentaron quejas ni denuncias, en ninguno de los medios
brindados por esa casa de estudios, sin embargo si se realizaron las acciones
siguientes; en el punto 3.1, se informa que se elaboré y se compartié el directorio
de los integrantes del Comité de Etica Institucional con respecto al punto 3.2, se
creo una herramienta para el registro electrénico de quejas y denuncias, de igual
manera se informa que en el punto 3.3 se difundié el “Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento sexual y Acoso Sexual” y el
“Procedimiento para someter quejas y denuncias ante el Comité de Etica y

Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la UTMarT".

* Con respecto al tema 4 “Actividades del CEPCI” se informa que en el punto
4.2, se elabor6 una modelo de carta de confidencialidad que busca garantizar el
buen uso de la informacién a la que tenga acceso el CEPCI. Se informa que en
el punto 4.4, se han estado realizando las sesiones ordinarias de trabajo del CE
conforme a lo solicitado. Con respecto al punto 4.7 se informa que se elaboro el
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual,

si como se elaboro y presento el informe parcial de actividades en el punto 4.8.

* Con respecto al tema 5 “Percepcion de cumplimiento del codigo de
conducta” se informa que aun no se realizan acciones ya que las fechas

compromiso son para el 3er y 4to trimestre.

Seguimiento de acuerdos.
Lic. Silverio Saldivar Pineda, Secretario del Comité, informa el seguimiento de

los siguientes acuerdos:

e Acuerdo CEPCI/070222-01
Se informa que el Plan Anual de Trabajo 2022 se ha estado ejecutando conforme

a lo planeado.
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e Acuerdo CEPCI/070222-02
Se informa que, la sesion del 2do trimestre se abordé conforme a lo acordado

en el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias.

6. Acuerdos de sesion.

e Acuerdo CEPCI/200722-01: Se acuerda que se elaboraran imagenes
graficas que orienten a los servidores publicos sobre la forma en que se
deben presentar las denuncias ante el CEPCI, y el proceso al que quedaran
sujetas hasta su resolucion.

e Acuerdo CEPCI/200722-02: se acuerda disefiar los instrumentos de
evaluacion para verificar la adopcion y cumplimiento de las normas contenida
en el Cadigo de Etica.

e Acuerdo CEPCI/200722-03: Se acuerda continuar con la realizacion de
campafnas permanentes de difusion sobre la Cero Tolerancia al
hostigamiento y acoso sexual.

e Acuerdo CEPCI/200722-04: Se acuerda generar los cuestionarios para la
aplicacion de la encuesta de percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica

y Conducta.

7. Asuntos Generales.
Con esta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de |

Conflictos de Interés de la UTMarT, se concluye la presente reunion 2022 del 2d

trimestre del Comité de Etica Institucional.

8. Cierre de la sesion.
No habiendo mas asuntos que tratar, el Dr. Héctor Hugo Gojon Baez, Presidente
del Comité, declaré formalmente terminada la sesion, siendo las 15:00 horas del
dia de su inicio, levantandose la presente acta para constancia, firmando los que

en ella intervinieron y fue su deseo hacerlo.
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9. Firma de los asistentes.

Presidente

\

Dr. Héctor Hugo/Gbjon Baez Lic. Silverio’Saldivar Pineda
Rector Abogado General
Coordinador cal 1
. 45
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Lic. Jorge Santana Sanchez Biol. Juan Antonio Pérez Hernandez
Director de Administraciéon y Finanzas Director de’Planeacién
Vocal 2

X.

Lic. Jesus fgZano Avalos

Directer’Académico
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