COMITE DE ETICA,
CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENENARIO

PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
En el Poblado La Pesca, Soto la Marina, Tamaulipas, siendo las 12:00 horas del dia
07 de febrero de 2022, en las oficinas que ocupa la Universidad Tecnologica del
Mar de Tamaulipas Bicentenario, ubicadas en poblado La Pesca, Municipio de Soto
la Marina; presentes los C.C. Dr. Héctor Hugo Gojon Baez, Rector, Lic. Silverio
Saldivar Pineda, Abogado General, Lic. Jorge Santana Sanchez, Director de
administraciéon y Finanzas, Biol. Juan Antonio Pérez Hernandez, Director de

Planeacion y Presupuesto y Lic. Jesus Lozano Avalos, Director Académico.

Acto contintio se verifica la existencia del quérum, encontrandose presente las 5
personas de los que integran el Comité, motivo por el que todos los acuerdos que
de esta se desprendan seran validos, por lo tanto, para esta sesiéon solemne es de

tomarse en cuenta el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Apertura y bienvenida.

2. Lista de asistencia y verificacién del quérum legal.

3. Lectura del Acta de Instalacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés.

Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2022.

Propuesta de Calendario Anual de Sesiones Ordinarias 2022.

Acuerdos de sesion.

Asuntos Generales.

Cierre de la sesion.
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Firma de los asistentes.
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SINTESIS DE INTERVENCIONES

Apertura y bienvenida. Como primer punto del orden del dia, el Dr. Héctor Hugo
Gojon Baez, presidente del Comité, da una cordial bienvenida, agradece la
asistencia y apertura de los trabajos de la cuarta sesion ordinaria, instruyendo al
Lic. Silverio Saldivar Pineda, Secretario del Comité, para que proceda a verificar

la asistencia y proceda conforme al orden del dia establecido.

Lista de asistencia y verificacion del quérum legal. Acto seguido el Lic.
Silverio Saldivar Pineda, Secretario del Comité, procede al pase de lista de

asistencia a los integrantes del Comité, verificando el quérum legal.

Lectura del Acta de Instalacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés. Se cedi6 el uso de la voz al Lic. Silverio Saldivar
Pineda, Secretario del Comité, quien realizo la lectura del Acta de Instalacion del
Comité, de fecha 24 de enero de 2022, en donde se hace hincapié que para
prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de los ciudadanos en la

institucién, es indispensable la construccion de una cultura ética publica.

Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2022.

Se presenta el plan anual de trabajo para el ejercicio 2022 el cual consta de
cuatro temas de relevancia, los cuales son: Capacitacion y sensibilizacion,
difusién, atencién a quejas y denuncias; y actividades del CEPCI. Cabe senalar
que cada tema esta compuesto por, objetivo, meta, indicador y actividades a

realizar para el logro del objetivo.

Propuesta de Calendario Anual de Sesiones Ordinarias 2022.

Se propone llevar a cabo las sesiones ordinarias de trabajo, preferentemente la
2da quincena del ultimo mes del trimestre, sin limitarse a un dia especifico, y en /%
caso de sefalarse alguin cambio, se les comunicara con tres dias de anticipacio

a la misma. Con excepcion de esta primera sesion ordinaria.
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De igual manera, en caso de existir la necesidad de realizar una sesion
extraordinaria, cuando resulten necesarias, se realizaran previa convocatoria del
Secretario del Comité, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas en el programa de trabajo, para emitir las recomendaciones
derivadas de la aplicacién del cédigo y para tratar cualquier asunto que se
considere de urgencia e importancia para el cumplimiento de las funciones del
comité.

6. Acuerdos de sesion.
e Acuerdo CEPCI/070222-01
Se acordé el Plan Anual de Trabajo 2022 propuesto, siendo designado como
responsable de ejecutarlo el Secretario del Comité, por lo que se somete a
aprobacion de los miembros del comité, acordandose aprobarlo por unanimidad
de votos.
e Acuerdo CEPCI/070222-02
Se acordd el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias propuesto, siendo
designado como responsable de ejecutarlo el Secretario del Comite, por lo que
se somete a aprobacién de los miembros del comité, el cual sin observaciones,

es aprobado por unanimidad de votos.

7. Asuntos Generales.
Con esta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de
Conflictos de Interés de la UTMarT, se concluye la presente reunién 2022 del

comité de ética institucional.

8. Cierre de la sesion.
No habiendo mas asuntos que tratar, el Dr. Héctor Hugo Gojon Baez, Presidente
del Comité, declar6é formalmente terminada la sesion, siendo las 14:00 horas del

dia de su inicio, levantandose la presente acta para constancia, firmando los que

en ella intervinieron y fue su deseo hacerlo.
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9. Firma de los asistentes.

Presidente

\

Dr. Héctor Hugo/Gbjon Baez Lic. Silverio’Saldivar Pineda
Rector Abogado General
Coordinador cal 1
Lic. Jorge Santana Sanchez Biol. Juan Antonio Pérez Hernandez
Director de Administraciéon y Finanzas Director de’Planeacién
Vocal 2

X.

Lic. Jesus fgZano Avalos

Directer’Académico
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