_ |Elaborar un programa
de capacitacién y
 |sensibilizacién en
temas variados.

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTO DE INTERESES

28 de febrero 2022

29 de abril del 2022

Trabajo programado
con antelacién por
parte del Comité de

Etica y Conducta
institucional.

Programa de
capacitacion y
sensibilizacion.

SIN AVANCE

uriiel

SIN AVANCE

BiS

ORIVERSITIES

SIN AVANCE

Difundir el programa de
capacitacion y
sensibilizacion.

2 de mayo del 2022

16 de mayo del 2022

Problemas
tecnolégicos dificultan o
impiden las
comunicaciones
electronicas.

Correos electrénicos de
difusion.

SIN AVANCE

SIN AVANCE

SIN AVANCE

Promover la
participacion de los
servidores publicos
para que tomen los
cursos, talleres y
conferencias en temas
de ética.

1 de enero del 2022

31 de diciembre del
2022

Problemas
tecnoldgicos dificultan o
impiden las
comunicaciones
electronicas.

Correos electrénicos de
invitacion.

https://drive.google.c
om/drive/folders/11C

https://drive. goog

https://drive.goog

le.com/drive/fold

le.com/drive/fold

ers/IAQU2HoM7)

ers/18yi7bDAoVR

. ba7A08P3JtYTLA

EN PROCESO

st8 ds-

3
Qdg7zhl0m?usp=s

YnSkX1wGcf4EVH

haring

Pusp=sharing
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Capacitar a los
servidores publicos en
temas especificos en
|materia de ética,
|integridad publica y
__|prevencion de
__|conflictos de interés.

1 de enero del 2022

31 de diciembre del
2022

Reemplazo de personal

de la institucion, cargas

de trabajo del personal,
etc.

Lista de asist
eventos, fotografias o
capturas de pantalla de

https://drive.google.c

https://drive goog|https://drive.goog| l

las participaciones en
linea.

\Cia a los

om/drive/folders/1iX

le.com/drive/fold

le.com/drive/fold

ers/1ALOES9g88x | ers/18zmIRUEE- |
STRIw63rOt0C7 ‘
42 RIWRILDL fexp . ‘: 8[0) : R 3INYIh7GaF7a- | awNTnr3wQs2Vs
rgngstOlypi-
A sSXRGFNan?usp=s| 480JdydmG?usp=
1?usp=sharing . .
haring sharing
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O7qup A\~

Ing. Pau/na Sarahi GarcidMercado
Suplente del Presidente del Comité de Etica
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Creacion de un micrositio en
la pagina oficial de la
Universidad para difundir
temas referentes a la ética.

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTO DE INTERESES

1 de marzo del 2022

31 de marzo del 2022

Difusion por medios
digitales del Codigo de Etica
y Conducta, asi como de
principios y valores éticos.

7 de febrero del 2022

12 de diciembre del 2022

Publicar en el micrositio los
documentos referentes a la
ética.

7 de febrero del 2022

12 de diciembre del 2022

Elaborar informacion
impresa o digital, en donde
se plasmen los valores, los
principios y reglas de
integridad del Cédigo de
Etica, para que las y los
servidores publicos, los
apliquen en sus areas de
trabajo.

7 de febrero del 2022

12 de diciembre del 2022

_ | Difusion de materiales que
reflejen de manera practica
y accesible las conductas
que implican hostigamiento
y acoso sexual.

7 de febrero del 2022

12 de diciembre del 2022

Problemas tecnolégicos
dificultan o impiden las
comunicaciones
electronicas.

Enlace al micrositio.

http://www.utmart.ed

u. mx[ZOll[lO{codlgo— i

Correos electrénicos de
difusion.

m/drive/folders/1isTsni

0%4&" B 1 S

uYOHqudThmZgw?:w

UNIVERSITIES

drive.google.c
ive/folders/1A
iYOHFpadThm2gw3w

https:

mol8xDgPOPamoFaXEL
451Y777x2usp=sharing

2SAH-
SHKDR7fF?usp=sharin

25AH-
SHKDR7{F ?usp=sharin

I3

8

Enlace al micrositio que
contenga los documentos
en cuestion.

hitp://www.utmart.ed

u.mx/2021/10/codigo-

https://drive.google.c
om/drive/folders/1AX
gFDbK212vgulyeDTds

fusp=sharing

Infografias, tripticos,
dipticos, etc.

SIN AVANCE

http://www.utmart.e
du.mx/2021/10/codig
o-de-etica-y-
conducta/

https://drive,
om/drive/folders/1CV
NHfQzOONSA22Vtw0

om/drive/folders/1AP
7-IAbCfLyRMAw-

VitiwCd7{7GML32usp

7wLi3W9sBlsUKbuY?

Infografias, tripticos,
dipticos, etc.

SIN AVANCE

httpsy’[drive google.c

https://drive.google.c

ym/drive/folders/1CZ
MWs OXW_JdrboPapi

om/drive/folders/19
EhHUrNshQISNCIXGI9 mmtzﬁﬁ

IDRiJtexQ8U2M 2usp=

GhSrGpfedYCrusp=sh|

sharing

armg

Realizaciéon de campanas
permanentes de difusion
sobre la Cero Tolerancia al
hostigamiento y acoso
sexual.

7 de febrero del 2022

12 de diciembre del 2022

Problemas tecnolégicos
dificultan o impiden las
comunicaciones
electronicas.

Infografias, tripticos,
dipticos, etc.

SIN AVANCE

https://drive.google.c

https://drive.google.c

om/drive/folders/1D-

om/drive/folders/19a|

LVpH A1C04X-

hx5UZgaCcd7NEPVTq | El

Z1G3IWQu8XcbSrsxi?

drO10HfLXfbMR 2usp=

usp=sharing

Difusion del
Pronunciamiento de Cero
Tolerancia.

2 de mayo del 2022

31 de mayo del 2022

Problemas tepnologlcos

UNIVERSIDAD T

NOLOGICA DEL MA

SIN AVANCE

https://drive.google.c
om/drive/folders/1D-
eSEQKpgPBh.

sharmg
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_ |Promover la firma de la
carta compromiso del
|personal al Cédigo de Etica
{y de Conducta.

1 de marzo del 2022

29 de abril del 2022

Negacion del personal ante
el compromiso.

Carta compromiso firmada.

https://drive.google.com/drive/folders/1mi7zu

WwWiYadsMCvFuwP7f393RBtibn0?usp=shari
ng
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|Elaborar y dar a conocer el

directorio de los integrantes
|del Comité de Etica
{Institucional

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTO DE INTERESES

7 de marzo del 2022

31 de marzo del
2022

Reduccién o reemplazo
de personal del
organismo impacta en
la integracion del
CEPCL.

Directorio de los
integrantes
formalizado.

gm%r

https://drive.google.com/drive/folders/

1m0 6H6gGRUXW21dYObzvistsiraFIKKD

?usp=sharing

_|Establecer una herramienta
para el registro electronico
__|de quejas y denuncias.

1 de febrero del 2022

28 de febrero del
2022

Problemas
tecnologicos dificultan
o impiden las
comunicaciones
electronicas.

Formulario creado
para tal fin.

https://drive.google.com/drive/folders/

1m20N4K028117AXgy 1xUwKkStXtWiKlo

2?usp=sharing

Difundir el “Protocolo para
la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento
sexual y Acoso Sexual” y el
{“Procedimiento para
_ |someter quejas y denuncias
ante el Comité de Eticay
Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la
UTMarT".

1 de marzo del 2022

31 de marzo del
2022

Problemas
tecnolégicos dificultan
o impiden las
comunicaciones
electrénicas.

Correo de difusion y
publicacion en
micrositio.

https://drive.google.co

https://drive.
oogle.com/driv

m/drive/folders/imdov

e/folders/1ASn

aDhC5eHGIGGLPITAHZ

50mshiSzuSEdP

E8KCO4Fn4E Pusp=shari

YPEVM-

ng

69sQINGXAB?u
sp=sharing

Desarrollar infografias o
imagenes graficas que
orienten a los servidores
publicos sobre la forma en
que se deben presentar las
denuncias ante el CEPCI, y
el proceso al que quedaran
sujetas hasta su resolucion.

1 de febrero del 2022

12 de diciembre del
2022

Problemas
tecnologicos dificultan
o impiden las
comunicaciones
electronicas.

Infografias e
imagenes graficas.

SIN AVANCE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR

SIN AVANCE

N

BiS

UNIVERSITIES

https://drive.
oogle.com/driv
e/folders/19rr
HBx5H8kaCwy-
xUzc3z0yE9-
MflYsi?usp=sha
ring
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3.5

Atender las denuncias
conforme los plazos
establecidos en el
procedimiento y protocolo
para atencion de denuncias
ante el CEPCI

1 de enero del 2022

31 de diciembre del
2022

Factores ambientales,
sociales, de salud,
seguridad publica o del
entorno laboral que
afecten el desahogo de
las quejas o denuncias.

Registro de quejas y
denuncias.

NO SE HAN
PRESENTADO QUEJAS
NI DENUNCIAS

NO SE HAN
PRESENTADO
QUEJAS NI
DENUNCIAS

NO SE HAN
PRESENTADO
QUEJAS NI
DENUNCIAS

EN PROCESO

Coaha

Suplen

Ing({aulina Sarahi Géfela Mercado
e

del Presidente del Comité de Etica
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTO DE INTERESES

iz d

IS

ERSITIES
4.- Actividades del CEPCI
OBJETIVO Asegurar que las y los integrantes en el desarrollo de sus funciones garanticen los elementos, procesos y procedimientos de operacién del Comité de Etica.
META Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las actividades del Comité de Etica.
INDICADOR  |Numero total de actividades de la cedula/ el nimero d_e actividadas de la cedula concretadas*100
. : e FECHA ' L MEDI Evidencia -
S| oo [ . o D mem L e o
; ; |INICIO FIN i 1er trimestre 2do trimestre 3er trimestre :
|Actualizar el Codigo de - - .
: 25 o 12 de diciembre del Cadigo de ética y
f.t Etlca.y Prevencm'n de 1 de febrero del 2022 2022 condiicts actializade: SIN AVANCE SIN AVANCE SIN AVANCE
Conflicto de Interés.
|Elaborar un acuerdo de https://drive.googl | https://drive.goog
: gonﬁdencialidad unE i Ca":l d:f r e.com/drive/folder| e.com/drive/folde
. usque garantizar el ) - confidencialidad firmada .
4.2 e gl 1 de abril del 2022 30 de junio del 2022 por todos los miembros SIN AVANCE s/1D100gKlflebHt | s/19vaYfsiuOib1GF |
informacion a la que del comité. MYcwfAedSzBCNm | wCLDPtrRyXwj28K
tenga acceso el CEPCI. ixViR?usp=sharing | NkE?usp=sharing
Cargas de trabajo fuera
Elaboracién y de lo habitual impiden a
aprobacion de un los integrantes atender https://drive google.com/drive/folders/1
los asuntos del CEPCI Programa Anual de i
4.3 Programa Anual de 1 de enero del 2022 31 de marzo del 2022 " T mM2dkOpd6ElpxBL7KG535b9LBGIYUVRY
Trabajo 2022 del ! : Yusp=dharion
|CEPCL k] fenda LTI
< https://drive googl | https://drive. googl
https://drive. google g
Jdrive/folders/1 e.com/drive/folder | e.com/drive/folder
Realizar sesiones com/drive/folders/1 ;
A ‘ 12 de diciembre del . : B s/18- s/1A3FkOKCDpOsd y
44 ordinarias de trabajo del| 1 de enero del 2022 Actas de sesion. mZiCiPlaKqilk6K5XQ R | I, EN PROCESO
. 2022 e ZRmQBVimQ680w-|  RCOXOQDAP- AR
CE hPInpuRi
M4 "'h e Yzul PVVOy46ES5L [ Thb7FO3LwE usp=
?usp=sharin
=R Pusp=sharing sharing
Disefar los [/drive. goo
[=tTICH Cargas de trabajo fuera " il
ool 12 de diciembre del | de Ig habitual EmJ iden a| Formularios creades e.com/drve/folder
45 verificar la adopcion y | 1 de febrero del 2022 P

cumplimiento de las
normas contenida en el
Cadigo de Etica.

2022

los integrantes atender
los asuntos del CEPCI

para tal fin.

SIN AVANCE _ -~

RSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR
CTAMAULIPAS BICENTEN

b SIN AVANCE
™
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Vigilar de manera
constante el

12 de diciembre del

Que el personal no

Aplicacion de

https://drive.googl

e.com/drive/falder

actividades.

2022

actividades.

46 cumplimiento del 1 de febrero del 2022 5022 conteste el formulario | cuestionario de manera SIN AVANCE SIN AVANCE | = EN PROCESO
Cédigo de Etica y el aplicado. trimestral. MC5aiT3yYbOpTp
Codigo de Conducta. zUgm2?usp=sharin
Elaboracion del Pronunciamiento de m Sﬂd-m& i
Pronunciamiento de cero tolerancias e.com/drive/folder
47 Cero. Toie.ranma al 2 de mayo del 2022 31 de mayo del 2022 firmadas por lamaxima SIN AVANCE s/1D4dgMRuXfpxvrz
Hostigamiento Sexual y : e
autoridad institucional.
al Acoso Sexual,
Problemas tecnolégicos i
dificultan o impiden las https://drive.googl s
Elaboracion y comunicadiones " e.comi/diive/folder https://drive.googl
presentacion del lectroni Oficio da/entrega det . ———===1e com/drive/folder |
: / 1 de julio del 2022 29 de julio del 2022 elcemoniEas. informe anual de SIN AVANCE s/1DBIYcuSWTIwDx [~ |
informe parcial de actividades s/1ADeaXtEN85Ku
actividades. . }EA!bdgADEgthBS
> dadzCl1QcgxCBypK
GBSv?usp=sharing ) : ;
; — arEi?usp=sharing
¢ (Flaboracion'y Oficio de entrega del
] presentacion del . 12 de diciembre del i
4.9 informe anual de 1 de diciembre del 2022 informe anual de SIN AVANCE SIN AVANCE SIN AVANCE

e N

Inzﬁaulina Sarahi&a‘cia Mercado

Suplefite del Presidente del Comité de Etica
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTO DE INTERESES

5.- Percepcion de cumplimiento del Cédigo de Conducta

OBJETIVO Colaborar con la Unidad de Etica sobre la percepcion sobre el cumplimiento del Cadigo de Conducta
META aueal menos un 50% del total del personal contesten el cuestionario sobre la percepcion del Cédigo de Conducta,
INDICADOR Indice de percepcién sobre igualdad de género de manera positiva / Total de personal que contesto el'wesﬁénario_
oAb bl =l  MEDIODE i Eveenew . _ -
CLAVE ACTIVIDAD | ACTIVIDAD ; - RIESGO VERIFICACION - ot : Estatus
i INICIO FIN : ; 1er trimestre 2do trimestre | 3er trimestre
|Generar los hitps://drive.g
- |cuestionarios para la cogle.com/driv
_ |aplicacion de la e ffolders [1AX
~ |encuesta de - . Formulario generado
51 percapcion del 1 de julio del 2022 29 de julio del 2022 para tal fin SIN AVANCE SIN AVANCE | OAySMLzgGp4i
cumplimiento del
Cédigo de Etica y
Conducta. Prc_mlem;s
tecnologicos dificultan
Emitir invitaciones y o impiden las
: dar seguimiento a la . : comunicaciones Correo de invitacion y
52 participacion de lasy | | 4 oyembredel | 30de “‘;‘g;;"b’e ol electronicas. copia de los SINAVANCE | SINAVANCE | SIN AVANCE
los Servidores cuestionarios aplicados
Publicos.
Realizar un informe Oficio de entrega del
: |sobre los resultados 1 de diciembre del 12 de diciembre del .
53 bt 46 ks Py P |nforme anual de SIN AVANCE SIN AVANCE | SIN AVANCE
actividades
encuesta.

Ing. Pdulina Sarahi G&rdia Mercado

Suplente del Presidente del Comité de Etica
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