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Creacion de un micrositio en
la pagina oficial de la
Universidad para difundir
{temas referentes a la ética.

PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTO DE INTERESES

1 de marzo del 2022

31 de marzo del 2022

| Difusion por medios digitales
del Cédigo de Etica 'y
Conducta, asi como de
principios y valores éticos.
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Publicar en el micrositio los
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Difusién del
Pronunciamiento de Cero
| Tolerancia.

2 de mayo del 2022

31 de mayo del 2022

Problemas tecnolégicos
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Elaborar y dar a conocer el

directorio de los integrantes

|del Comité de Etica
Institucional

7 de marzo del 2022

31 de marzo del 2022

Reduccién o reemplazo
de personal del
organismo impacta en
la integracion del
CEPCI.

Directorio de los
integrantes
formalizado.
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|Establecer una herramienta
para el registro electrénico
e quejas y denuncias.

1 de febrero del 2022
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Problemas tecnolégicos
dificultan o impiden las
comunicaciones
electronicas.
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para tal fin.
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ante el Comité de Eticay
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UTMarT".
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_{Desarrollar infografias o
imagenes graficas que
orienten a los servidores
publicos sobre la forma en
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTO DE INTERESES
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_ |Generar los
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