PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y
CONFLICTO DE INTERESES
PRIMER TRIMESTRE

1.- Capacitacion y Sensibilizacién

OBJETIVO Capacitar y sensibilizar a las y los Servidores Publicos de la Institucién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
' interés.
META Sensibilizar un 50% de las y los Servidores Publicos de la UTMarT en materia de ética, integridad puablica y prevencién de conflictos de
interés.
INDICADOR Cantidad de personal que recibieron la sensibilizacién en el 2021 / Cantidad de Servidores Publicos planeados para recibir sensibilizacién
*100.
FECHA Evidencia
CLAVE ACTIVIDAD ACTIVIDAD RIESGO veﬁgggﬁjn i
INICIO FIN 1er trimestre
Elaborar un programa Trabajo programado

Programa de

capacitacion y SIN AVANCE
sensibilizacion.

de capacitacién y con antelacién por parte
sensibilizaciéon en del Comité de Eticay
temas variados. Conducta institucional.

1.1 28 de febrero 2022 29 de abril del 2022

Problemas tecnolégicos

dificultan o impiden las | Correos electronicos de
comunicaciones difusion.

electronicas.

Difundir el programa de
1.2 capacitacion y 2 de mayo del 2022 16 de mayo del 2022
sensibilizacion.

SIN AVANCE




Promover la
participacién de los
servidores publicos

31 de diciembre del

Problemas t'ecnolégicos
dificultan o impiden las

Correos electronicos de

https://drive google.c

1.3 para que tomen los 1 de enero del 2022 ol R om/drive/folders/11C

cursos, talleres 2022 comunicaciones invitacion. :

conferéncias enytemas Blecironian. AmaeHURE beoC y

! yPFL6MAS8BSdi?usp=s
de ética. :
haring

Capacitar a los

servidores publicos en Lista de asistencia a los ) .

temas especificos en 31 de diciembre del zzfgagﬁzgznpir:?rﬁ eventos, fotografias o https./-/drlve‘googie.c
14 materia de ética, 1 de enero del 2022 1 CAr938H o hturas de pantalla de |om/drive/folders/11X

integridad publica y
prevencion de
conflictos de interés.

2022

de trabajo del personal,
etc.

las participaciones en
linea.

u5TR1wE3rOt0C7exp
PgHg8LOJypl-
1?usp=sharing

Ing. mSarahi Gar%ercado

Suplente del Presidente del Comité de Etica




PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTO DE

INTERESES
PRIMER TRIMESTRE

2.- Difusién

OBJETIVO Fortalecer el grado de conocimiento del personal de la institucién en materia de ética y conducta.

META Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion sean atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.
INDICADOR Nimero de Acciones de difusion efectuadas / Nimero de acciones de difusién programadas * 100.

FECHA . m
CLAVE ACTIVIDAD ACTIVIDAD RIESGO MEDIO DE VERIFICACION Evidanch
INICIO FIN 1er trimestre

21

Creacion de un micrositio en
la pagina oficial de la
Universidad para difundir
temas referentes a la ética.

1 de marzo del 2022

31 de marzo del 2022

22

Difusion por medios digitales
del Codigo de Etica y
Conducta, asi como de
principios y valores éticos.

7 de febrero del 2022

12 de diciembre del 2022

23

Publicar en el micrositio los
documentos referentes a la
ética.

7 de febrero del 2022

12 de diciembre del 2022

24

Elaborar informacion
impresa o digital, en donde
se plasmen los valores, los
principios y reglas de
integridad del Codigo de
Etica, para que las y los
servidores publicos, los
apliquen en sus areas de
trabajo.

7 de febrero del 2022

12 de diciembre del 2022

25

Difusion de materiales que
reflejen de manera practicay
accesible las conductas que
implican hostigamiento y
acoso sexual.

7 de febrero del 2022

12 de diciembre del 2022

Problemas tecnologicos
dificultan o impiden las
comunicaciones
electronicas.

Enlace al micrositio.

http://www.utmart.edu
.mx/2021/10/codigo-de

etica-y-conducta/

Correos electronicos de
difusion.

https://drive google.co
m/drive/folders/1lsTsni
mol8xDgP0PamoFaXEL
451¥777x2usp=sharing

Enlace al micrositio que
contenga los documentos en
cuestion.

hitp://www.utmart.edu
mx/2021/10/codigo-de

etica-y-conducta/

Infografias, tripticos,
dipticos, etc.

SIN AVANCE

Infografias, tripticos.
dipticos, etc.:.'.




Realizacion de campanas
permanentes de difusion

Infografias, tripticos,

26 sobre la Cero Tolerancia al 7 de febrero del 2022 12 de diciembre del 2022 . e
: Problemas tecnologicos dipticos, etc.
hostigamiento y acoso e o
sexiial dificultan o impiden las
‘ comunicaciones SIN AVANCE
_— electronicas
ifusion del L
2.7 Pronunciamiento de Cero 2 de mayo del 2022 31 de mayo del 2022 Gorrees dﬁlf;tg(f}}mcos i
Tolerancia. ) SIN AVANCE
https://drive.google.co
Promovef la grr}wa dela clar;ta " el b o m/drive/folders/1mi7z
: compromiso del personal a : egacion del personal ante )
28 Cistig de Etica yde 1 de marzo del 2022 29 de abril del 2022 el Comproniso. Carta compromiso firmada. |uWwWIiYadsMCvFuwP7
Conducta. f393RBt1bn0?usp=shari
ng

Ing. P%rahi Gar%rcado

Suplente del Presidente del Comité de Etica




PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA
Y CONFLICTO DE INTERESES
PRIMER TRIMESTRE

3.- Atencidn a quejas y denuncias
OBJETIVO Atender de manera eficaz y oportuna las denuncias y quejas presentadas ante el Comité de Etica y Conducta.
META Atender dentro del plazo establecido en la normatividad, el 100% de las denuncias que se presenten en el afio 2021.
INDICADOR Numero de total de denuncias en ética, integridad, conflicto de interés atendidas / Nimero total de denuncias recibidas durante el afio * 100.
' FECHA idenci
CLAVE ACTIVIDAD ACTIVIDAD RIESGO veﬁfp?ggﬁ‘)n Evidenca
INICIO FIN 1er trimestre
Elaborar y dar a conocer el REdggCIZ?szrr\t:T?epllazo Directorio de los hitps://drive google.co
directorio de los integrantes 31 de marzo del "PRrst . m/drive/folders/1m0 6
3.1 del Comité de Etica 7 de marzo del 2022 2022 organismo impacta en integrantes
sltiiof] la integracion del formalizado. HEgGRUXw21dYObzvist
CEPCI. siraFIKKD?usp=sharing
Problemas httg}s:.//drwe.googie,co
Establecer una herramienta 28 e fabraridat tecnologicos dificultan Formulario creado m/drive/folders/1m20
3.2 para el registro electronico |1 de febrero del 2022 2022 o impiden las ara tal fin NAK028117AXgy 1xUwKk
de quejas y denuncias. comunic,:ax_:iones P ’ StXtWikJo2?usp=sharin
electronicas.
g
Difundir el “Protocolo para
la Prevencion, Atencion y
S::;:I)n iel l:ssgg;;:ra\;?mz] Pp— h‘tps../]drlve.google.co
"F’rocegimiz%to para y 31 de marzo del | t€CN0l6gicos dificultan | Correo de difusion y m/drive/folders/1md4ov
3 someter quejas y denuncias 1 de marzo del 2022 2022 cgn;r:r?ilgaeo:i;zs p“:]li'gf:):ﬁi'; il aDhCSeHGFGLPQTéHZ.
ante el Comité de Etica y o ' ESKCO4Fn4E usp=shari
- electronicas. ~
Conducta y Prevencion de P ng
Conflictos de Interés de la S [N
UTMarT". = bt L




Desarrollar infografias o
imagenes graficas que

) . Problemas
orienten a los servidores tecnoldgicos dificultan
34 publicos sobre la forma en 1 de febrero del 2022 12 de diciembre del o impiden las _ 'Infografuas e SIN AVANCE
que se deben presentar las 2022 S imagenes graficas.
. comunicaciones
denuncias ante el CEPCI, y Ty
: electrénicas.
el proceso al que quedaran
sujetas hasta su resolucion.
Atender las denuncias Factores ambientales,
conforme los plazos sociales, de salud,
35 establecidos en el 1 de enero del 2022 31 de diciembre del |seguridad publica o del | Registro de quejas y SIN AVANCE

procedimiento y protocolo
para atencién de denuncias
ante el CEPCI.

2022

entorno laboral que
afecten el desahogo de
las quejas o denuncias.

denuncias.

arahi Garci

o)

Ing. Pauli

ercado

Suplente del Presidente del Comité de Etica




PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y
CONFLICTO DE INTERESES

PRIMER TRIMESTRE

4.- Actividades del CEPCI

OBJETIVO

Asegurar que las y los integrantes en el desarrollo de sus funciones garanticen los elementos, procesos y procedimientos de operacion del Comité

de Etica. :
META Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las actividades del Comité de Etica.
INDICADOR Numero total de actividades de la cedula/ el nimero de actividades de la cedula concretadas*100
FECHA Evidenci
R ws | R B
INICIO FIN 1er trimestre
Actualizar el Codigo de - - .
P o 12 de diciembre del Codigo de ética 'y
4.1 Etica _y Prevencmp de 1 de febrero del 2022 2022 sfitliicls AHUATTAE: SIN AVANCE
Conflicto de Interés.
Elaborar un acuerdo de
confidencialidad que Carta de
busque garantizar el ) - confidencialidad
42 Wi iEoaalla 1 de abril del 2022 30 de junio del 2022 firmada por todos los SIN AVANCE
informacion a la que miembros del comité.
tenga acceso el CEPCI.
Cargas de trabajo fuera
de lo habitual impiden a
Elsbtacion v los integrantes atender https://drive.google.
ApatiEEh dan los asuntos del CEPCI. rourama Anual de com/drive/folders/1
43 Programa Anual de 1 de enero del 2022 | 31 de marzo del 2022 or: . mM2dkOpd6E)pxBL7
Trabaio 2022 del trabajo autorizado.
i e KG595b9LBGJYUVRY?
CEPCI. ,
usp=sharing
https://drive.google.
Realizar sesiones L com/drive/folders/1
. . 12 de diciembre del
4.4 ordinarias de trabajo del|l 1 de enero del 2022

CE.

2022

mZfCiPJaKailk6K5XQ
hPinpuRctra-
SM?usp=sharing




Disefiar los
instrumentos de
evaluacion para

12 de diciembre del

Cargas de trabajo fuera
de lo habitual impiden a

Formularios creados

4.5 ve&ﬁclgr;_la z:dtszc:on y 1 de febrero del 2022 2022 los integrantes atender para tal fin. SIN AVANCE
FINRITEND 20 iae los asuntos del CEPCI.
normas contenida en el
Cadigo de Ftica.
Vigilar de manera
constante el iPds ditismbredst Que el personal no Aplicacion de
4.6 cumplimiento del 1 de febrero del 2022 conteste el formulario [cuestionario de manera SIN AVANCE
- - 2022 - .
Codigo de Etica y el aplicado. trimestral.
Caodigo de Conducta.
Elaborac_lonldel Pronunciamiento de
Pronunciamiento de cero tolerancias
4.7 Cero Tolerancia al 2 de mayo del 2022 31 de mayo del 2022 e SIN AVANCE
- ; firmadas por la maxima
Hostigamiento Sexual y . o
autoridad institucional.
|al Acoso Sexual. o
Problemas tecnolégicos
i dificultan o impiden las
Erlzggf:?;::?gnydel comunicac?ones Oficio de entrega del
4.8 informe parcial de 1 de julio del 2022 29 de julio del 2022 ——— mforrqg anual de SIN AVANCE
- actividades.
actividades.
Elaboracion y ;
- - Oficio de entrega del
49| |Presentacion del 1 de diciembre del 2022| 12 de diciembre del informe anual de SIN AVANCE

- {informe anual de

actividades.

2022

actividades.

o/

Ing. Pauliha Sarahi Gartia Mercado

Suplente del Presidente del Comité de Etigra"_"'_a
.'!:,} ,1




PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y
CONFLICTO DE INTERESES

PRIMER TRIMESTRE

5.- Percepcion de cumplimiento del Cédigo de Conducta

OBJETIVO Colaborar con la Unidad de Etica sobre la percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Conducta
META Que al menos un 50% del total del personal contesten el cuestionario sobre la percepcién del Codigo de Conducta.
INDICADOR indice de percepcion sobre igualdad de género de manera positiva / Total de personal que contesto el cuestionario
' FECHA i
CLAVE ACTIVIDAD ACTIVIDAD RIESGO vaﬁfgggﬁ’m Frdencia
INICIO FIN 1er trimestre
Generar los
cuestionarios para la
aplicacion de la
encuesta de . o i Formulario generado
51 . 1 de julio del 2022 29 de julio del 2022 para tal fin SIN AVANCE
cumplimiento del
Codigo de Etica y
Conducta. F?“?b'e”‘as
Ermitr nvitac tecnologicos dificultan
d;'ﬁ;;&ﬁgﬁ?jé 0 impiden las Correo de invitacion
N, 1 de noviembre del 30 de noviembre del comunicaciones - y
52 partlmpa_c:lon delasy 2022 2022 slectiGihicas, _cop|a de Io; SIN AVANCE
los Servidores cuestionarios aplicados
Publicos.
i i Oficio de entrega del
53 sobre los resultados 1 de diciembre del 12 de diciembre del W SIN AVANCE

obtenidos de la
encuesta.

2022

2022

actividades

Ing. Paulina(SZhi Garcia

Suplente del Presidente del Comité de Etica

ercado




