


El servidor publicoen el ejercicio de su empleo, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

El servidor publico queen el gjercicio de su empleo, participa en
procesos en materia de conftrol interno, genera, obtiene, ufiliza y
comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas.

El servidor publico con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participa en proceso de evaluacion, se apega en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién

de cuentas.

El servidor publico que desempena un cargo participa en
procedimientos de baja, enajenacién, tfransferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracion de bines
inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados.

El servidor publico que desempena un cargo debe conducir su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin obstruccién y con una clara orientacion al interés

publico.
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El servidor publico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desempena en
general un empleo, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas.

El servidor publico que desempena un cargo conduce su
actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacién gubernamental que tiene bajo su

responsabilidad.

El servidor publico que desempena un cargo a través de
personal subordinado, participa en contrataciones publicas o en
el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones

y concesiones, se conduce con fransparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a Is necesidades e intereses de
la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

El servidor publico que desempefia un cargo a través de
personal subordinado, participa en el otforgamiento y operacién
de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de

igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,

transparencia y respeto.

El servidor publico que desempena un cargo participa en la
prestaciéon de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende
a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna,

responsable e imparcial.




La persona servidora publica que desempene un empleo, cargo, comision o funcidn, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, efica e integridad.

La persona servidora publica en el desempeno de su empleo, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores infrinsecos a la funcidn publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

La persona servidora publica en el desempeno de su empleo, se conduce de forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion publica.




