PRONUNCIAMIENTO DE "CERO TOLERANCIA" A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUALES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO.

Fundamento normativo

Con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
Ley General para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres; la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; el Protocolo
para la atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual publicado el 3
de enero del 2020 en el Diario Oficial de la Federacién; el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, Cédigo de Etica de las
Servidoras y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas,
el Codigo de ética y conducta de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario y en observancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Considerandos

PRIMERO. Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte.

SEGUNDO. Que, en observancia a la misma disposicion constitucional, todas las
autoridades en el ambito de sus competencias tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber de
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en
los términos que establezca la ley.

TERCERO. Que en términos del articulo 7 de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién de Belem
do Para", nuestro pais condena todas las formas de violencia contra la mujer, por lo
que esta comprometido a adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias
para prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia.

CUARTO. Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer "CEDAW", por sus siglas en inglés, sefnala el
compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar las medidas necesarias, con
las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer,
incluyendo aquellas en el ambito laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres.
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QUINTO. Que el hostigamiento sexual y/o laboral y acoso sexual y/o laboral son
manifestaciones de violencia que afectan principalmente a las mujeres y derivan en
sanciones de caracter laboral, penal y administrativo; y que al ser actos que,
generalmente, suceden en lo privado, el dicho de las victimas constituye prueba
preponderante de lo narrado.

SEXTO. Que la transformacién de la vida publica de México solo es posible con una
administracion publica al servicio de la sociedad que actle bajo los principios de
ética publica.

SEPTIMO. Que con fecha 3 de enero del 2020, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Protocolo para la atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, el cual en su capitulo 2, numeral 12 inciso A), establece la obligatoriedad de
emitir por parte de sus titulares un pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, que debera comunicarse
periédicamente a las personas servidoras publicas, a traves de los medios o canales
de comunicacion institucionales que resulten idoneos para dejar constancia de su
conocimiento.

OCTAVO.Que la recuperacion de los principios éticos de las instituciones publicas
es un elemento inalienable de un gobierno honesto, sensible, incluyente y
respetuoso de los derechos y libertades de todas las personas, por lo que resulta
procedente emitir el presente pronunciamiento de:

CERO TOLERANCIAS A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS
BICENTENARIO

El hostigamiento y el acoso sexual son conductas que laceran gravemente la
dignidad de las personas, sometiéndolas a un estrés mayor que afecta no sélo su
vida laboral, sino personal; asi como su percepcion de seguridad y estabilidad
econdmica y emocional.

En este contexto, manifestamos nuestro absoluto rechazo a las conductas que
atentan contra la integridad y la dignidad de las personas. Asumimos el compromiso
de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia al hostigamiento y acoso sexual con
el proposito de crear ambientes laborales respetuosos de la ética y dignidad que
deben regir el servicio publico y garantizar el derecho a una vida libre de violencia
tal como lo establece nuestra Constitucion.

Por lo anterior, es responsabilidad de cada miembro de nuestra comunidad, velar

por salvaguardar la integridad y dignidad de las personas, pues ello contribuye a
promover una cultura institucional de igualdad de género y un entorno laboral libre
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de violencia. Los tipos de sanciones a los que puede haber lugar por estas
conductas son:

e Administrativa: EI CEPCI en colaboracién con el OCI determinaran las
responsabilidades y sanciones administrativas a que haya lugar.

e Laboral: Conforme a lo previsto en la Ley Federal del Trabajo vigente.

e Penal: Las previstas al respecto por el Cédigo Penal Federal vigente.

Para efectos del presente pronunciamiento y de conformidad con lo establecido en '

por el Articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de
Violencia se entendera por:

e Hostigamiento sexual: es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacioén real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva.

e Acoso sexual: es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Por lo anterior, la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, a
través de mi representacion, hace explicito este Pronunciamiento de Cero
Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi
como a toda forma de violencia contra las mujeres o cualquier acto que atente
contra la dignidad e integridad de las personas.

Mediante este pronunciamiento reafirmamos nuestro compromiso para llevar a cabo
las acciones necesarias para erradicar las conductas de hostigamiento y acoso
sexual en la UTMarT, por lo que, manifestamos, de forma enunciativa, mas no
limitativa, que en esta institucién estan prohibidas las siguientes conductas:

a) Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una

persona.

Pagina 3

UNIVERSIDAD
TECN@L&&B?G&




SEP

SECRETARIA
EDUCACION

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o
al de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en €l o las
condiciones de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
0 sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Cabe mencionar que, cometer estas conductas, asi como la omisién del actuar por
parte de quienes tienen obligacion de prevenir, atender y sancionar conductas de
hostigamiento y acoso sexual, implican sanciones de distinta naturaleza; la
prohibicion de las conductas enunciadas se dirige al personal interno,
colaboradores, proveedores, personas contratadas por honorarios, subcontratadas,
prestadoras de servicio, clientes, alumnos y cualquier persona que tenga relacion
directa con la institucion.

IJZWMI' BIS br P

eyl nHIVERSITIES  DRECCON

Pagina 4

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Asi mismo a través de este pronunciamiento se exhorta a todo el personal de la
UTMarT para ser agentes de cambio, para erradicar cualquier comportamiento que
lastime la dignidad y la integridad de las personas que desempefien algun cargo,
empleo, comisién o servicio a la institucién, asi como entre los ciudadanos.

La UTMarT cuenta con un Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(CEPCI) quien en conjunto con el Organo de Control Institucional (OCI) brindan su
apoyo para orientar, atender, canalizar y erradicar los casos de hostigamiento y
acoso sexual a través de los siguientes mecanismos de denuncia y atencion:

CEPCI e Procedimiento para Someter Quejas y Denuncias Ante
el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Intereses de la Universidad Tecnolégica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario.

e A través del buzon de quejas y sugerencias que se
localiza en la pagina institucional en:
http://www.utmart.edu.mx/buzon-de-quejas-y-
sugerencias/

e al siguiente correo electrénico:
buzonquejas@utmart.edu.mx

OCl Area de quejas del OCI

En la UTMarT, existe el compromiso de que la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento y acoso sexual se realizara en todo momento con pleno respeto de
los derechos humanos y bajo los principios y postulados siguientes:

a) Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual;
b) Perspectiva de género;

c) Acceso a la justicia;

d) Pro persona;

e) Confidencialidad;

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal,

j) Debida diligencia;

k) No revictimizacion;

l) Transparencia; y

m) Celeridad.
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Finalmente, esta institucion se compromete a continuar con el disefio y promocién
de campafas de difusién, programas de sensibilizacién y capacitacion, difundir
periédicamente informacion clara y accesible sobre los procedimientos de atencién
y sancién al hostigamiento y acoso sexual, asi como impulsar el desarrollo de
diagndsticos sobre el tema.

En contraparte, el personal de esta institucién tiene la obligacién de conocer el
Procedimiento para Someter Quejas y Denuncias ante el Comité de Etica, Conducta
y Prevencién de Conflictos de Intereses de la UTMarT, el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y el Acoso Sexual y conducirse
acorde a la Regla de Integridad sobre el comportamiento digno.

Poblado la Pesca, municipio de Soto la Marina, Tamaulipas, a 31 de mayo de 2022.
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Dr. Héctor H \Gojon Baez
Rector

Carrete
Poblade La Pes
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