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1. INTRODUCCION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Universidad
Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, tiene a su cargo el fomento de la
ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Interés a
través de acciones de orientacion, difusién, capacitacion, seguimiento y evaluacion
de la implementacién y cumplimiento del Cédigos de Etica y Conducta, y en las

Reglas de Integridad.

De conformidad con el articulo 2, faccion | del “Acuerdo por el que se establecen los
lineamientos para la operaciéon del Comité de Etica, Conducta y Conflictos de
Interés, para la Aplicacién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado de Tamaulipas”, Publicado en el Diario Oficial del Estado
el 25 de enero del 2022, y que a la letra indica que los Comités de Etica deben

“Generar y aprobar durante el primer trimestre de cada ario, su Programa Anual de

Trabajo...”

Por lo anterior, este comité presenta su Programa Anual de Trabajo para el ejercicio
2022 en el cual se establecen los compromisos para el presente ejercicio, con la
finalidad de fomentar entre las personas servidoras publicas de esta institucion, los
principios y valores contenidos en los Codigos de Etica y Conducta, y en las Reglas

de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica.
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2. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

La Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario (UTMART) es una
institucién reconocida por la Secretaria de Educacion Publica tanto Federal como
Estatal. En el Estado, estd considerada como un Organismo Publico

Descentralizado (OPD).

La UTMART fue creada el 30 de julio de 2010, mediante Decreto Gubernamental,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas el miércoles 22 de
septiembre de ese mismo afno, en su tomo CXXXV y No. 113, con personalidad
juridica y patrimonio propio, a fin de que en el marco del Sistema Estatal de
Educacién y del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, contribuya a
la prestacion de servicios educativos de nivel superior en las areas de la ciencia y
la tecnologia, sectorialmente adscrita a la Secretaria de Educacioén del Estado

previamente citado.

Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:
I.- Impartir educacion tecnolégica a los alumnos egresados del nivel medio superior,
asi como programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras
Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los
niveles académicos de licenciatura y posgrado que cumplan con los requisitos de
seleccién e ingreso que determine la Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas;

El modelo de la UTMarT busca contribuir al desarrollo de la region y sus habitantes,
brindando una formacion integral y especializada en las disciplinas profesionales
que permitan proponer soluciones especificas a las necesidades regionales,
congruentes con ello. Actualmente la UTMarT ofrece las carreras de TSU en
Turismo, TSU en Acuicultura, TSU en Procesos Alimentarios, Licenciatura en @(

Turismo e Ingenieria en Acuicultura.
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3. MISION

Formar profesionistas de nivel superior, integros y altamente calificados que logren
el desarrollo sustentable de las comunidades, la generaciéon de nuevos
conocimientos, y el desarrollo y aplicacién de la tecnologia para el bien de la

sociedad.

4. VISION

Ser una institucién de educacion superior, tematica, bilingiie, reconocida nacional e
internacionalmente por la excelencia y permanencia de sus programas académicos
en el marco de la economia azul, el desempefo de sus egresados y el desarrollo
intelectual de sus profesores. Donde la docencia, la investigacion y la vinculacién
con los sectores productivos sean los motores que muevan su actuar; y el servicio

a la comunidad, conlleve al mejoramiento productivo y al desarrollo sustentable.

5. OBJETIVO

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas

Bicentenario.

6. ALCANCE

El presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés 2022 (PAT), es de observancia general para todo el personal

que laboran en cada una de las areas que integran la estructura organica de la

UTMarT.
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Trabajo programado con

de interés.

eacorry aiisncion sn | tobrero | 2298301 | e antelacion por parte del
tomas variados 2022 | del2022 Senelnlisci Comité de Etica y Conducta
' : institucional.
Difundir el programa de :‘ :yi m1a$odceiel Correos electronicos Z:gg:ﬁg s‘ztﬁ:g:glfao:
capacitacion y sensibiizasion. del 2022 2022 e difusiar; comunicaciones electronicas.
Promover la participacion de los .
: i 1de 31de - Problemas tecnologicos
servidores publicos para que L Correos electronicos ; e
tomen los crijrsos taFI)Ieresqy i digiambre de invitacién. dlﬁc.:ulta'n ¢ ;mpldenlla's
canferentias on lomasde Glca. del 2022 | del 2022 comunicaciones electronicas.
| Capacitar a los servidores LIStalodsee?/ZI:tizma )
publicos en temas especificos en 1de 31 de Foloamatlas c; Reemplazo de personal de la
materia de ética, integridad enero diciembre 9 institucion, cargas de trabajo
capturas de pantalla
publica y prevencion de conflictos | del 2022 | del 2022 del personal, etc.

de las participaciones
en linea.

Problemas tecnolégicos
dificultan o impiden las
comunicaciones

electronicas.

. Creacion de un micrositio en la 1de 31 de
piginacficial de/la/ Universidad marzo marzo del Enlace al micrositio
para difundir temas referentes a la del 2022 2022 ’
ética. ©
22 Difusién por medios digitales del 7 de 12 de
- Codigo de Etica y Conducta, asi - Correos electronicos
. como de principios y valores febreros | diciembre de difusion
i del 2022 | del 2022 '
éticos.
23 Enlace al micrositio
, : . . 7 de 12 de
Publicar en el micrositio los TSBIEEE dicismbis que contenga los
documentos referentes a la ética. del 2022 del 2022 documerjt'os en
cuestion.
Elaborar informacion impresa o
digital, en donde se plasmen los 7 de 12 de . Y
24 valores, los principios y reglas de febrero diciembre lnfogga{;ss,stréﬁlcos,
integridad del Codigo de Etica, del 2022 | del 2022 P T
para que las y los servidores
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publicos, los apliquen en sus areas

| de trabajo.
Problemas tecnologicos

Difusion de materiales que reflejen 7 de 12 de dificultan o impiden las
de manera practica y accesible las e Infografias, tripticos, comunicaciones

A"y febrero | diciembre i electronicas
conductas que implican del 2022 | del 2022 dipticos, etc. :
hostigamiento y acoso sexual.
Realizacion de campafias 7 de 12 de ) o
permanentes de difusiéon sobre la - Infografias, tripticos,

febrero diciembre

Cero Tolerancia al hostigamiento y del 2022 | del 2022 dipticos, etc.

acoso sexual.

2 de 31 de

Correos electrénicos
mayo del | mayo del

Difusion del Pronunciamiento de

Cero Tolerancia. 2022 2022 de difusion.

Promover la firma de la carta 1de 29 de ; -

compromiso del personal al marzo abril del Cartaﬁc:;r;g;omlso Negacelclnz::ll F:::izgal e
Codigo de Etica y de Conducta. del 2022 2022 : s :

. . Reduccién o reemplazb de
a1 | Semrmrvsmasenscerel | e, | ¥demamo | ereoielos | personaldeloranimo
i z s del 2022 . impacta en la integracion del
| Comité de Etica Institucional del 2022 formalizado. CEPCI
- | Establecer una herramienta 1de 28 de R —_—
' | para el registro electrénico de febrero febrero del ara Tl fin
quejas y denuncias. del 2022 2022 p :
| Difundir el “Protocolo para la
" . Prevencion, Atencién y
. Sancién del Hostigamiento
. | sexual y Acoso Sexual’ y el 1de 59 des s Correo de difusion y
33 | “Procedimiento para someter marzo del 2022 publicacién en Probl ¢ 6qi
. quejas y denuncias ante el del 2022 micrositio. dri(f)lcueltr:r?so ﬁ:%gg'fao:
Comité de Etica y Conduct X o
Prevencion dle Cz;nﬂictozcdz y comunicaciones electronicas.
Interés de la UTMarT’
Desarrollar infografias o
. imagenes graficas que orienten
. a los servidores publicos sobre 1.4 12 de (
4 la forma en que se deben febrero dicierhie Infografias e
presentar las denuncias ante el imagenes graficas.
CEPCI, y el proceso al que Gl 2028 Ul 2022
_ quedaran sujetas hasta su
' resolucion.
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Atender las denuncias
conforme los plazos

) atencion de denuncias ante el
CEPCI.

- 1de 31de : : sociales, de salud, seguridad
ef;igﬁﬁ"?::tgn elroto colepara | 200 del diciembre Reglzt;?“ji:c?al;ejas y publica o del entorno laboral
P ¥R P 2022 del 2022 ’ que afecten el desahogo de

Factores ambientales,

las quejas o denuncias.

| Actualizar el Codigo de Etica y 1de 12 de Cadigo de ética 'y
| Prevencion de Conflicto de febrero diciembre conducta
Interés. del 2022 del 2022 actualizado.
Elaborar un acuerdo de Carta de
confidencialidad que busque 4 e il 30 de confidencialidad
garantizar el buen uso de la del 2022 junio del firmada por todos
| informacién a la que tenga 2022 los miembros del
acceso el CEPCI. comité. .
Cargas de trabajo fuera de lo
Elaboracion y aprobacion de 1de 31de habitual impiden a los
un Programa Anual de Trabajo | enerodel | marzo del l;’rra()t?al'%rr;igl:itzlzldie integrantes atender los asuntos
2022 del CEPCI. 2022 2022 I : del CEPCI.
. . . N 1de 12 de
' ﬁ:ggg:ngggnes ordinarias de enero del | diciembre Actas de sesion.
J ' 2022 del 2022
Disefiar los instrumentos de
evaluacion para verificar la 1de 12 de :
adopcion y cumplimiento de las febrero diciembre Formu;?an?:l %rneados
| normas contenida en el Cédigo | del 2022 | del 2022 P ’
de Etica.
Vigilar de manera constante el 1de 12 de Aplicacion de
cumplimiento del Codigo de febrero diciembre cuestionario de G G;L?;Ls‘ggilgo"ggggeste -
Etica y el Codigo de Conducta. del 2022 del 2022 manera trimestral. P '
- Pronunciamiento de
Elaboracion del .
Pronunciamiento de Cero 2 de mayo m21 odzel %ﬁ:ﬁatglgag?la:
Tolerancia al Hostigamiento del 2022 2‘622 P — au?ori davel
Sexual y al Acoso Sexual. R
on .msdl Ueona. e Problemas tecnologicos
Elaboracion y presentacion del | 1 dejulio | 29 de julio iﬁf'grmeeeanrtzea?adee dificultan o impiden las
informe parcial de actividades. del 2022 del 2022 s comunicaciones electronicas.
actividades.
s = 1de 12 de Oficio de entrega del ]
5\?}?3::2:3;1 g;e:gtri\\tl?:;%r;gel diciembre | diciembre informe anual de \
: del 2022 | del 2022 actividades. 1
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Generar los cuésﬁor{arlos p:ara 22

Ly 'paefcp;';;‘gr‘:’;gfc'jnfglicr‘;?:;fode 1dejulio | 29 de julio Formulario .,
del Codigo de Etica y del 2022 del 2022 | generado para tal fin ;

Conducta.

Emitir invitaciones y dar Correo de invitacién Problemas tecnol6gicos

seguimiento a la participacién n0\/1iec:sbre nosi?egﬁ)re y copia de los dificultan o impiden las

de las y los Servidores del 2022 | del 2022 cuestionarios comunicaciones electronicas.

Publicos. aplicados

Realizar un informe sobre los 1de 12 de Oficio de entrega del

resultados obtenidos de la diciembre | diciembre informe anual de

encuesta. del 2022 del 2022 actividades

Firman el Programa Anual de Trabajo, los integrantes del Comité de Etica, Conducta y de Prevencion
de Conflictos de Interés.
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